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1.- PRESENTACION.

La tarea de planificar el nuevo curso para proyectar las posibilidades de
realizacion de forma singular de todas y cada una de las actividades que realiza el
centro, es lo que se pretende con esta programacion general en la que se
determinan los objetivos y los servicios que presta el centro.

Este plan anual esta lleno de alternativas y referencias que nos sitdan en la
realidad de este centro con sus avances y adaptaciones al curso que se nos
presenta.

La estructura de este Plan queda como sigue:

La primera parte, describe la organizacion general del centro, haciendo
referencia a los aspectos que facilitan la puesta en marcha del curso.

La segunda parte, abarca lo referente al marco programatico de cada nivel a
la coordinacion y al practicum.

La tercera parte hace referencia a los servicios que presta el centro:
comedor escolar, programa madrugador y a los aspectos administrativos.

Llevando como ANEXOS, los planes que desarrolla el centro.
Normativa:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

¢ Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria.

¢ Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

e Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen
Especial.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon.

e Orden EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion
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2.-

profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria competente

en materia de educacion.

NOVEDADES DEL PRESENTE CURSO.

El martes, 1 de octubre de 2025 daran comienzo las actividades extraescolares
con una “amplia” oferta de las mismas para el alumnado del centro.

Se seguira con la jornada laboral de permanencia en el centro de 28 horas para
los maestros, siendo 24 horas lectivas y 4 complementarias.

Este curso escolar debemos examinarnos en el programa CODICETIC y asi
certificar el nivel CODICETIC. En el curso 2021-2022 nos certificaron el nivel 4
Avanzado y pretendemos seguir manteniendo el mismo.

Actualizacion de los datos personales, direcciones, teléfonos, fotos etc.... del
programa de gestion “COLEGIOS.”

Actualizacion de la documentacion del alumnado necesaria de renovar
anualmente, como las autorizaciones de salida, imagenes, etc.

Seguimos con las aulas fisicas de especialidades como Religion Catdlica,
Religion Evangélica y Musica.

Este curso escolar comenzaré a funcionar el aula de Infantil 1° ciclo 0-1 ANO.
Por lo tanto, en este curso escolar tendremos dos aulas de infantil 1 ciclo. (un
aula de 0-1 afios y otro de 1-3 afios)

Las entradas y salidas de los alumnos se realizaran por las siguientes puertas:
Patio — Primaria / Puerta secretaria — Infantil 2° ciclo / Puerta Juan de Austria —
Infantil 1° ciclo.

Seguimos con las reuniones presenciales entre familias y profesorado,
continuamos con las reuniones online en evaluaciones y claustros del curso,
exceptuando el claustro de inicio y final de curso, que se realizara de forma
presencial en la sala de profesores. El horario de las reuniones de inicio de curso
de Infantil y primaria se publicé en junio 2025 en la pagina web del centro y
redes sociales del centro. (Anexos)

Mantenemos la restriccion de entrada a los padres al patio del colegio durante
las entradas y salidas de los alumnos.

El horario de secretaria del centro de atencion a las familias: LUNES a VIERNES
de 09:10 h a 10:30 h.




CEIP NAVALIEGOS PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025 / 2026

Profesorado nuevo provisional:

v

D2 Raquel Moran Cuadrado, seguira en el centro por comision de
servicios por equipo directivo, por la especialidad de inglés y seguira
ocupando el cargo de secretaria.

D2 Alba Seguido Martin , obtiene destino definitivo en el centro por
educacion infantil y ocupara el puesto de jefatura de estudios.

D2 Soraya Carrera Vecino (funcionaria sin destino definitivo P.T + A.L.)
es la maestra que durante los lunes, martes y miércoles es el recurso
exclusivo solicitado a la Direccion Provincial de Educacion a través de
Inspeccién y conducta para un alumno con N.E.E. Durante el resto de
la semana impartira la especialidad de A.L. a los alumnos/as del centro
gue lo necesitan.

D° Adrian Fernandez Llamazares, Rosa B. del Canto Fernandez y
Beatriz Alvarez de la Fuente , como funcionarios definitivos en el
centro por la especialidad de Primaria que consiguio plaza en el
concurso de traslados 24-25.

D2 Patricia Garcia Martinez , como funcionaria definitiva en el centro
por la especialidad de Educacion infantil, que consiguio plaza en el
concurso de traslados 24-25.

D° Anselmo Calzada Oliveira, maestro interino por la especialidad de
Primaria+ E.F. ocupan el puesto de tutor de 6° de primaria Ay
especialista en educacion fisica.

D2 Susana De Prada De Prado, maestra funcionaria por la especialidad
de Primaria+ inglés, ocupando el puesto de tutorade 5° A y
especialista en inglés para los cursos en 2° ciclo Infantil.

D2 Paula Martinez Romero, maestra funcionaria en Practicas por la
especialidad de inglés, ocupando el puesto de tutora de 3° de primaria
B y especialista en inglés para los cursos de 3° primaria Ay B.

D2 Elena Sanchez Pérez, maestra funcionaria en Practicas por la
especialidad de Educacién Infantil que ocupa la tutoria de Infantil 5
afnos.

D2 Ana Belén Blanco Gonzalez, maestra interina de educacion infantil,
nombrada en nuestro centro por 8 horas para la realizacion de la
programacion y coordinacion de las aulas de Infantil 1 y 2 afios. Acude

a nuestro centro los martes y jueves.
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de la titular, Lourdes Liquete Medrano de la plaza de Educacion

Musical, por liberacion sindical. (CGT)

v D2 M.2 Elena Alvarez Garcia (Compensatoria) se incorpora al centro

por primera vez, a pesar de ser definitiva en el centro desde hace dos

cursos, pero nunca se habia incorporado por estar en comision de

servicios de equipo directivo. Comparte con el CRA La Alborada.

v' D2 Carla Barroso Fernandez , fisioterapeuta itinerante que comienza

este curso para trabajar con una alumna que se encuentra en 1° de

primaria.

PROFESORADO NUEVO en el curso 2025-2026.

ESPECIALIDAD

PUESTO/ N.2 VACANTE

INFANTIL ALBA SEGUIDO MARTIN DEFINITIVA
CONCURSO TRASLADOS 24-25
INFANTIL PATRICIA GARCIA MARTINEZ DEFINITIVA
CONCURSO TRASLADOS 24-25
INFANTIL ELENA SANCHEZ PEREZ 24-15331
FUNCIONARIA EN PRACTICAS
INFANTIL 12 CICLO ANA BELEN BLANCO GONZALEZ INTERINA
coordinadora
PRIM + EF ANSELMO CALZADA OLIVEIRA 24-15319
INGLES PAULA MARTINEZ ROMERO 24-15333
FUNCIONARIA EN PRACTICAS
PRIM + INGLES SUSANA DE PRADA DE PRADO 24-15317
PT(Diego) + AL SORAYA CARRERA VECINO 24-15330
CONCURSILLO
MUSICA CRISTINA DIEZ GARCIA INTERINA
COMPENSATORIA M. ELENA ALVAREZ GARCIA DEFINITIVA
CONCURSO TRASLADOS 23-24
PRIMARIA ADRIAN FERNANDEZ LLAMAZARES DEFINITIVA
CONCURSO TRASLADOS 24-25
PRIMARIA BEATRIZ ALVAREZ DE LA FUENTE DEFINITIVA
CONCURSO TRASLADOS 24-25
PRIMARIA ROSA B DEL CANTO FERNANDEZ DEFINITIVA

CONCURSO TRASLADOS 24-25

3.- MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO.

La LOMLOE, es la ultima de las normativas vigentes en el ambito educativo. El

curso anterior se cerro la implantacion total de esta nueva ley en infantil y primaria,

por lo que este curso se revisaran todos los documentos de centro y aula, realizando

las modificaciones oportunas si asi fuera necesario.

CEIP NAVALIEGOS.
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La LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) es un documento legislativo
que deroga la LOMCE, Ley educativa de 2013, y que, como su hombre indica,
actualiza, modifica y complementa la LOE.

Basandonos en esta nueva ley educativa y por la que se establece el curriculo
de la Educacion Primaria para el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y deporte y se regula su implantacion, asi como la evaluacion y
determinados aspectos organizativos de la etapa, se ha reformado los documentos
del centro como; el Proyecto Educativo, el Plan de Atencion a la diversidad, el Plan
de Accion Tutorial, el RRI y el Plan de convivencia, etc.

La educacion primaria forma parte, junto con la educacion secundaria obligatoria
y los ciclos formativos de grado béasico, de la educacién basica. La educacion
primaria tiene una duracién de seis cursos académicos y se inicia el afio en que el
alumnado cumple los seis afios de edad.

Desde el punto de vista curricular, en esta etapa el énfasis recae en “los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la
adquisicién de nociones basicas de la cultura y el hdbito de convivencia, asi como
los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad” (articulo
16.2 de la LOMLOE)

La educacion primaria esta organizada en tres ciclos de dos afios de duracion
cada uno, y en areas de aprendizaje que, de acuerdo con la Ley, es posible
organizar en &mbitos mas amplios e integradores.

Otras caracteristicas de la educacion primaria presentes en la LOMLOE,
especialmente relevantes desde el punto de vista curricular, son:

e Lallamada de atencidn sobre el caracter transversal de los aprendizajes que

tienen un caracter instrumental.

e Laimportancia atribuida a la orientacion y la accién tutorial en el conjunto de

la etapa.

e El énfasis en la inclusion educativa y la atencion personalizada al alumnado.

¢ El mandato de trabajar en todas las areas curriculares la igualdad de género,

la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible, y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

También de prestar una atencion especial a la educacion emocional y en

CEIP NAVALIEGOS.
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valores, y al desarrollo de las competencias transversales que promueven la

autonomia y la reflexion.

4.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

Actualmente el centro cuenta con:
e Dos unidades de Educacion Infantil. (1° ciclo) (Infantil 0-1 y 1-2 afios)
e Tres unidades de Educacion Infantil. (2° ciclo) (Infantil 3, 4 y 5 afios).
« Nueve unidades de Educacion Primaria. (1°A, 2° A, 3°A, 3° B, 4° A, 4°B, 5° A, 6°A y 6°
B).

La plantilla del centro esta formada por un total de 26 profesores/as, de los
cuales, una Profesora de Religion Catolica, propuesta por Episcopado y otra para
impartir Religidbn Evangélica a propuesta de la Autoridad Eclesiastica.

e 3 técnicas de Educacion Infantil.

e 5 maestros de Educacion Infantil (una de ellas con 12 horas en el centro por

la coordinacion de las aulas infantil 1° ciclo)

e 7 maestros de Educacion Primaria.

e 2 especialistas de Filologia Inglesa

e 2 de Educacion Fisica.

e 2 especialistas de Musica, una a media jornada por la liberacién sindical de la
titular.

e 2 especialistas de Pedagogia Terapéutica.

e 1 especialista de PT+AL, ya que el curso pasado y debido a los graves
problemas de conducta de un alumno con n.e.e. la direccién provincial de
educacién autorizé este recurso de PT, de forma exclusiva para este alumno.

e 1 especialistas de Audicion y Lenguaje.

e 1 maestra de Religion Catodlica, compartida con el CEIP La Borreca y el CRA
Jimena Muiiz.

¢ 1 maestra de Religion Evangélica, compartida con el CEIP Campo de los
Judios y con el CEIP Pefialba.

e 1 especialista de compensatoria con destino definitivo y compartido con el
CRA la Alborada.
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La composicion de unidades y puestos de trabajo se modificé en la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos de 9 de julio de 2009 (BOCyL 23
de julio de 2009) por la que se modifica la plantilla del centro y la composicion de
unidades.

5.- CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS.

1. Reparto equitativo de alumnos con necesidades educativas especiales,
siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de dichos ACNEES asi, como
el criterio numérico de ambos grupos y las caracteristicas conductuales de
dichos alumnos. (Cada aula puede tener, segin norma, hasta dos ACNEES y
dos ANCES por grupo clase.)

2. En casos excepcionales y si se sabe de antemano, estudiar la posibilidad de
reducir la ratio de una de las aulas si las caracteristicas de algan alumno lo
requieren.

3. Todos los grupos seran mixtos y con reparto equitativo numeérico de nifios
y de nifias, dentro de las posibilidades y caracteristicas de los alumnos/as.

4. Reparto equitativo de alumnos/as que permanecen un afio més en el
mismo curso. (alumnos que no promocionan) Tener en cuenta la
particularidad del aula, nifios ACNES, ANCES,

5. Separacion del aula de aquellos alumnos/as que permaneciendo juntos

dificultan la marcha normal de la clase. (conductas disruptivas.)

6.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
ALUMNADO

1. Alternancia semanal de las materias que lo permitan, segun horario
LOMLOE.

2. No coincidir la E. F. y la musica en el mismo dia y aula, salvo excepcion

3. Procurar no coincidir la E.F en el patio mas de dos clases.

4. Recibir, si es posible, los refuerzos por parte del profesorado del ciclo y, en su
defecto por el profesorado del ciclo mas préximo.

5. Procurar que el tutor/a tenga al menos dos sesiones diarias en su tutoria.

6. Tener en cuenta el horario del curso anterior para la distribucion de las horas
de especialista y ponerlas en horas diferentes.

7. Tener en cuenta el periodo de adaptacion de alumnos/as de 1,2 y 3 afios,
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procurando que todos los nifios vengan desde el principio en horarios
distintos y atendiendo a las necesidades de las familias, conformen a la
instruccion de principio de curso. En este periodo intentaremos cubrir el
mayor tiempo posible a esta tutoria con un profesor de apoyo en el aula.
8. La hora y media de después del recreo, queda a criterio del profesor el que
sea una sola asignatura, salvo que la organizacién del centro, si lo requiera.
9. Se tendran en cuenta en la medida de lo posible las propuestas de mejora

elaboradas tanto por los tutores como los especialistas.

7.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
PROFESORADO.

1. Una vez hecha la adjudicacion a cursos y ciclos, se adjudican las areas
teniendo que cubrir el horario en primer lugar con las propias de su nivel, (son
areas del tutor: CIENCIAS SOCIALES Y NATURALES, MATEMATICAS,
LENGUAJE, PLASTICA, ALTERNATIVAS A LA RELIGION/VALORES
CIVICOS Y SOCIALES) salvo en excepciones que algtn especialista, por
organizacion del centro se convierta en tutor y algiin compafiero debera de
entrar en esa tutoria a impartir alguna asignatura.

2. Este curso y como se determiné en el curso 2022-2023 tras votacién en un
claustro recogido en acta que la hora de libre disposicién la disfrutarian en las
primeras o ultimas horas los especialistas o los tutores en afios alternos. Este
curso escolar hay muchos maestros “nuevos”

Maestros tutores que este curso escolar disfrutaran la hora de libre
disposicion en las primeras o ultimas horas (miércoles a viernes) son:

e Beatriz Araujo (3° A)

e Adrian (3°B)

e Beatriz Gil (4° B)

e Anselmo 6° A

e Rosa B. (6° B)

e Elena (Infantil5)

e Rosana Alvarez (2° A)

e M° Aranzazu (Infantil 4 afios)

e Gisela Folgueral (directora)

e Raquel Moran Cuadrado. (secretaria)
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¢ Alba (jefa de Estudios)

3. Para cubrir horario se elegira en primer lugar las alternativas a la Religion
seguido de: Coordinacion de ciclo, biblioteca, CFIE, seguidas de las
dedicadas a refuerzo educativo.

4. En el horario de todos los profesores, se destinan sesiones semanales de
apoyo y refuerzo ordinario dentro del aula. Este afio al ocupar una maestra de
Educacién Infantil la Jefatura de estudios se equipararan los apoyos de
infantil 2° ciclo con los de primaria.

5. Los coordinadores de ciclo dispondran de 1 hora semanal para dichas tareas.

6. Para las coordinaciones de nivel no se dispone de reduccion horaria, al igual
que la coordinadora de igualdad.

7. El coordinador de biblioteca dispondra de dos sesiones semanales con la
utilizacién del programa ABIES de biblioteca y para coordinar el plan de
fomento de la lectura (se puede separar el programa ABIES en otra persona
con una sesion semanal).

8. El coordinador TIC- informatica, dispondra de dos sesiones semanales,
segun disponibilidad horaria.

9. El coordinador de formacién dispondra de una sesién semanal.

10. El coordinador de convivencia dispondra d una sesion semanal.

11.Facilitar al profesorado la coordinacion con el EOEP y profesores de apoyo
para la elaboracién de adaptaciones curriculares, recurriendo al calendario de
sustitucion.

12.Se destinaran sesiones semanales de refuerzo educativo (apoyo ordinario) a
todo profesor/a con disponibilidad horaria.

13.Se destinara 1 hora semanal, en el horario de los martes de 14:00 a 15:00 de,
para la coordinacion de PT — AL - ANCE, Jefatura de estudios y EOEP.

14.Para evaluar las adaptaciones Curriculares se destinaran dos dias en cada
evaluacion y se suspenderan los apoyos, si asi es necesario. La Jefatura
establecera el horario acudiendo al cuadro de sustituciones en caso de
necesidad. En dichas reuniones, los tutores son los encargados de recoger
los acuerdos, maodificar dichas adaptaciones en el ONEDRIVE compartido y
al finalizar el curso , seran los responsables de imprimirlo, firmarlos y
guardarlos en los expedientes de los alumnos.

15.Se coordinaran las evaluaciones de las adaptaciones Curriculares con los
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alumnos con una escolarizacién combinada. (CEE Bergidum)
16.Se comenzara con los apoyos en el mes de octubre, una vez que estén

hechos los horarios y las ACIS y finalizaran en el mes de mayo.

8.- PLAN DE REFUERZO O APOYO Y RECUPERACION.

8.1.- INTRODUCCION.

En el articulo 16 de la LOE del capitulo Il, Titulo 1, se recoge que la finalidad de la

Educacion Primaria es proporcionar a los nifios y nifias una educacion que
permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las
habilidades culturalesbasicas relativas a la expresion y comprension oral, a la
lectura, a la escritura y al calculo, desarrollar las habilidades sociales, los habitos
de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad. Para lo cual
se debera garantizar una igualdad efectiva de oportunidades mediante los apoyos

necesarios.

8.2.- CARACTERISTICAS GENERALES.

Las actuaciones llevadas a cabo para la progresiva adaptacion del alumnado y la
aplicacion de dicho Plan de Refuerzo tienen las siguientes caracteristicas:
e Suponen una ayuda para que el alumnado pueda seguir el curriculo
normalizado propio de su curso o nivel.
e Impartidos por profesorado del centro no especializado en la atencion al
alumno con NEE, ya que se trata de alumnado normalizado.
e A ser posible estos refuerzos o apoyos se llevaran a cabo dentro del aula con
el grupo-clase.
e Suponen una ayuda temporal para el alumnado, con idea de que, una vez
superado el desnivel educativo, dejara de recibir estas ayudas para

integrarse plenamente en la dinamica de su grupo normalizado.

8.3.- COORDINACION.
Las labores de coordinacion de dicho plan, guedan reflejadas en las diferentes actas
de reuniones de los diferentes 6rganos colegiados y de coordinacion docente; al

igual que la orientadora del centro, participa en la elaboracion de los planes y en
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sus revisiones y modificaciones en la hora de coordinacién con los especialistas de
AL, PT, ANCE y Jefatura de Estudios.

8.4.- OBJETIVOS.

» Mejorar los procesos de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y
final).

» Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad del
alumnado de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar
medidas de atencion a las necesidades de todo el alumnado.

» Potenciar y mejorar el refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales
béasicas.

» Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con
dificultades de aprendizaje.

» Reforzar la comunicacién con las familias para favorecer la adquisicién de
habitos basicosde trabajo.

» Mejorar la calidad de la ensefianza del centro procurando que el alumnado se
integre mejor en el mismo, tanto a nivel personal, intelectual y social como
emocional.

» Mantener, consolidar y, en lo posible, mejorar los resultados obtenidos en las
Pruebas de Diagndstico.

» Evitar lagunas y desfases en los aprendizajes de las materias
instrumentales basicas:Lengua Castellana, Lengua extranjera inglés y
Matematicas.

» Facilitar la transicion del alumnado de un ciclo a otro.

» Propiciar en el alumnado una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje,
aumentando su autoestima y confianza en si mismos.

» Reducir el numero de alumnos o alumnas que deben repetir curso o el
namero de los que pasan al curso o ciclo siguiente con materias suspensas,

reduciendo asi el fracaso escolar.
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8.5.- COMPETENIAS BASICAS QUE DESARROLLARAN LOS PLANES DE
REFUERZO Y RECUPERACION.

» Competencia en comunicacion linguistica

La utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita,
tanto enlengua espafiola como en extranjera, desarrollando las capacidades
siguientes:

-Comprender y expresar correctamente en castellano textos y mensajes complejos,
orales yescritos.

-Comprender una lengua extranjera y expresarse en ella de manera apropiada.

= Competencia matematica
Habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas; los simbolos y las formas de
expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones, y
para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral,
desarrollando la capacidad de aplicar a las situaciones de su vida cotidiana

operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales.

» Competencia para aprender a aprender
La habilidad y actitudes para aprender de forma autbnoma durante toda la vida,
desarrollando la capacidad de utilizar con sentido critico los distintos contenidos y

fuentes de informacion y adquirir nuevos conocimientos con autonomia propia.

= Autonomia e iniciativa personal
Capacidad para optar con criterio propio y espiritu critico, llevar a cabo las
iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de
ella. Incluye la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar
un proyecto, desarrollando la capacidad de adquirir las destrezas basicas y
desarrollar las actitudes que permitan desenvolverse con autonomia en el ambito

familiar y domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

8.6-. - ELABORACION.

Para elaborar dicho plan se han establecido los criterios pedagdégicos y

curriculares a partir de la evaluacion inicial y los distintos informes, ya sea el
informe individualizado, el de alumnos con asignaturas pendientes o el del

alumnado que no promociona (modelos en los anexos).
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Estos planes estaran incluidos en las distintas programaciones didacticas y el centro

tendra un listado con los alumnos a los que se aplicaran estos planes.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS APOYOS Y
REFUERZOS.

Teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado, se destinan, dentro del

horario lectivo sesiones semanales para realizar refuerzos educativos atendiendo a

los siguientes criterios.

1. El mismo profesor para un aula, salvo alguna excepcion por motivos de
organizacion.

2. Impartido por el profesorado del nivel y en su defecto por personal del nivel
mas préximo o especialistas, salvo excepciones por razones organizativas.

3. Habra coordinacion entre el profesor tutor/a y el de refuerzo educativo,
pudiendo llegar este ultimo a elaborar el material necesario si asi lo estima el
tutor/a por las caracteristicas del alumnado.

4. Los refuerzos iran dirigidos al aula, a alumnos concretos, indicados por el
tutor/a y preferentemente dentro del aula y/o a los alumnos con N.E.E, en este
caso, siempre dentro del aula.

5. Se haréa especial hincapié en las competencias basicas de las distintas
materias y en especial de lengua y matematicas.

6. Se atendera de forma prioritaria aquel alumnado que se incorpore al centro
con bajo nivel curricular o desconocimiento del idioma.

7. En casos excepcionales, podra ser el mismo tutor el que apoye a los
especialistas que imparten clase en su grupo.

8. En septiembre, no habra refuerzos las horas se destinaran, a la elaboracion
de las adaptaciones curriculares y al estudio de los grupos de refuerzo y sus
caracteristicas.

9. Para establecer los refuerzos, tener en cuenta los resultados académicos del
curso anterior, alumnos con asignaturas suspensas o los que no han
promocionado.

10.Para la adjudicacion de los refuerzos se tendran en cuenta: el n° de alumnos
propuestos, de aula, de NEE.

11.Se tendra especial consideracion para que reciban apoyo los alumnos que

hayan suspendido la evaluacion de diagnostico de 3° de primaria y los
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repetidores para reforzar esas areas no superadas.

12.El profesorado de primaria, podran apoyar y reforzar en la etapa de infantil en
caso de necesitarlo.

13.El centro tendra un listado con los alumnos a los que se aplicaran estos
planes.

14.Las actividades planteadas al alumnado estaran directamente relacionadas
con las que se le ha planteado realizar a su grupo clase, entendiendo los
apoyos y actividades de recuperacion como potenciadores del aprendizaje
de los contenidos normalizados ofrecidos al grupo, ya que, si no, esto cargaria
aun mas al alumnado de actividades y le haria perder el ritmo en la

consecucién de los objetivos.

8.7.- EVALUACION.

La evaluacion constituye un proceso continuo que forma parte del propio proceso de

ensefianza y aprendizaje; la finalidad principal de la evaluacion es obtener la
informacion que permita adecuar el proceso de ensefianza al progreso real en la
construccion de aprendizajes del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos, asi
como los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

Por tanto, han de evaluarse los objetivosgenerales de la etapa y de las areas. Dada
la dificultad de evaluar estos objetivos expresadosen términos de capacidades
interrelacionadas, los criterios de evaluacion se convierten en una referencia mas

concreta de evaluacion.

8.8.- INFORMACION A LAS FAMILIAS.

En primer lugar, es necesario sefalar que el profesorado tutor del alumnado

informara a las familias, tanto de la inclusién de sus hijos o hijas en el programa,
como de los aspectos generales del desarrollo del mismo, para que ayuden a la
implicacion y colaboracion de las mismas en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, y que trataran de la importancia de las tareas escolares a realizar en casa, la
estimulacién a la lectura y como ayudar a los hijos e hijas en los estudios;

existiendo un registro de estas intervenciones.

CEIP NAVALIEGOS.
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9.- CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Este apartado se complementa con el especifico de Atencién a la Diversidad
Al Intervencién del EOE.

1. Detectar, identificar y, en su caso, evaluar las necesidades educativas
especificas del alumnado que se determine, tras la cumplimentacion de la hoja
de derivacion y la autorizaciéon de la familia.

2. Hara revisiones a los alumnos/as que presenten necesidades especificas al
finalizar la Etapa y cuando lo considere oportuno en base a las necesidades y
respuesta educativa del alumno/a y/o se modifiquen o desaparezcan las
necesidades del alumno/a.

La PTSC complementa la labor del EOE en las tareas de su competencia.

El tutor coordinara las medidas adoptadas con los alumnos/as de NEE en las
aulas. habilidades sociales, modificacion de conducta, aprobadas por la CCP y
las llevadas a cabo por los especialistas del grupo.

5. Se coordinara con el Departamento de Orientacion de los IES, como nexo de
unién con el centro al comienzo y al final del curso, con el objeto de favorecer
una adecuada transicidén entre etapas educativas.

6. Se establecera una coordinacion continua con el CEE Bérgidum en el
seguimiento del alumno y de aquellos alumnos que acuden al aula de
estimulacién temprana.

7. Las reuniones de coordinacion con agentes externos (USM, gabinetes, etc....)
se coordinan a través de la orientadora.

8. Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado,
colaborando en la aplicacion de las medidas educativas adecuadas,
especialmente las de caracter preventivo.

9. Asesorar y orientar a las familias en el proceso de atencién e intervencion con

sus hijos.
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B/ Profesorado de atencion a la diversidad PT-AL-CO

1) Todo alumno que tenga DICTAMEN de escolarizacion recibird apoyo del
especialista PT y/o AL, CO.

2) Comenzaran a atender al alumnado una vez que esté elaborado el Dictamen.

3) Todos los alumnos con Dictamen tendran las correspondientes Programas
Individuales de apoyo en las &reas donde lo precisen.

4) Los apoyos se daran en el aula o fuera de ella en grupos homogéneos y/o
individualmente.

5) Los grupos los estableceran la PT, AL y CO con el asesoramiento del EOEP, oida
la CCP.

6) A lo largo del curso se incorporaran a los apoyos los alumnos dictaminados durante
el mismo.

7) En caso de ausencia de algun alumno que recibe apoyo individual, la especialista
podra adaptar los horarios en beneficio de otros alumnos/as o del aula de
procedencia, o bien para preparar material.

8) Para asistir a los grupos de apoyo es necesario que la especialista vaya a
recogerlos al aula correspondiente.

9) En todo caso se seguirdn las indicaciones de la Direccion Provincial en este
apartado y se contara con el asesoramiento del EOEP.

10)El informe de Compensatoria —ANEXO I, sera elaborado por el tutor en
colaboracién con el resto del profesorado del aula y profesora de Compensatoria
con el asesoramiento de la EOE. Es preceptivo el actualizar los informes
anualmente con la conformidad de los padres.

11)Cuando se incorpore un alumno nuevo al centro, una vez iniciado el curso, se
aplicara el protocolo del Plan de Acogida o de Adaptacion Linguistica (si desconoce
el idioma) el de Adaptacion si es de E. Infantil y no ha estado escolarizado.

12)Se establece el siguiente orden de atencidn por parte de los especialistas de PT y
AL.
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e ACNEES.
e Dificultades de aprendizaje.

e TDAH con desfase curricular de 2 afos.

13)Se acuerda que los alumnos con TDH que se benefician de la beca de
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, no reciban atencion por parte de los
especialistas.

14)Se procurara que el alumnado con Necesidades Educativas Especiales no entre en

el programa de refuerzo ordinario educativo.

C/ Profesorado de E. Primaria y especialistas

(Se concreta mas en el Plan de Refuerzo).

Teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado, se destinan, dentro del

horario lectivo sesiones semanales para realizar refuerzos educativos atendiendo a los

siguientes criterios.

1. Llevar a cabo el Plan de Refuerzo Educativo del centro, preferentemente, dentro de
las aulas.

2. Reforzar a los alumnos que tienen suspensa la evaluacion individualizada.

3. El mismo profesor reforzara a un aula, salvo alguna excepcién por motivos de
organizacion.

4. Se procurara adecuar los refuerzos a las necesidades concretas de cada aula.

Los refuerzos se establecen de forma flexible y seran revisados en la PGA.

D/ Profesorado de E. Infantil.

Los apoyos se realizan dentro del aula, siguiendo estos CRITERIOS:

1) Durante el periodo de adaptacion de los alumnos de 3 afios, se apoya
primordialmente a esta aula. Una vez finalizado, se cumplira el horario establecido
para el apoyo, segun los recursos del centro y las necesidades de aprendizaje,
habitos, comportamiento, idioma, etc... que presenten los alumnos/as de cada

aula.
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2) Sera prioritario el apoyo en las aulas que presenten mayor niumero de alumnos/as y
necesidades especificas de los alumnos, sin olvidar la edad. Tener en cuenta las
evaluaciones para determinar nuevos ajustes de los apoyos.

3) Se prestara apoyo al alumnado de incorporacion tardia, para facilitar el periodo de
adaptacion al centro /aula.

4) El apoyo de Infantil se llevara a cabo dentro del aula, siempre en presencia del tutor
/a 'y se trabajaran en esos momentos las actividades que requieran mas dificultad.

5) Apoyo a las actividades de la tutora que por su complejidad requieran de un apoyo.

6) Conforme ala Resolucién del 17 de mayo de 2010, si el alumno /a desconoce el idioma
nivel A1 o A2, podra ser atendido por profesorado del centro o especifico de apoyo (segun
el PLAN de ADAPTACION LINGUISTICA) En EI siempre dentro del aula, en EP podréas ser
dentro o fuera del aula. El informe de nivel de castellano, seré elaborado en El y EP por el
tutor en colaboracién con el profesor /a de idioma (ANEXO ), con el apoyo de la Profesora

de Compensatoria. Con caracter temporal podra recibir el apoyo fuera del aula.

10.- CRITERIOS PARA LLEVAR A CABO LAS SUSTITUCIONES.

Las sustituciones del CEIP Navaliegos estaran expuestas en la pizarra (sala de
profesores) antes del comienzo de la jornada escolar, es de obligacion del profesorado
mirar la pizarra por si tuviese que sustituir o por si existiese algin cambio de Ultima
hora.

El maestro que se ausenta, debera de dejar la tarea de sus alumnos en la clase para
gue el profesor que sustituye pueda trabajar. Dicha tarea debe ser enviada al correo

electrénico del centro (24008204 @educa.jcyl.es) antes del propio dia de la sustitucién

o avisar a jefatura de estudios donde tiene la programacion y la tarea preparada en su
aula para avisar a los maestros que van a sustituir.

Si durante la jornada escolar, tienes que ausentarte, se ruega que a la hora de llegada
se avise en jefatura de estudios, especificando en el ANEXO correspondiente, la fecha

y el tiempo de ausencia, tanto horas lectivas como horas complementarias.
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ESPORADICAS.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor, el jefe de Estudios establecera las

sustituciones con el profesorado sin actividad lectiva, segun el siguiente criterio:
Cuando haya varias personas disponibles para realizar una sustitucion, seguiremos el

siguiente orden:

1. Profesorado que en ese momento esté realizando apoyo ordinario fuera o
dentro del aula. labores de Refuerzo Educativo en alguno de los cursos.

2. En caso de falta del profesor de religion, sustituira el profesor/a que en ese
momento esté a cargo de los alumnos que no cursen religion. (generalmente
el tutor)

3. Profesorado que en ese momento ejerza funciones de Coordinador de internivel
0 Responsable de biblioteca, biblioteca, formacion, TIC.

4. Profesorado especialista perteneciente al EOA (PT, AL, ANCE.) rompiendo asi
los apoyos especificos.

5. En el caso que el aula a sustituir tenga poco alumnado, se repartiran entre el/los
curso/s mas préoximos al mismo antes de realizar la sustitucién con los apoyos
ordinarios.

Miembros del Equipo Directivo.

7. Dentro de cada grupo se seguird esta organizacién, en caso de que varios
profesores coincidiesen en alguno de los criterios mencionados
anteriormente, se procedera a cubrir la sustitucion atendiendo a los puntos
siguientes:

A. Prioritariamente el profesor tutor.
B. El profesorado que menos horas de sustitucion haya realizado

hasta el momento.

PROLONGADAS

Cuando se produzca la ausencia prolongada de un profesor se comunicara a los

servicios de la Direccién provincial de Educacion para que pueda proceder a su
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sustitucion con arreglo a la normativa vigente en cada momento. Dicha situacion
ser& informada por la Jefatura de Estudios a los padres de los alumnos afectados
(TOKAPP).

Una vez tramitada la sustitucion a la direccion provincial de educaciéon se seguiran
los criterios anteriormente expuestos en las faltas esporadicas. En casos especiales
y en beneficio de los alumnos se podra romper los apoyos especificos para que las
maestras especialistas de P.T. o A.L. se hagan cargo de esa tutoria, hasta que

llegue el sustituto/a.

11.- CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LIBROS Y MATERIAL CURRICULAR.
1) Deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a la edad.

2) Deberan adaptarse al curriculo aprobado por la Administracion Educativa de la
Junta de Castilla 'y Leon.

3) Que reflejen y fomenten el respeto a los principios, valores y libertades, derechos
y deberes constitucionales.

4) Que sus contenidos fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

5) Se expondran en el tablén de anuncios del centro y en la pagina WEB indicando
claramente: curso, titulo y editorial, antes del 5 de julio.

6) Ante una nueva matriculacion, se entregara fotocopia de la lista de los materiales
curriculares, una vez iniciado el curso.

7) Se facilitara un ejemplar a las librerias que lo soliciten.

8) En la Memoria del curso quedara reflejado el cambio de libros, asi como en el
DOC del curso siguiente con la fecha del cambio.

9) Se facilitara la eleccion de materiales sea comun para el mismo nivel, buscando
el consenso. Esta eleccion se realizara en el mes de septiembre.

10)Seran propuestos por el ciclo y aprobados por la CCP

11)Facilitaran el uso de las nuevas tecnologias.
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12.- ASIGNACION A CICLOS.

Se efectla de acuerdo con la Normativa vigente, Ordenes: de 29 de febrero de 1996

gue modifica la Orden del 29 de junio de 1994, por las que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de la Escuelas de
Educacion Infantil y los Colegios de E. Primaria y las Instrucciones de 21 de junio de
2001, de la Direccion General de Planificacion y Ordenaciéon Educativa, de la Junta
de Castilla y Ledn — Consejeria de Educacion y Cultura.
En funcion de:
1. Nivel de formacion en las Tics para llevar a cabo el Programa de utilizacion de
los mini portétiles en 3° A, 3° B, 4°, 5°y 6° con las mejores garantias.
2. Permanencia obligatoria del mismo profesor /a en los cursos de 1° a 2°, de 3°
a 4°y de 5° a 6° de primaria.
3. La especialidad del puesto de trabajo al que esta adscrito.
4. Antigtiedad en el centro.
Asignacion tutores /as ROC Art°45y 46 y puntos 9 —10 .... 15 de las instrucciones
que regulan en funcionamiento de las Escuelas de E. Infantil y los Colegios de E.

Primatria.

Quedando como sigue:

E. INFANTIL

Coord. 1°ciclo ANA BELEN BLANCO GONZALEZ (coordin. 1° ciclo)

1-2-3 afos YOLANDA ALVAREZ MESURO (técnico infantil)
VANESA PAUNERO PASTOR (técnico infantil)
SERGIO VEGA MENDEZ (técnico infantil)

3 afos PATRICIA GARCIA MARTINEZ. (Coord. INFAN)

4 afnos M. ARANZAZU ALVAREZ FERNANDEZ

5 afios ELENA SANCHEZ PEREZ
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Infantil ALBA SEGUIDO MARTIN (JEFATURA DE ESTUDIOS)
(COORDINACION DE CONVIVENCIA)

EDUCACION PRIMARIA

1° A BEATRIZ ALVAREZ DE LA FUENTE (Coordinadora PRIMER CICLO).
20 A ROSANA ALVAREZ LOPEZ.

3°A BEATRIZ ARAUJO VAZQUEZ

3°B ADRIAN FERNANDEZ LLAMAZARES (Coordinadora SEGUNDO CICLO).
4° A BEATRIZ GIL LUNA

4° B PAULA MARTINEZ ROMERO

S°A SUSANA M.2 DE PRADA DE PRADQO. (Coordinadora TERCER CICLO).
6° A ANSELMO CALZADA OLIVEIRA
6°B ROSA B. DEL CANTO FERNANDEZ

Filologia Inglesa RAQUEL MORAN CUADRADO (SECRETARIA).
BEATRIZ ARAUJO VAZQUEZ.
PAULA MARTINEZ ROMERO
SUSANA M.2 DE PRADA DE PRADO.
ROSANA ALVAREZ LOPEZ.
BEATRIZ ALVAREZ DE LA FUENTE

Musica M.2 LOURDES LIQUETE MEDRANO. (Coord. De igualdad
entre hombres y mujeres.)
CRISTINA DIEZ GARCIA (Coord. Biblioteca)

PT MARIA DEL MAR CUELLAS MARQUES.
SUSANA BEATRIZ ALVAREZ GARCIA
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SORAYA CARRERA VECINO PT+AL (recurso PT

exclusivo del alumno D.F.F.) (Coordinadora FORMACION).

AL BEATRIZ PUENTE ALVAREZ.
Compensatoria M. ELENA ALVAREZ GARCIA.
E. Fisica GISELA FOLGUERAL FERNANDEZ (DIRECTORA)

(Coordinadora TIC).
ANSELMO CALZADA OLIVEIRA

(Coordinadora de Convivencia).
BEATRIZ GIL LUNA
Religion Catolica M.2 CRUZ COLINAS VECINO.

Religion Evangélica

Francés ROSANA ALVAREZ LOPEZ.

EOEP M.2 DOLORES PEREZ ALVAREZ

PSC ANA MARIA LOPEZ REVILLA

ATE MARIA DEL CARMEN BARBA PRADA

FISIOTERAPEUTA  CARLA BARROSO FERNANDEZ

MAESTROS ADSCRITOS A CICLOS

INFANTIL PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
PATRICIA INF 3 BEATRIZ 1° BEATRIZ ARAUJO 3°2A SUSANA 52 A
ARANCHA INF 4 ROSANA. A 2°A ADRIAN 32B ANSELMO 62A
ELENA INF 5 RELIGION EVANGELICA BEATRIZ GIL 42 A ROSA 62 B

MARICRUZ (R. CAT) ELENA (COMPENS) PAULA 42B SORAYA ( PT)
BEA (AL) MAR (PT) BEATRIZ (P.T.) LOURDES (MUSICA)
BELEN INF 1-2 CRISTINA (MUSICA)
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13.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

HORARIO LECTIVO DEL CENTRO:
e DURANTE EL CURSO ESCOLAR (oct.-mayo) MANANA de 9:00h a 14:00 h
e EN SEPTIEMBRE Y JUNIO MANANA de 9:00h a 13:00 h

Recreos durante el curso:

e Educacion Infantil+ Primaria................. de 12: 00 ha 12: 30 h.
Recreos en septiembre y Junio:
e Educacion Infantil+ Primatria................. de 11: 15h a 11: 45 h.

HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO SECRETARIA Y DIRECCION.

e Lunes aviernes de 9:15 a 10:30 h.

PROGRAMAS O SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO:

e MADRUGADORES de 7: 30 a 9:00 h.

e COMEDOR ESCOLAR de 13:00 h. a 15:00 h. (septiembre y junio) y 14:00 h. a
16:00 h. (octubre a mayo).

SEXTA HORA:
Conforme a la ORDEN EDU/1439/2006 de 13 de septiembre, por la que se

determina con caracter general la parte no lectiva de la jornada laboral del

profesorado de los centros docentes publicos a partir del curso 2006/2007, los
maestros deben permanecer 28 horas en el centro, entre las horas lectivas y
complementarias.

Los maestros dispondran de 1 hora de libre disposicion en periodo lectivo y 1 hora

menos en las complementarias en la que no es obligatorio permanecer en el centro.
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ORGANIZACION DE LA SEXTA HORA.
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
CCP, Claustros,
Tutoria de padres Reuniones de ciclo.
Consejos Escolares Estas dos horas se computaran segin
14:00 a 15:00 h. Tutores /Trabajo aula ( horario en la tarde estipulada a cada
coordinacion) maestro.
COORDINACION EOEP
16:00 -18:00 h. Actividades extraescolares. (segun horario)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Gisela P3A: Bea P1A: Bea I3A: Patricia
Raquel P4A: Bea P2A: Rosana 14A: Arancha
Alba P4B: Paula P3B: Adridn I5A: Elena Seqtin calendario
2025 - 2026 . . , . -
P6A: Anselmo P5A: Susana PT: Mar PT/AL: Soraya de guardia
TARDES PROFESORADO P6B: Rosa Reli: M2Cruz AL: Bea Cristina ¥ (121 mes)
(16:00 - 18:00) PT: Bea Evangélica:
6 6 5 4.5 2
Equipo directivo 32Af 42 AYE 12 ciclo Infantil
+ + + +
62/ PT 52 [ Religiones PT/AL PT-AL/Biblioteca
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CALENDARIO DE GUARDIAS
TARDES de VIERNES (16:00 a 18:00)

2025/2026

OCTUBRE FEBRERO
3 Gisela/ Raquel/ Alba [ Bea Gil - Paula
10 Anselmo/ Rosa 13 M? Cruz - Evangélica
17 Bea (PT) / Susana 20 Bea Alvarez/ Rosana
24 Bea Araujo / Adrian 27 Mar PT/ Bea AL
NOVIEMEBRE MARZO
7 Bea Gil - Paula 6 Patricia / Arancha
14 W2 Cruz - Evangélica 13 Elenal Soraya
21 Bea Alvarez/ Rosana 20 Giselal Raquel
28 Mar PT/ Bea AL
ABRIL
DICIEMBRE 10 Alba / Cristina
5 Patricia / Arancha 17 Anselmol Rosa
Elenal Soraya
MAYO
ENERO 8 Adridn / Paula
9 Gisela/ Raquel/ Alba 15 Patricia / Elena
16 Anselmol Rosa 22 Bea Alvarez / Soraya
23 Bea (PT) { Susana 29 WE Cruz { Evangélica
30 Bea Araujo / Adrian

En 2024,/2025 hicieron 3 guardias, por lo que este afio hacen 2:

- Rosana, Susana, Bea Aradjo, Bea PT, Arancha, Bea Gil, Mar PT, Bea AL

CEIP HAVALIEGDS

CURSO 2025/ 2026

d5 junta de
W castilla y Lean

Cornejeria de Educaciin

CALENDARIO ESCOLAR

SEPTIEMBRE

g
1 2 3 4 5 8§

8 9 10 1 12 13 14 & 7

15 18 17 - 1% 20 21 m 14 15 16 17 B 18 10 11 12 13 14 15 18
23 24 235 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

28 30 27 28 2 3 A 24 25 26 27 28 20 0

DICIEMEBRE

i 2 3 4 5 8 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

22 alllzs = 27 o
30
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14.- OBJETIVOS DE CENTRO.

GENERALES

» Actualizar el Plan de Convivencia, RRI para ajustarlo a lo indicado en la nueva
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o mas conocida por LOMLOE.

» Actualizar el plan de refuerzo y apoyo, optimizando la organizacién del centro
con el fin de atender a la diversidad del alumnado deforma ordinaria, lo que
supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencion a las necesidades
de todo el alumnado.

» Actualizar el Proyecto Educativo para ajustarlo a la Orden EDU/519/2014 de 17
de junio por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

» Elaborar las Programaciones Didacticas necesarias para la aplicacion de la
LOMLOE en toda E. Primaria 'y la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la
que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo
de la E. Primaria, asi como el DECRETO 23/2014 de 12 de junio bocyl de 13 de
junio y las demas normas de aplicacion.

» Revisar y actualizar el Plan de Atencién a la Diversidad para la aplicacién de la
LOMLOE en E. Primaria y la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que
se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de
la E. Primaria, asi como el DECRETO 23/2014 de 12 de junio BOCyL de 13 de
junio y las demas normas de aplicacion

» Revisar el Plan de Accion Tutorial para para la aplicacion de la LOMLOE en E.
Primaria y la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el

28



CEIP HAVALIEGDS
| e

CEIP NAVALIEGOS PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/ 2026

curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la E. Primaria,
asi como el DECRETO 23/2014 de 12 de junio BOCyL de 13 de junio y las
demas normas de aplicacion.

» Aplicar lo indicado en la Resolucion sobre la incorporacion tardia de alumnos al
centro y con necesidades de compensacion educativa. Actuar del mismo modo
revisando las leyes de aplicacion inmediata en lo correspondiente a las
funciones del director, Consejo Escolar...

» En aplicacion de la LOMLOE, continuar con la CCP como instrumento de
coordinacion.

» En el desarrollo de las elecciones a Consejos Escolares, establecer los cauces
adecuados de dinamizacion para contribuir a la mayor participacion de la
comunidad educativa.

» Continuar el proyecto BIBLIOPATIO, CLUB LECTOR durante las jornadas de
los recreos, capitaneado por el alumnado de 6° y 5°, que seran los padrinos y
madrinas lectores, y los responsables del buen funcionamiento de dicho
proyecto.

> Inicio de de un plan, EL RINCON DE CONVIVENCIA, donde de mediara y
trabajaran aspectos para mejorar la convivencia en el centro entre el alumnado.

» Un curso mas participacion del programa de prevencion escolar DISCOVER,

para los alumnos de 5°y 6°.

RENDIMIENTO ESCOLAR

> Llevar a cabo el PLAN DE ACCION resultante de la prueba de diagndstico.
Hacer especial hincapié en la orientacion espacial.

» Continuar con los refuerzos y con la colaboracién de los padres explicitada en la
LOMLOE.

» Tener en cuenta las propuestas de los profesores que cierran ciclo antes de
elaborar la nueva configuracion de los grupos de alumnos y aplicar los criterios

aprobados por el Claustro.
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» Dejar en junio el listado de los alumnos de refuerzo con su modelo
correctamente rellenado para que sea recibido por el profesor/tutor del proximo
afno.

» Ante la falta de respuesta de los padres a las demandas de los profesores,
comunicarlo a la jefa de Estudios y/o direccion para poner en marcho los
mecanismos necesarios con que cuenta en centro.

» Tener en cuenta las observaciones del informe individual de aprendizaje cuando
promocionan los alumnos/s con materias suspensas y organizar las actividades

necesarias paras su superacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Llevar a cabo los planes de trabajo y las ACS por parte de los tutores y
profesores de area, con asesoramiento del PT, AL, EOEP, lo mas concreto
posible para facilitar la evaluacion y/o seguimiento.

» Es funcién del tutor, con asesoramiento del PT y AL, elaborar las ACIS en
funcién de las indicaciones dadas por el EOEP.

» Evaluar trimestralmente las ACIS. Estar pendiente del horario facilitado por J.E.

» Recoger las actuaciones llevadas a cabo por todo el equipo docente de los
ACNEES durante cada trimestre para llevar esta informacioén a la evaluacion
conjunta tutor- equipo de atencion a la diversidad. (funcion del tutor)

» Aumentar el tiempo de atencion al centro del EOEP y PTSC, para conseguir
agilizar el proceso de evaluacion psicopedagogica.

» Llevar a cabo las propuestas que figuran en la memoria del EOEP.

» Informar a las familias de la evolucion del alumno. Se podra dar indicaciones de
trabajo para las familias en caso que las especialistas lo estimen oportuno.

» Realizar una reunién anual en septiembre conjunta tutores especialistas y
EOEP, para que éstos informen de los procedimientos, plazos y criterios de
actuacion con los ACNEES.
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LECTURA

Dotar a la biblioteca de colecciones novedosas.

Dinamizar mascota de la biblioteca (Chispas)

Repartir carnets nuevos.

Mejorar el sitio de la pagina web / Facebook / Twitter / Blog de la biblioteca.

Fomento de la lectura en infantil con lectura de cuentos y poemas.

YV V. V V V V

Animar a la lectura a través de la poesia. Cada mes trabajaremos una poesia:
aprenderla, recitarla, dramatizarla, ilustrarla, diferentes producciones
artisticas...

Utilizacién de la biblioteca virtual LEOCYL.

» Continuar con el proyecto de BIBLIOPATIO.

\4

ACREDITACION NIVEL AVANZADO CODICE TIC 4.

» Hacer especial hincapié en el uso de las TICS en especial en primaria y en el 3°
ciclo. Todos los cursos de primaria tienen dispositivos individuales para cada
alumno. (tables o miniportatiles.)

» Usar lo més posible los paneles digitales como recurso en primaria e infantil.

» Revisar al principio de curso y formatear en caso de necesitarlo, los
ordenadores de las aulas para comprobar que funcionan correctamente.

» Formacion 1 sesion trimestral, para los alumnos de primaria por parte de la
coordinadora de TIC en el aula de informatica.

» Seguir trabajando con el plan de Formacién para los alumnos sobre TIC y
recursos (aula virtual, Teams etc..) de la Direccién Provincial de Educacion de

Ledn.
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CONVIVENCIA

» Mejorar el objetivo del silencio en los pasillos y las subidas y bajadas de las
aulas, asi sea a inicio o fin de la jornada como durante la misma.

» Reformar, actualizar el Plan de Convivencia y el RRI a la normativa vigente.

» Fomentar en los alumnos la actividad en el periodo del recreo con juegos que
no pongan en peligro su integridad fisica.

» Insistir en el uso de la escalera del lado derecho, para subir, bajar y el silencio
en los pasillos tanto en las entradas, como salidas como en los cambios de
clases.

» Uso adecuado de las papeleras del patio. Se realizaran los almuerzos 5 minutos
antes de bajar al patio en sus respectivas aulas.

» Informar a los padres de la obligacién de respetar el espacio de las filas en
entradas y permanecer fuera del recinto escolar.

» Reconocer conflictos, reflexionar sobre ellos, resolver conflictos de forma
positiva a través de la mediacién. Sancionar en caso necesario.

» Fomentar el uso habitual de las normas de cortesia.

A\

Iniciar el proceso de la resolucién de conflictos sencillos de forma auténoma.

» Reqgistrar cada vez que los padres vienen a llevar a los hijos al médico durante
la jornada escolar.

» Apertura de un registro de partes de incidencia y sucesos ocurridos en el centro

con familias en contra de las normas de convivencia.

OBRAS

» Hemos vuelto a solicitar pues es muy necesario la instalacion de corchos para
las aulas y pasillos. Durante el curso pasado desde la Direccién provincial nos
mandaron algunos, pero todavia son necesarios mas.

» El curso pasado y tras informe de la policia local de Ponferrada, el

Ayuntamiento de Ponferrada comenzé las obras en el patio para intentar frenar
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el vandalismo en nuestro centro, por lo que se ha llevado a cabo la ampliacion
de la verja del patio para que no puedan acceder cuando esté cerrado.

» Cambio de la apertura de tres de las puertas principales, pues abren en sentido
contrario a lo que marca el plan de evacuacion del centro.

» Instalacion de un timbre interno en el centro para el plan de evacuacion, pues la

instalacion esta hacia el exterior del edificio.

EVALUACION: Final de curso y propuestas de mejora en la memoria fin de Curso.

15.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y PROYECTOS DE CENTRO.

Las actividades complementarias forman parte esencial del proyecto educativo del
CEIP Navaliegos, ya que amplian y enriquecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, favoreciendo una educacion mas significativa, participativa 'y
experiencial. Estas actividades, desarrolladas dentro del horario lectivo, contribuyen
al desarrollo integral del alumnado y complementan los contenidos curriculares
desde un enfoque vivencial y competencial.
A lo largo del curso, el centro organiza diversas propuestas adaptadas a las distintas
etapas y niveles educativos, que incluyen salidas didacticas, proyectos
medioambientales, visitas culturales, talleres artisticos, actividades deportivas,
encuentros literarios, programas de salud, convivenciay sostenibilidad, entre
otros. Todas ellas estan disefiadas con una finalidad pedagdgica clara, en
coherencia con los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC) y con las
competencias clave establecidas en la normativa vigente.
Estas actividades permiten:

« Relacionar los aprendizajes escolares con la realidad cotidiana,

fomentando la curiosidad, la observacién y la reflexion critica.
« Promover la convivencia, el trabajo cooperativo y los valores sociales y

civicos, reforzando el sentido de pertenencia al centro y a la comunidad.
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e Impulsar la creatividad, la autonomiay la responsabilidad, a través de
experiencias activas y motivadoras.
« Fomentar la educacién en valores y la ciudadania activa, mediante la
participacion en actividades culturales, ambientales y solidarias.
El CEIP Navaliegos considera las actividades complementarias como una
herramienta educativa de gran valor, que contribuye a una ensefianza integral,
inclusiva y de calidad, fortaleciendo los lazos entre escuela, familias y entorno
social. Por ello, su planificacion y desarrollo se integran de manera coherente en la
Programacién General Anual, garantizando la participacion de todo el alumnado y
asegurando que cada experiencia educativa sea enriquecedora, formativa y
significativa.

Estas son algunas de las actividades que participamos cada afo:

SEMANA DE LA MOVILIDAD | Con esta actividad se trata de SEPTIEMBRE
39, 49259269, concienciar sobre la importancia de
la movilidad en la ciudad.

SEMANA DEL BALONCESTO. | Trata de dar importancia al cuidado |SEPTIEMBRE

PRIMARIA y la salud a través del deporte.
DIA DE LA BIBLIOTECA INF+ Uso y disfrute de la Biblioteca. OCTUBRE
PRIM.
Es una actividad de disfrute y OCTUBRE

conocimiento de nuestra cultura
CONV|VENC|A MAGOSTO autéctona‘

Actividad promocionada para una NOVIEMBRE
PROGRAMA SALUD desarrollar y dar un seguimiento a la
BUCODENTAL. PRIMARIA. salud bucal

CONCURSO DIBUJO AMBI. Promociona el conocimiento y NOVIEMBRE
(PERSONAS CON circunstancias del dia a dia de las
DISCAPACIDAD). personas con Discapacidad
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CERTAMEN LITERARIO Actividad sobre el conocimiento de NOVIEMBRE
ESCOLAR, "MUJER Y MUSICA” | la mujer en la musica con la
elaboracién de textos literarios.
Es una actividad de disfrute y DICIEMBRE
CARTA A LOS REYES MAGOS | conocimiento de nuestra cultura
Ayuntamiento de autdctona
Ponferrada(12 292 32 49)
Es una actividad de disfrute y DICIEMBRE
VISITA DEL MAGO CHALUPA. | conocimiento de nuestra cultura
(INFANTIL + PRIMARIA) autéctona
Actividad en familia DICIEMBRE
DECORACION ESCAPARATE
NAVIDENO, DECORAMOS
NUESTRO BARRIO(PRIMARIA)
Actividad divulgativa del idioma DICIEMBRE
TEATRO INGLES TODA PRIMARIA. | inglés a través del teatro.
Actividad ludica para fomentar la DICIEMBRE
FESTIVAL NAVIDENO. dramatizacién y la musica.
INF+PRIM
Actividad en familia DICIEMBRE
CHOCOLATADA AMPA.
INFANTIL + PRIMARIA
Conjunto de peliculas DICIEMBRE
proporcionadas desde consejeria,
JORNADAS DE CINE PARA LA| que sirven de ayuda para valorar la
DIVERSIDAD diversidad como elemento
enriquecedor en el aula y en la
vida.
Actividad fisico deportiva, para DICIEMBRE

CARRERA DE SAN SILVESTRE

fomentar los habitos saludables y la
tradiciéon popular.

DIA DE LA PAZ. INFANTIL +
PRIMARIA

Actividad para fomentar y conocer
los diferentes aspectos y personajes
que han contribuido a la Paz.

ENERO
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DIA DEL INTERNET SEGURO. Actividad para concienciar sobre la | FEBRERO
FORMACION ALUMNADO seguridad en internet.
(12 22 39)
Educar en cuidado del entorno a FEBRERO
AQUALIA, DIA MUNDIAL DE LA| través del uso del agua.
EDUCACION AMBIENTAL
39Y 49,
Actividad ludica para el FEBRERO
RECREOS CARNAVALEROS. alumnado.
INF+PRIM
Actividad que promueve la campafia | FEBRERO

DA DEL CANCER INFANTIL.

colaborativa para expresar
conciencia y crear apoyo a los
nifios y nifias con

ME GUSTA MI RIO 5¢.

Sil su fauna, su flora y todo lo que le
rodea

cancer
Actividad sobre la cocina y la MARZO
CHEFS ALIMERKA 32 42, alimentacion saludable.
Educar en la igualdad. MARZO
DIA DE LA MUJER
TRABAJADORA. INF + PRIM.
Actividad de fomento del MARZO
TORNEO ESCOLAR AJEDREZ conocimiento del juego del ajedrez.
PEQUENOS GIGANTES.
Educar en la seguridad digital. MARZO
CONCURSO DE VIDEOS
SEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL.
Fomento de la lectura y uso de la ABRIL
SAN LIBRIN (32 49) Biblioteca Municipal.
BIBLIOTECA PUBLICA.
Actividad para conocer nuestro rio ABRIL
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Proyecto CEMA “Guardianes de Valverde de Lucerna” — 6.° de Primaria

El CEIP Navaliegos participa en el Programa de Educacién Ambiental de la Junta
de Castillay Leon, con el proyecto “Guardianes de Valverde de Lucerna”,
dirigido al alumnado de 6.° de Educacion Primaria.
El objetivo principal es fomentar la conciencia medioambiental y la
sostenibilidad, promoviendo en el alumnado valores de responsabilidad,
participacion democraticay compromiso con el entorno. Se busca desarrollar
las competencias clave mediante experiencias activas e interdisciplinarias que
integren los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
El proyecto se estructura en tres fases distribuidas a lo largo del curso:

e 1.0°trimestre: creacion del comité ambiental “Los Guardianes” y diagndstico

inicial del entorno escolar.
e 2.C°trimestre: analisis de los resultados y elaboracién de un Plan de Accion
con propuestas de mejora ambiental.

o 3.0trimestre: ejecucion, difusion y evaluacion de las acciones acordadas.
La metodologia empleada se basa en el aprendizaje cooperativo, el trabajo por
proyectos, el pensamiento visible y el aprendizaje-servicio, favoreciendo la
participacion activa, el trabajo en red y la toma de decisiones compartida.
La evaluacion se centra en la observacion directa y en el desarrollo competencial
del alumnado, valorando su implicacién, reflexion critica y compromiso con la mejora
del entorno.
El proyecto tiene un impacto positivo creciente en el centro, con gran implicacion
del profesorado y las familias, y una importante repercusion social a través de la
web y redes del colegio.
Con esta iniciativa, el CEIP Navaliegos reafirma su compromiso con la educacién
para la sostenibilidad, la accion comunitaria y la formaciéon de una ciudadania

activay responsable.
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16. -PUESTA EN PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Este curso volvemos ofertar una gran cantidad de actividades extraescolares,
para que se puedan poner en marcha debe haber un nimero minimo de alumnos
apuntados. También durante las tardes estara abierta la biblioteca del centro para la

devolucioén de libros.

OFERTA DE ACTIVIDADES 2025-2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ROBOTICA BALOMCESTO DIBUJO Y BALONCESTO
PlayCode (6.25) PINTURA (6.25)
Academy (MElani)
16:00 a MANUALIDADES MANUALIDADES
17:00 h. INGLES (16:00a 17:30) INGLES {16:00 & 17:30)
(Activa) [Activa)
17:00 a FUTBOL SALA FUTBOL SALA
18:00 h. {Escuela municipa {Escuela municipa
Ponferrada) Ponferrada)

CELR ROALESOS
- »

L 2025-2026
}@ i

o

MERCOLES JUEVES m

INGLES

GRUPOS

GRUPOS
INFANTIL / PRIMARIA| INFANTIL / PRIMARIA
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Dentro del marco de colaboracion con la comunidad educativa, el CEIP Navaliegos
cuenta con la participacion activa del AMPA Navaliegos, que organiza a lo largo
del curso diversas actividades dirigidas a familias, alumnado y personal del centro.
Estas iniciativas, programadas en coordinacion con el equipo directivo y celebradas
en espacios cedidos por el colegio, refuerzan el sentimiento de pertenencia y
fomentan una escuela abierta y participativa. Entre las mas significativas se

encuentran:

1. Fiesta Magosto Halloween, celebrada en horario de tarde, que incluye
talleres, scaperoom, merienda , asado de castafias etc.

2. Fiesta de Navidad, celebrada en horario de tarde, que incluye la actuacién
del Mago Chalupay la visita de Papa Noel, convirtiéndose en un encuentro
entrafiable para toda la comunidad educativa.

3. Fiesta de Carnaval, también en horario de tarde y desarrollada en el patio
del centro, que combina musica, disfraces y ambiente festivo, con una alta
participacion de familias y alumnado.

4, Fiesta de final de curso, en la que se organizan actividades acuaticas y
deportivas de caracter ludico, con el objetivo de despedir el curso escolar
de forma divertida y participativa para todos los asistentes.

Estas acciones, impulsadas desde el AMPA y respaldadas por el centro,
complementan la oferta educativa anual y favorecen la creacion de un entorno

escolar dindmico y cohesionador.

17.- PLANIFICACION DE LA COORDINACION

A/ _MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS ETAPAS.

v' En el calendario de actuaciones de junio y septiembre, se contemplan las

reuniones con los distintos profesores y agentes educativos para garantizar el
cambio de etapa y ciclo.

v Para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo, el CEIP NAVALIEGOS, la hara a través del EOE y los
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distintos Orientadores de los IES donde se escolaricen estos alumnos/as,
mediante dos encuentros, uno en junio y otra en octubre para trasladar la
informacion que resulte relevante para la etapa educativa que comienza y
canalizando las demandas de los distintos departamentos para facilitar el
transito a la ESO.

v Del mismo modo, esos encuentros serviran como vehiculos trasmisores de
informacion entre el centro y los IES (Departamentos) para facilitar el paso de
todos los alumnos /as a la ESO.

v Se establecen canales de informacion, en el mes de septiembre y/o octubre a
través de los tutores de 6° curso con los del IES mediante demanda de estos,
para dar y /o aclarar la informacion que el centro facilita al cambio de etapa
(reuniones, teléfono, etc....)

v Los padres de los alumnos /as de 6° curso, recibirian completa informacion
sobre el proceso de eleccidn de curso y sobre la respuesta educativa mas
adecuada en el proceso de cambio de Etapa. La EOE y la LOMCE lo hara de
forma espacial con los alumnos/as de NEE, mediante una entrevista personal
con los padres al actualizar el Informe.

v Los tutores de 6° de E.P facilitan la orientacion de los alumnos/as que finalizan
la ETAPAy su transito a los IES, elaboran las listas de alumnos/as que, por
presentar dificultades en las areas Instrumentales, se le orienta al taller de
matematicas o al de comunicacion, siempre en consonancia con el EOEP del
centro.

v La Jefatura de Estudios del centro facilita toda la informacion sobre las
reuniones llevadas a cabo con los IES y colabora para que se cubran todos y
cada uno de los documentos necesarios para que la continuidad entre etapas
sea una realidad.

v' Se tiene en cuenta las orientaciones sobre las competencias basicas minimas
gue todo alumnado de 6° debe tener a su paso a la Etapa de Secundaria
Obligatoria.

v" Dado que hay dos alumnos que acuden al centro de E. Especial BERGIDUM
con escolaridad combinada y otros asistiendo al aula de estimulacién temprana,
se establece una coordinacién permanente por via telematica y una vez al
trimestre de forma presencial, en especial para el caso de la escolaridad

compartida tal y como la indica la normativa reguladora de esta forma de
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escolaridad (RESOLUCION de 31 de AGOSTO de 2012 BOCYL n° 175 del
martes 21 de septiembre de 2012).

B /OTRAS ACTUACIONES
» El centro facilitara todas las tareas de informacion y/o coordinacion del
profesorado con el EOEP, centro Urogallo, CEAS, CARITAS, CRUZ ROJA u

otros Organismos o entidades, dentro de las horas de dedicacion al centro,

lectiva o complementaria.
» Se hallevado a cabo las becas del programa “RELEOPLUS”, 93 familias se
han beneficiado de esta ayuda.

C/ EVALUACION FINAL.

Para llevar a cabo la evaluacion final en E. INFANTIL se tiene en cuenta ORDEN
EDU/721/2008, de 5 de mayo, en su Articulo 14.5.6.7.8. y la ORDEN
EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, art® 8.4, respectivamente.

En Educacion Primaria se tiene en cuenta la ORDEN EDU/519/2014 en sus

articulos 28 y siguientes.
Mediante la elaboracién de la MEMORIA de curso, se lleva a cabo el Plan de
evaluacion de la funcion docente, en dos periodos: febrero (revision de la PGA) y

mayo /junio.

D/ ATENCION DOMICILARIA.
En el caso que se dé tal situacion, se seguira el procedimiento establecido en
la ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo (BOCyL 29 de mayo).

Se informara a los padres / madres en las reuniones tutoriales de la

existencia de dicha ORDEN, asi como a toda la Comunidad Educativa por los

canales habituales; Claustro, Consejo Escolar, AMPA, ...

E/ COORDINACION EN EL CENTRO

» Los tutores de cada curso en las distintas Etapas, realizan el seguimiento y la

orientacion individual del alumno/a para la prevencion y deteccion de problemas
de aprendizaje, asesorandoles en las posibilidades académicas.
» Todo el profesorado pone un gran empefio en el Plan de Accion tutorial para

hacer posible la adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel
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escolar, personal y social, con una actuacion sistematica en los procesos de
intervencion.

» En cada trimestre estan programadas distintas actuaciones, en Plan de Accion
Tutorial y, entre ellas las encaminadas a la adquisicién de habilidades que
promueven la integracion positiva, la participacion grupal y de centro y la
inclusién social, ademas de las que facilitan la igualdad entre hombres y
mujeres.

» En el mes de febrero se evalla el programa de refuerzos educativos.

» Los coordinadores de ciclo disponen de una sesion semanal para realizar tareas
propias de su funcion. Existen coordinador TIC- Informética con dos sesiones,
de formacion con una sesion, un representante de la Biblioteca con dos a
sesiones para el Plan de fomento de la Lectura.

» La coordinacion entre tutores y especialistas se llevan a cabo en la sexta hora
segun el calendario elaborado.

» Se han programado reuniones de coordinacion de los tutores y el Equipo de
Atencion a la Diversidad, tanto para elaborar las ACIS como para evaluarlas.

» Se han programado reuniones de Equipos docentes, con Jefatura de Estudios/
Direccion para tratar aspectos de interés global, coincidiendo con las
evaluaciones.

» La representante del CFIE informa puntualmente de los cursos de interés para el
profesorado.

» Coordinacion CEE Bérgidum por compartir alumnos en un régimen de
escolarizacion combinada, se establecen las reuniones de coordinacion de
acuerdo con la RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, (BOCy L n° 175 del
martes 11 de septiembre de 2012) en sus articulos 3 y 8, asi se haran reuniones
trimestrales presénciales con todos los agentes implicados y seguimiento

sistematico por las vias mas eficaces a nuestro alcance.

F/ COORDINACION CON EL EOEP
» EI EOEP atiende al centro todos los martes (de 9:00 a 15:00 h) y jueves (de 9:00

a 14:00 h), durante el periodo lectivo y la sexta hora, y el Trabajador Social del

equipo atiende al centro, los martes de 10 a 15 h. Existe un calendario de
tiempos de atencion de la EOE con los distintos niveles. Del mismo modo,

segun sus indicaciones, habra una reunién trimestral con los tutores que
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atienden ACNESSs, con el fin de establecer las directrices generales para su
atencion educativa, y las distintas revisiones de las ACIS.

» Para la coordinacion de la EOEP con el Equipo de Atencion a la Diversidad (AL,
PT, COMPENSATORIA) se fija una hora semanal en horario de 14.00 a 15:00
horas los MARTES.

» Los segundos miércoles de cada mes, se destina para recepcion de
padres/madres que solicitan la consulta de la EOE de forma puntual o al trabajo
de evaluacion de alumnos.

» La CCP se relne mensualmente, salvo excepciones segun consta en el acta de
la misma y en el DOC. Este Organo lleva el mayor peso especifico en las tareas
de coordinacion.

» Antes del comienzo de curso se establece una reunion entre el EOE y el Equipo
Directivo para el intercambio de informacion sobre las prioridades establecidas,
las caracteristicas y periodicidad de las intervenciones, para recoger

aportaciones y sugerencias y llevarlas a al CCP extraordinaria de septiembre.

G/ IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

» El centro participa activamente para asegurar esta igualdad, establece criterios,

revisa los contenidos y selecciona los materiales curriculares y realizan
actividades encaminadas a este objetivo en colaboracion con el Ayuntamiento
de Ponferrada, y otras Instituciones. Se ha nombrado en el centro una
coordinadora para llevar este tipo de actividades en el centro durante el curso
escolar.

» Se tiene en cuenta este aspecto en la eleccion de libros de texto.

» Se distribuyen equitativamente los nifios y las nifias en las aulas.

H /PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LA EVALUACION FINAL.
Conforme a la ORDEN EDU/519/2014, (BOCy L N° 117 de viernes, 20 de

junio), por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y

desarrollo de la educacion primaria en la comunidad de Castilla y Ledn, en sus
Articulos 35 y siguientes determina que,

Podran presentar reclamacioén al final de un curso y/o Etapa.

Se establece el siguiente calendario para establecer las reclamaciones:

Entrega de notas.
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Dia 24 de junio de 2025 para todos los cursos de primaria.
Reclamaciones, dias 25, 26 de junio de 2026, para los alumnos/as.

Horario de 9 a 11 horas.

I/ MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO QUE NO CURSA
RELIGION.

De acuerdo con el Proyecto Educativo de centro, todo aquel alumno/a cuyos

padres no han optado por que cursen ensefianzas de religion, reciben una
adecuada atencién educativa con la misma duracién que las ensefianzas de
Religion y coincidiendo con éstas.

Las actividades programadas se ajustan a la normativa vigente y son un
complemento educativo, no evaluable, donde prima la educacion en valores.

En este curso escolar y para los alumnos de Primaria, se establece la
asignatura de atencién educativa, tal y como recoge la LOMLOE.

Para los alumnos de 6° de primaria también tiene una asignatura comun para

todos los alumnos denominada Valores Civicos y Sociales.

J/ COMPONENTES DE LOS NIVELES Y FECHAS DE REUNION.

COMPONENTES INFANTIL Y DIAS DE REUNION

Fechas de las reuniones de ciclo

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
septiembre: 3,10,17,24 Enero: 13,27 Abril: 7,21,28
octubre: 14,28 Febrero: 3,10,24 Mayo: 12,19,26
noviembre: 4,18,25 Marzo: 10,24 Junio: 3,4,8,11,12,18
diciembre: 2

e 1y2afios Ana Belén Blanco Gonzéalez (Coord. INFANTIL 1, 2 ANOS)

e 3afos Patricia Garcia Martinez (Coord. INFANTIL)
e 4 afos M.2 Aranzazu Alvarez Fernandez.
e 5 afos Elena Sanchez Pérez

e Beatriz Puente Alvarez.

e M° Cruz Colinas Vecino
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COMPONENTES 1° CICLO Y DIAS DE REUNION

Fechas de las reuniones de ciclo

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
septiembre: 3,10,17,24 Enero: 13,27 Abril: 7,21,28
octubre: 14,28 Febrero: 3,10,24 Mayo: 12,19,26
noviembre: 4,18,25 Marzo: 10,24 Junio: 3,4,8,11,12,18
diciembre: 2

1° A Beatriz Alvarez de la Fuente (Coord. 1° CICLO) .

2° A Rosa Ana Alvarez Lépez.

Maria del Mar, Cuellas Marqués.

M. Elena Alvarez Garcia

COMPONENTES 2° CICLO Y DIAS DE REUNION

Fechas de las reuniones de ciclo

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
septiembre: 3,10,17,24 Enero: 13,27 Abril: 7,21,28
octubre: 14,28 Febrero: 3,10,24 Mayo: 12,19,26
noviembre: 4,18,25 Marzo: 10,24 Junio: 3,4,8,11,12,18
diciembre: 2

e 3°A Beatriz Araujo Vazquez.

e 3°B Adrian Fernandez Llamazares (Coord. 2° CICLO)
e 4°A Beatriz Gil Luna

e 4°B Paula Martinez Romero

e Susana Beatriz Alvarez Garcia.

e Cristina Diez Garcia.
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COMPONENTES 3° CICLO Y DIAS DE REUNION

Fechas de las reuniones de ciclo

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
septiembre: 3,10,17,24 Enero: 13,27 Abril: 7,21,28
octubre: 14,28 Febrero: 3,10,24 Mayo: 12,19,26
noviembre: 4,18,25 Marzo: 10,24 Junio: 3,4,8,11,12,18
diciembre: 2

e 5°A Susana De Prada De Prado(Coord. 3° CICLO)
e 6°A Anselmo Calzada Oliveira

e 6°B Rosab. Del Canto Fernandez.

e Lourdes Liquete Medrano

e Soraya Carrera Sevilla.

18.- Programas de actividades de formacion permanente del profesorado.
PRACTICUM de Curso 2025-2026

Conforme a la normativa reguladora, el CEIP NAVALIEGOS es desde hace mas
de 8 afos un centro de practicas para alumnado de la universidad y este curso
escolar son tres maestras las que han solicitado ser maestros tutores.

Este curso como novedad ha cambiado la forma de proceder a la hora de solicitar
alumnado en practicas, pues a partir de ahora lo debe gestionar directamente el
interesado y ya no lo tramita el centro.

Este curso escolar se ha solicitado por mas de 5 maestros de infantil, primaria y
diferentes especialidades la tutorizacion de alumnado en précticas.

Desde el centro también se solicitara el poder recibir al alumnado en practicas para

los alumnos TSEI del 1° ciclo de educacioén infantil.
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19.- PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC EN EL CENTRO.

El Plan TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) constituye un eje
fundamental en la organizacion pedagogica y digital del CEIP Navaliegos. Su
finalidad es integrar las tecnologias digitales en la ensefianza y en la gestion del
centro, impulsando metodologias activas, inclusivas e innovadoras que fomenten la

competencia digital, la igualdad de oportunidades y el aprendizaje significativo.

Durante el curso 2025-2026, el CEIP Navaliegos participa en la convocatoria de
certificacién CoDiCe TIC, regulada por la Orden EDU/1051/2025, de 18 de
septiembre, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, cuyo plazo
de presentacién de solicitudes se desarroll6 del 1 al 24 de octubre de 2025.

Esta convocatoria tiene como objetivo certificar el nivel de competencia digital de los
centros educativos de Castilla y Ledn, enmarcandose dentro del Programa de Mejora
de la Competencia Digital Educativa (CompDigEdu) y del marco europeo
DigCompEdu.

El CEIP Navaliegos participa en la Modalidad A, destinada a la concesion de la
certificaciéon CoDiCe TIC, con el propésito de avanzar en el proceso de
transformacion digital del centro y continuar fortaleciendo la competencia digital de su
alumnado y profesorado. Esta participacion implica un firme compromiso con la
innovacion educativa, la formacion digital docente y la integracién de las TIC como

recurso transversal en todas las areas del curriculo.

En los anexos de la presente PGA se incluye el nuevo Plan Digital de Centro 2025-
2029, actualizado y adaptado a los requisitos de la convocatoria CoDiCe TIC, que
servird como hoja de ruta para el desarrollo digital del colegio durante los proximos
cuatro afos, garantizando una mejora continua y sostenible en el ambito tecnoldgico

y pedagogico.
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CEIP NAVALIEGOS PROGRAMACION GENERAL ANUAL Ep

CALEMDARIO DE ACTUACIONES INICIO DE
S Jurta ge CURSO ESCOLAR 2025/2026

S castitay Ledn

Conseria de Educacion C.E P, NAVALIEGITS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSEIERIA DE EDUCACION
DELEGACHON TERRITORIAL DE LEOM
Direccion Provincial de Educacian
C/esis Rubio 4
24071 LEOMN.

Ponferrada 24 de Jumio de 2025

Asunto: calENDaRIO de actuaciones del mes de Septiembre: curso 2025/2026
adjunto emdo calendzrio de actuzciones del mes de Septiembre, correspondients 2 los
dizs previos al inicio del periodo lectivo.

atentamente.

Lo Directaro.

Fao. Gigelo Folguers! Ferndnder
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GELP. NAVALIEGOS
-

©= 1 NAALIEGDS

CALENDARIO DE ACTUACIONES INICIO DE
CURSO ESCOLAR 2025/2026

C.E.I.P. NAVALIEGOS

DIAS ACTUACIONES
09:00 a 13:00 h.-SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
1 10:00. h.-CLAUSTRO INICIO DE CURSO. Recibimiento del Profesorado. Entrega de Horarios. Coordinadores de ciclos, biblioteca,
SEPTIEMBRE | formacion etc... Preparacién de Aulas y traslado de material. Al finalizar el claustro habrda REUNION RELEO 2025-2026 de los
LUNES tutores con Jefatura de estudios.
12:30 h. -REUNION DE CICLOS: Programacién de ciclos |, Actividades Extraescolares, Programaciones didacticas, Propuestas para la
CCP, Plan de accion tutorial.
13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacién de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
10:00 h. — CLAUSTRO INICIO DE CURSO.
2 11:30 h. -REUNION DE CICLOS : Establecer criterios de actuacién global.
SEPTIEMBRE | Preparacion para el recibimiento del alumnado. Listado definitivo y colocacién en aula y entrada al del centro. Preparacién de
MARTES documentos para informar al alumnado: RRI, Plan de Convivencia, Plan de accién tutorial, absentismo, Plan de Acogida.
13:00 h. Reunién Equipo Plan de Lectura. (BIBLIOTECA) Elaboracion de Propuestas para el curso.
12:00 h.- Coordinacién IES —EOEP- (Coordinacién de alumnado de NEE.)
13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
3 09:30 .- Reunién C.C.P. y Equipo CODICE TIC.
SEPTIEMBRE | 10:00 h. REUNION DE CICLOS:.- Estudio alumnos/as de N.E.E. Propuestas PGA. Objetivos de centro y objetivos de los distintos
MIERCOLES Planes de acuerdo con las propuestas de mejora de la MEMORIA.
10:00.- Coordinacién PT, COMPENSATORIA, AL, EOEP, J.E.
13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
11:00.- REUNIONES INFANTIL Y PRIMARIA DE INICIO DE CURSO. Se realizara de forma presencial con entrada escalonada por el
patio del colegio cuando suene el timbre.
13:00 h.- CONSEJO ESCOLAR.
4 09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
SEPTIEMBRE | 13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacién de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
JUEVES
5
SEPTIEMBRE | 09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
VIERNES 13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
8y9 FIESTA LOCAL EN PONFERRADA
SEPTIEMBRE
10 09:00 : Comienzo del periodo lectivo para INFANTILY PRIMARIA. ( de 09:00 a 13:00 h. )
SEPTIEMBRE | 11:00 : Comienzo del PERIODO DE ADAPTACION para los alumnos de INFANTIL 1, 2 y 3 afios.
MIERCOLES 13:00 a 15:00 h.: Comedor con horario normalizado.
11al 30 Dias 15,22 Y 29 de septiembre de 2025, tutoria de padres
de Reuniones de ciclos para elaborar la PGA, planes, programas etc.
Septiembre CCP dia 23, Claustro dia 24 y Consejo Escolar dia 30 para aprobar la PGA, se enviara convocatoria.
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21.- SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO.

e PROGRAMA “MADRUGADORES”

Ampliacion del horario de apertura del centro.
Durante este curso, el centro ofrece como servicio, entre otros, el Programa
Madrugadores, con el objetivo de facilitar a las familias trabajadoras la conciliacion
de la vida laboral y familiar.
La Junta Castillay Ledn, 13 de septiembre a través del acuerdo 79/2012, publico los
precios y este curso son 16 euros por nifio y mes, y 3 euros por nifio y dia para
los esporadicos, con particularidades para familias numerosas, monoparentales,
con bajos recursos y la posibilidad de exencion de pago mediante solicitudes que
han sido entregadas a las familias. Se establece el precio de 3 euros por dia, para

alumnos que acudan al servicio de forma puntual.

Debido a la demanda de este servicio y alumnado con necesidades, partimos con
dos monitoras de madrugadores (7.30-9.00 h).

El horario de recepcién de alumnos sigue siendo de 7.30 a 9.00 h.

La monitora controla diariamente la asistencia y al finalizar cada mes se envia la
certificacion al Area de Programas Educativos de la Direccién Provincial de Leon.
El centro dispone de los mismos locales y materiales para la realizacion de la

actividad que venian usandose en afios anteriores.

e COMEDOR ESCOLAR.

En el presente curso, la adjudicacién del servicio del COMEDOR ESCOLAR ha
recaido en la Empresa: SERUNION con servicio de COMIDA CATERING de forma
semanal.

El nimero de solicitudes del comedor es de 74.

El precio del menu es de 4.47 euros paras los diarios y 4.72 para los
esporadicos.

Se cuenta con un total de 5 cuidadores /as y una cocinera:
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CUIDADORAS:

o Maria Luisa Neira Pacios. Responsable

e Ana Belén Fuente Varela, Maria Soledad Vecino Rebollar, Noelia Beltran
Alonso, Maria Isabel Alejos Villalobos y Dalida rocha Simao. (monitoras de comedor)
o COORDINADORA DE EMPRESA: CRISTINA FERNANDEZ SOTO

o COCINERA: Anunciacion Lopez Rodriguez.

Este afilo nuevamente, seguimos con el piso situado enfrente del comedor para
poder cumplir esas medidas sanitarias.

El centro dispone de un plan de comedor. (Anexo)

Las cuidadoras organizan actividades para el tiempo anterior y posterior a la
comida-, conforme al PLAN del COMEDOR.

SE RECUERDA A LOS PADRES/MADRES el teléfono de atencion al ciudadano
012, para todas las gestiones relacionadas con este servicio.

La figura del responsable del comedor cuya funcion primordial es la de servir de nexo
entre las familias y el comedor, recogiendo sugerencias o incidencias para transmitir
al adjudicatario esta muy coordinada con la direccion.

El menud presentado por la Empresa ha sido confeccionado por una dietista y se
acoge a lo recomendado por la Junta de Castillay Ledn. El Consejo Escolar revisa
dichos menus y hace las puntualizaciones necesarias antes de su aprobacion, la
Empresa modifica, si asi lo estima dicho Organo de Gobierno.

Asi mismo cada familia conoce las normas del Comedor y mantiene contactos con
las cuidadoras. Se sigue un control riguroso de asistencia y las ausencias a través
del 012.

Se entrega a todas las familias la documentacion informativa generada por la
aplicacion del comedor: informacion sobre el porcentaje de ayuda concedida y sobre
el uso del servicio de forma esporadica y discontinua y otras informaciones que sean
de su interés.

Los alumnos participan en las tareas de organizacion de las comidas servida y

recogida.
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Existe un plan de funcionamiento del mismo y una guia elaborada por la Junta de
Castilla Y Leon, los cuales se tendran en cuenta a la hora de la revision y /o

evaluacioén del comedor de esta PGA.

22.- INFORME SOBRE LAS NECESIDADES MATERIALES EN EL CENTRO.

1. Comedor, ya que el n° de comensales sigue en aumento, este curso hemos

tenido que cerrar cupo para garantizar el uso adecuado de este servicio y el acceso
al comedor no es muy adecuado para los alumno/as de E Infantil (Hay demasiadas
escaleras) —ya solicitado de forma reiterativa.
2. Pintura de toda la fachada del edificio hacia el exterior (Av. Juan de Austria ,
Av. Del Castillo y hacia el patio del colegio.
3. Toldos para las aulas del segundo piso, por haber demasiado calor en los
meses de calor.
4. Realizar la peticion de actuaciones derivadas del PLAN de Emergencia.

i. Una sirena dentro del centro para poder escuchar el plan de

evacuacion.
ii. Puertas principales del centro que abren hacia adentro.
lii. Escaleras con demasiada pendiente (de acceso al comedor y

al salén de actos)
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EXTRACTO DEL ACTA DEL CLAUSTRO

Con fecha 20 de octubre de 2025, en reunion ordinaria del Claustro, se informa la

PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Y, para que conste a. los efectos oportunos, firmo la presente en Ponferrada a 20 de
octubre de 2025.

La directora.

Fdo. Gisela Folgueral Fernandez
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EXTRACTO DEL ACTA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Con fecha 21 de octubre de 2025 , en reunién ordinaria del Consejo Escolar, se
informa la PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

La directora procede a su aprobacion.

Y, para que conste a. los efectos oportunos, firmo la presente en Ponferrada a de 21
octubre de 2025.

Directora
Fdo. Gisela Folgueral Fernandez
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ANEXOS
PGA

CALENDARIOS PGA 2025-2026.
DOCUMENTOS DE CENTRO.

2.1.- PERIODOS DE ADAPTACIONES Y BOLETINES INFANTILES.
2.2.- AGENDAS ESCOLAR.

2.3.- LIBROS DE TEXTO INFANTIL/PRIMARIA.
2.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
2.5.- TUTORIAS.

PLAN DE APOYO Y REFUERZO ORDINARIO.
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
PLAN EOEP.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
PLAN SEGUNDO IDIOMA. FRANCES LE2.
PLAN DE MADRUGADORES.

PLAN COMEDOR ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACOSO.

PLAN DIGITAL CODICE TIC. 2025-2028
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CALENDARIO
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2025-2026
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S

L M M J Vv M J \'; L M M J Vv L M M J Vv L M
1 2 3 4 5 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30
TRAB AULA COMIENZO
SEPTIEMBRE CLAUSTRO CICLOS CLASES - TRAB TUTORIA CICLOS REUNION TRAB TRAB TUTORIA CICLOS PROG. TRAB TRAB TUTORIA PROG.
INICIO CURSO REU NIONES MOSCOSOS INFANTIL PRIMARIA T.I.C. AULA PADRES < | PROG. AULA AULA PADRES C. EOEP DIDACT. AULA AULA PADRES DIDACT.
PRESENCIAL PRESENC. MAESTROS PERIODOS DE EOEP DIDACT. CICLos CicLos CicLos CICLOS
TRAB AULA FAMILIAS ADAPTACION COORD. CIcLos COORD. COORD.
REUNIONES INICIO CICLOS BIBLIOTE BIBLIOTECA BIBLIOTE
CICLO COORD. CURSO [CONSEJO CA CA
CICLOS ESCOLAR
M J ) L M M J Vv Q M M J Vv L M M J Vv L M M J
1 2 3 6 7 8 9 ‘ 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
TRAB TRAB TRAB TUTORIA CLAUSTRO TRAB TRAB TRAB PLAN TRAB TRAB TRAB TUTORIA - TRAB TRAB TRAB TUTORIA CICLOS TRAB TRAB
OCTUBRE AULA AULA AULA PADRES TEAMS AULA AULA AULA LECTURA AULA AULA AULA PADRES C. AULA AULA AULA PADRES C. EOEP AULA AULA
C. EOEP CIcLos EOEP
C. EOEP
L M M J \' L M M J \' L M M J \' L M M J \'4
3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28
NOVIEMBRE TUTOR. T.IC. TRAB TRAB TRAB TUTOR. CLAUSTRO TRAB TRAB TRAB TUTOR. PLAN TRAB TRAB TRAB TUTOR. CicLos TRAB TRAB TRAB
PADRES CICLOS AULA AULA AULA PADRES TEAMS AULA AULA AULA PADRES LECTURA AULA AULA AULA PADRES C. EOEP AULA AULA AULA
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TUTOR. TRAB TRAB TRAB 12 EVALUACION 12 EVALUACION TRAB TRAB TUTOR. TRAB TRAB TRAB
PADRES AULA AULA AULA (TEAMS) (TEAMS) AULA AULA PADRES AULA AULA AULA
DICIEMBRE 22 CICLO 22 CICLO [CONSEJO
CICLOS C. EOEP 32 CICLO 3¢ CICLO ESCOLAR
C. EOEP
J \ L M M Vv L M M J Vv L M M J )
8 9 12 13 14 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
ENERO TRAB TRAB TUTOR. CICLos TRAB TRAB TRAB TUTOR. CLAUSTRO TRAB TRAB TRAB TUTOR. C. EOEP TRAB TRAB TRAB
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MARZO PADRES C. AULA AULA AULA PADRES CICLOS AULA AULA AULA EVALUACION EVALUACION AULA AULA AULA PADRES EOEP AULA
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4' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

CALENDARIO ESCOLAR 2025-2026

SEPTIEMBRE OCTUBRE

L M X J V S D L M X J V S§ D

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 - 19 20 21 pikey 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
- 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

NOVIEMBRE
L M X J

DICIEMBRE FEBRERO

M X J V § D
1

3 4 5 6 7 8

10 11 12 13 14 15

17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28

2 3
5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 2224 25 26 18 19 20 21 22 23 24

23 24 25 26 [ ) 27 28 29 30 25 26 27 28|29 30 31

1 2 3 4 5

6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 [l 25 26 27 28

Leyenda:

Inicio de curso (1)
Inicio de curso (2)
Inicio de curso (3)
. Inicio de curso (4)
Inicio de curso (5)
Inicio de curso (6)
Fin de curso (1)

[ Finde curso (2)

Fin de curso (3)
Fin de curso (4)
Vacaciones escolares

Dias no lectivos
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Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

[ Fiestas laborales
Resumen de eventos:
08/09/2025

15/09/2025

18/09/2025

22/09/2025

29/09/2025

06/10/2025

12/10/2025
13/10/2025
31/10/2025
01/11/2025
06/12/2025
08/12/2025
20/12/2025 - 07/01/2026
16/02/2026 - 17/02/2026
27/03/2026 - 06/04/2026
23/04/2026
24/04/2026
01/05/2026
22/05/2026

29/05/2026

17/06/2026

24/06/2026

Inicio de curso en:

- Segundo ciclo de educacion infantil

- Educacion especial y Transicion a la Vida Adulta

- Educacién primaria

- Alumnado de educacién secundaria obligatoria que se encuentra escolarizado en centros de
educacion primaria

Inicio de curso en:

- Educacion Secundaria Obligatoria, excepto el alumnado que se encuentra escolarizado en
centros de educacion primaria

- Bachillerato en régimen ordinario y nocturno

- Ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo en modalidad presencial

- Segundo curso de grado superior de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
Inicio de curso en:

- Ciclos formativos de grado de medio y primer curso de grado superior de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio

Inicio de curso en:

- Bachillerato en régimen a distancia

- Ensefianzas impartidas en centros y aulas de educacién de personas adultas

- Ensefianza secundaria para personas adultas a distancia impartida en los institutos de educacion
secundaria

- Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y grado superior en modalidad
semipresencial y virtual

Inicio de curso en:

- Ensefianzas deportivas

- Ensefianzas artisticas superiores

- Ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza

Inicio de curso en:

- Ensefianzas de idiomas

Fiesta Nacional de Espafna

Fiesta Nacional de Espafia (traslado)

Dia del docente

Todos los Santos

Dia de Constitucion Espafiola

Inmaculada Concepcion

Vacaciones de Navidad

Fiestas de Carnaval

Vacaciones de Semana Santa

Dia de Castillay Ledn

Puente del dia de Castillay Ledn

Dia del trabajo

Fin de curso en:

- Segundo curso de bachillerato en regimenes ordinario y nocturno

- Bachillerato en régimen a distancia

- Segundo curso de grado superior de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
- Sexto curso de ensefianzas profesionales de musica y danza

- Ensefianzas deportivas

Fin de curso en:

- Ensefianzas de idiomas

Fin de curso en:

- Primer curso de bachillerato en regimenes ordinario y nocturno

- Ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo en modalidad presencial,
semipresencial y virtual (Nota 1)

- Ciclos formativos de grado medio de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
- Primer curso de grado superior de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
Fin de curso en:

- Segundo ciclo de educacion infantil

- Educacion especial y Transicion a la Vida Adulta

- Educacion primaria

- Educacion secundaria obligatoria

- Ensefianzas impartidas en centros y aulas de educacion de personas adultas

- Ensefianza secundaria para personas adultas a distancia impartida en los institutos de educacion
secundaria
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Consejeria de Educacion

- Ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, excepto sexto curso de las
ensefianzas profesionales
- Ensefianzas artisticas superiores.
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Gisela Bea Alv. Susana Barbara P.T.
Alba Rosana Rosa Bea P.T.
2025 - 2026 Raquel Bea Ar. Interin e.f. Arancha Segun Ca'egdafio de
Bea P. Adrian M2 Cruz Patricia guardia
TARDES PROFESORADO .
( 16:00 - 18:00) Mar PT Bea G. Carmen 12 Inter infant
Inter prim ing | Evangélica
5 6 5.5 5
Equipo directivo 12 ciclo 32 ciclo Infantil
+ + + +
PT /AL 22 ciclo Religiones / Mus PT




C.E.Il.P. NAVALIEGOS

|

N
F
A
N
T
|

L

2024-2025

CALENDARIO DE GUARDIAS
TARDES de VIERNES

(16:00 a 18:00 )
MARZO
ECNINRE :4 :ZE;:::P?I!‘%; Bea P.T
4 Gisela / Maria / Raquel — -
21 Arancha /Ana Isabel
11 Bea P. / Mar / Carmen —
28 Bea A.L. /Mar P.T. / Carmen Milsica
18 Rosana / Susana
25 Bea A. / Ana L.
ABRIL
4 Rebeca / Olga
NOVIEMBRE 25 Rosana / Susana
8 Bea G. / Mdnica
15 Ana C. / Encina
22 M.2 Cruz / Evangélica MAYO
29 Rebeca / Olga 9 Arancha / Ana Isabel
16 Bea Gil / Mdnica
23 Bea Arauj. / Ana Lugque
DICIEMBRE 30 Barbara P.T. / Bea P.T.
13 [ Bérbara P.T./BeaP.T.
ENERO
10 Arancha /Ana Isabel
17 Gisela / Maria / Raquel
24 Bea P. / Mar fCarmen
31 Rosana / Susana
FEBRERO
7 Bea A,/ Ana L.
14 Bea G. / Modnica
21 Ana C. / Encina
28 M.2 Cruz / Evangélica

ﬂé Junta de
%E castilla y Leén

Consejera de Educacin

CALENDARIO ESCOLAR

SEPTIEMERE OCTUBRE
2 3

@ 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 168 17

8
15

6 17819 20 21 22 21 22 23 24 25 26 21 18 19 W M 2 23
29

24 25 26 3T 2B 20 3 20 30 3 25 3G 2T 23 30
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Mﬁ Junta de

ﬂ@ Castilla y Leon

=¥ Delegacion Territorial de Leon
Direccién Provincial de Educacion

" CURSO ESCOLAR: 2025/2026

TIPO DE CENTRQO: CEIP

NOMBRE: NAVALIEGOS

CODIGO: 24008204

DIRECCION: CALLE JUAN DE AUSTRIA N° 1

JORNADA ORDINARIA

COMPETENCIA ._ HORARIO
NOMBRE ¥ APELLIDOS FUNCIONAL " DIAS LECTIVOS DIAS NO LECTIVOS FIRMA
NEREA MORAN TORRES TECNICO SUPERIOR DE De 08:45 a 15:45 h. De 08:45 a 14:45 h,

EDUEACION INFANTIL

VANESA PAUNERO PASTOR * la
cual se encuentra de baja y firma su

TECNICO SUPERIOR DE De 08:45 a 15:45 h, De 08:45 a 14:45 h.
EDUCACION INFANTIL ]

sustituta NEREA LOPEZ CASADO

JORNADAS ESPECIALES
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Delegacion Territorial de Ledn
Direccion Provincial de Educacion

| PERIODO/S CIERRE DEL CENTRO

OBSERVACIONES DEL CENTRO:;

El personal lahoral destinada en centros que impartan el primer ciclo de educacién infantil {(escuelas de educacion infantil y centros de educacion infantil y
primaria) prestara sus servicios de canformidad con la Orden por ia gue se establece calendario y el horario escolar para el primer ciclo de Educacian Infantil de los centros
de la Comunidad de Castilla y Ledn que lo impartan.

Este personal debera prestar sus servicios de lunes a viemes, en horatio comprendido entre las 8.45 y las 16:15 horas, pudiéndose ampliar entre las 7 .45 y las
§ 45 horas segln las necesidades de cada escuela de acuerdo con la demanda de las familias.

€1 calendaria laboral anual de este parsonal comprende todas los dias laborables entre &l 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2028, permaneciendo
abiertos los centios desde el 1 de septiembre de 2025 al 24 de julio de 2026, con excepcion de tres dias coincidiendo con el periodo navideio,

Las vacaciones del personal de estos centros coincidiran con el cierre del centro por inactividad durante el mes de agosto, desde el 25 de julio al 31 de
agosto de 2026, siendo compensada con 3 dias por cierre de ceniros segin lo regulado en el art. 65 del Convenio Colactivo, El disfrute de los dias adicionales de vacaciones
y de asuntos particulares y dias por anfigliedad, estara subordinado a las necesidades de servicio, de acuerdo con lo regulado en los arlicuios 70 y 82 h del Convenio
Colectivo.

Con caracter excepcional, previa autorizacion por ia Direccion Provincial, en los centros de educacion infantil y primaria en los que no se preste el servicio del
primer ciclo de educacion infantil durante determinados dias laborablas al afio, los écnicos superiores de educacion infantil deberan disfrutar de los permisos por razones
particulares, dias de asuntos particulares por antigiedad y dias adicionales por compensacion de jornada, con subardinacion a las necesidades de servicio, de acuerdo con

io regulado en los articuios 70y 82.h def Convenie Colectivo, teniendo en cuenta principalmente para su concesion dichos periodos de inactividad escolar (camo Navidades,
Semana Santa, camavales y meses de verana).

“Los tecnicos superiores de educacién infantil destinados en Ios centros de educacion infantil y prirmaria y las escuelas de educacion infantil desarrolfaran el 75% de la
jomada semanal en atencion directa al alumnacdo y el 25% restasite en la realizacion de funiciones relacionadas con la aclividad”

,. "COMPLEMENTOS SALARIALES
COMPETENCIA FUNCIONAL TIPO k. N’ COMPLEMENTOS SOLICITADOS

CTOR/A&DEL CENTRO \
- LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA




CALENDARIO DE ACTUACIONES INICIO DE
' Junta de CURSO ESCOLAR 2025/2026

S castillay Leon

Consejeria de Educacion C.E.I.P. NAVALIEGOS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Direccion Provincial de Educacion
C/Jesus Rubio 4
24071 LEON.

Ponferrada 24 de Junio de 2025

Asunto: CALENDARIO de actuaciones del mes de Septiembre: curso 2025/2026

Adjunto envio calendario de actuaciones del mes de Septiembre, correspondiente a los
dias previos al inicio del periodo lectivo.

Atentamente.

C/ Juan de Austria n21 - 24402 Ponferrada (Ledn). Telf. y Fax: 987 41 31 81
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CALENDARIO DE ACTUACIONES INICIO DE
S Junta de CURSO ESCOLAR 2025/2026

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion C.E.I.P. NAVALIEGOS

DiAS ACTUACIONES

09:00 a 13:00 h.-SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
1 10:00. h.-CLAUSTRO INICIO DE CURSO. Recibimiento del Profesorado. Entrega de Horarios. Coordinadores de ciclos, biblioteca,
SEPTIEMBRE | formacidn etc... Preparacién de Aulas y traslado de material.. Al finalizar el claustro habra REUNION RELEO 2025-2026 de los
LUNES tutores con Jefatura de estudios.
12:30 h. -REUNION DE CICLOS,: Programacién de ciclos |, Actividades Extraescolares, Programaciones diddcticas, Propuestas para la
CCP, Plan de accidn tutorial.
13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes

09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
10:00 h. — CLAUSTRO INICIO DE CURSO.

2 11:30 h. -REUNION DE CICLOS : Establecer criterios de actuacién global.
SEPTIEMBRE | Preparacion para el recibimiento del alumnado. Listado definitivo y colocacién en aula y entrada al del centro. Preparaciéon de
MARTES documentos para informar al alumnado: RRI, Plan de Convivencia, Plan de accién tutorial, absentismo, Plan de Acogida.

13:00 h. Reunidn Equipo Plan de Lectura. (BIBLIOTECA) Elaboracion de Propuestas para el curso.
12:00 h.- Coordinacién IES —EOEP- (Coordinacién de alumnado de NEE.)
13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes

09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
3 09:30 .- Reunidn C.C.P. y Equipo CODICE TIC.
SEPTIEMBRE | 10:00 h. REUNION DE CICLOS: .- Estudio alumnos/as de N.E.E. Propuestas PGA. Objetivos de centro y objetivos de los distintos
MIERCOLES Planes de acuerdo con las propuestas de mejora de la MEMORIA.
10:00.- Coordinacién PT, COMPENSATORIA, AL, EOEP, J.E.
13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
11:00.- REUNIONES INFANTIL Y PRIMARIA DE INICIO DE CURSO. Se realizara de forma presencial con entrada escalonada por el
patio del colegio cuando suene el timbre.
13:00 h.- CONSEJO ESCOLAR.

4 09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
SEPTIEMBRE | 13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
JUEVES

5
SEPTIEMBRE | 09:00 a 13:00 h.- SECRETARIA. Plazo extraordinario de matricula.
VIERNES 13:00 - 15:00: Trabajos en las aulas, preparacion de aulas e inicio de curso, completar actividades y documentos importantes
8y9 FIESTA LOCAL EN PONFERRADA
SEPTIEMBRE
10 09:00 : Comienzo del periodo lectivo para INFANTILY PRIMARIA. ( de 09:00 a 13:00 h. )

SEPTIEMBRE | 11:00 : Comienzo del PERIODO DE ADAPTACION para los alumnos de INFANTIL 1, 2 y 3 afios.
MIERCOLES 13:00 a 15:00 h.: Comedor con horario normalizado.

11 al 30 Dias 15,22 Y 29 de Septiembre de 2025, tutoria de padres
de Reuniones de ciclos para elaborar la PGA, planes, programas etc..
Septiembre CCP dia 23, Claustro dia 24 y Consejo Escolar dia 30 para aprobar la PGA, se enviara convocatoria.

PONFERRADA 24 de JUNIO de 2025.

I\ La directora.
ST
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Gisela Folgueral Ferndndez

C/ Juan de Austria n21 - 24402 Ponferrada (Ledn). Telf. y Fax: 987 41 31 81
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EXTRACTO DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El equipo humano del Centro les damos la bienvenida al curso escolar 2025-

2026.

La finalidad de esta informacidn es poner a disposicidn de los padres, los datos

mas relevantes del funcionamiento del colegio.

Rogamos que estas paginas sean leidas con la maxima atencion y revisadas a lo

largo del curso.

1.-OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

El centro tiene 11 unidades de Infantil y Primaria, con un total de 215 alumnos.

AULA 1-2 ANOS PROFESOR/A CORREO ELECTRONICO para las
comunicaciones

TECNICO DE INFANTIL 1

TECNICO DE INFANTIL 2

MAESTRA COORDINADORA

AULA 2-3 ANOS PROFESOR/A CORREOQ ELECTRONICO para las
comunicaciones

TECNICO DE INFANTIL 1

TECNICO DE INFANTIL 2

MAESTRA COORDINADORA

EQUIPO DIRECTIVO

CARGO PROFESOR/A

DIRECTORA Gisela Folgueral Fernandez

JEFA DE ESTUDIOS Maria Cabezas Diaz

SECRETARIO Raquel Moran Cuadrado

2.- HORARIO LECTIVO DE CENTRO

El horario general del centro para los alumnos de Infantil 12 ciclo es:
e De septiembre a junio de 9:00h. a 14:00h.
e Durante los periodos vacaciones y el mes de Julio el horario serd de
09:00 a 14:00 h.

3.- COMEDOR Y MADRUGADORES.

El servicio de comedor para los alumnos de Infantil 12 ciclo comienza cuando
termina el horario de clases:
e De octubre a junio, de 14:00h. a 16:15h.

COMEDOR: 14:00 a 14:30

ACTIV. EXTRAESC: Relajacion y siesta de 14:30 a 16:15 h.
Para este alumnado, también contamos con servicio de MADRUGADORES (7:45h.
a 9:00 h.) Para solicitar plaza deberan de pasar en horario de Secretaria para
cubrir la solicitud.
Para mas informacién, duda o aclaracién disponen del teléfono 012.

Ademas de estos servicios, también disponemos de los servicios educativos de
Logopedia y Orientacién escolar.

4.- SECRETARIA Y VISITA DE PADRES

e El horario de Secretaria en junio y septiembre es de 9:10h. a 10:30h. y de
octubre a mayo sera de 9:10 h. a 10:20 h.

e Las visitas de padres se realizardn los lunes de 14:00 h. a 15:00 h., bajo cita
previa. Si no puede venir a esa hora, la tutora le indicara el momento mas
adecuado.



5.- PUNTUALIDAD:

Es un hébito que deben adquirir nuestros alumnos/as desde pequefios. El horario
de entrada y salida se seguira rigurosamente, por lo tanto, se ruega a las familias
que tomen las medidas necesarias para cumplirlo.

La entrada del alumnado de 1-2/2-3 tiene su propia puerta de acceso un poco
mas adelante de la puerta de secretaria (Calle Juan de Austria)

“Es importante la puntualidad ya que forma parte del aprendizaje y porque el
alumno que llega tarde interrumpe a los compaieros.”

6.- ASISTENCIA:

En caso de faltar a clase, las familias deberdn justificar debidamente al tutor/a,
segun el ROC y Orden de Absentismo:

e Los padres tendran que justificar por escrito las faltas a clase, retraso o
salida anticipada de sus hijos/as. Lo pueden hacer mediante justificante
médico, enviandoselo a las profes e informando el motivo de la no
asistencia por correo electrénico:

e Las faltas habra que justificarlas al dia siguiente de haberse producido,
acompainandose de nota de los padres. Si pasados tres dias no se ha
justificado dicha ausencia, la falta pasara a ser injustificada.

e Se consideran injustificadas las ausencias producidas por vacaciones de
los padres.

e El Centro tiene la obligacién de comunicar las faltas del alumnado a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento y a la Administracion.

7.- ASEO

Los alumnos/as deben acudir al centro debidamente aseados. Con las ufias bien
cortadas. Vigilen en especial la cabeza por si tuvieran liendres o piojos, en caso
positivo comuniquenlo a la tutora y mantengan al nifio/a en casa hasta que esté
limpio, ya que podria contagiar a los demas, convirtiéndose en un foco de
contagio para el resto de sus compafieros.

Deben informar a la tutora de todo tipo de enfermedades o alergias que
padezca el nifio/a.

8.- ALIMENTACION.

Deberan traer una pequefia merienda para el recreo, ya que la jornada es larga.
Deben poner el nombre en la merienda para facilitar su reconocimiento, ademas
de un vaso para el agua

9.- MATERIAL
Todos los alumnos/as deben traer:

e 1 folio de fotos de tamario carné, una foto mas grade y también una foto
de familia (pueden ser fotocopia a color)

*  Mochila con un recambio de ropa completo (incluyendo calcetines y
calzado).

e 1 babi(con la formay colores que quieran siendo deseable que tenga
goma en las mufiecas y en el cuello, evitando botones).

e 1vaso para el agua.

e Chupete (si lo necesita).

e Objeto de apego (si lo necesita).

¢ 1 paquete de pafiales.

e 2 paquete de toallitas.

e 2 cajas de pafiuelos.

e Crema de paiial (si usa).

¢ Un cuento para dejar en el cole y que puedan compartirlo.



PARA LOS QUE SE QUEDAN A COMEDOR:

e 5 baberos, a ser posible grandes, de atar y de plastico para que no cale la
comida cuando se derrame (uno para cada dia de la semana que llevaran
sucio en su mochila al finalizar el dia y que deberan reponerse cada
lunes)

e Cepilloy pasta de dientes.

* Todos los objetos han de estar marcados con el nombre del alumno/a.
* No traer cosas de valor ya que se pueden extraviar o perder.

* No traer accesorios que puedan entraiiar algtin peligro como horquillas,
pulseras, collares...

10.- INDUMENTARIA

Deben acudir al Colegio comodamente vestidos, preferiblemente en chandal o
con ropa muy practica, evitando tirantes, petos, cinturones... que puedan limitar
sus movimientos y para facilitar que puedan ir al servicio sin necesidad de ayuda;
adquiriendo de este modo autonomia y proporciondndoles seguridad en si
mismos.

El calzado debe ser sin cordones.

No les abriguen demasiado, la temperatura del colegio es agradable y cuando
estan excesivamente abrigados se encuentran incomodos.

Los abrigos y prendas que se suelen quitar deben llevar el nombre marcado y
una cinta lo suficientemente resistente y amplia para permitir colgarlo en una
percha.

Cuando comienza la época de calor, deben traer una gorra para protegerse del
sol en el patio. Esta gorra se quedara en el aula.

11.- SALIDAS DEL CENTRO

Todos los alumnos/as del Centro, a principio de cada curso escolar, tendran que
rellenar obligatoriamente la autorizacion para la salida del Centro. Es
responsabilidad de los padres estar a la hora de salida para recoger a sus hijos/as.

En la reunidon que tendran a principio de curso, cubriran una hoja las familias que
quieran autorizar a otras personas la recogida de sus hijos o hijas. En casos
excepcionales de recogida, es imprescindible informar a la tutora con la debida
antelacién.

La zona de recogida de los alumnos/as de Infantil, es la puerta que esta en la
zona peatonal de la calle Juan de Austria. Os pedimos que no os aglutinéis en la
puerta para facilitar la entrega del alumnado.

Si las personas autorizadas no se encuentran en el lugar y hora indicados, no se
hara entrega del alumno/a y el tutor intentara comunicarse con la familia via
telefonica.

Si los retrasos en la recogida de sus hijos son reiterados, informaremos a la
Administracion, Autoridades o Servicios Sociales.

La seguridad de sus hijos es muy importante para nosotros.

Se ruega a todas las familias separadas, divorciadas etc.... que pasen por
Secretaria con la documentacidn necesaria, para actualizar los expedientes y
aclarar las situaciones.

Para que un alumno/a pueda salir del Centro para realizar una actividad
complementaria debe haber presentado la autorizacién de sus padres o tutores
que previamente le habra dado su tutora; la autorizacion telefénica no es legal y
el alumno/a no podra salir.

Si tuviese que abandonar el Centro durante la jornada escolar por asunto
familiar, visita médica, indisposicion etc...., ha de venir algin familiar a recogerlo
y cubrir la autorizacién correspondiente en Conserjeria.

Este documento se cubrira obligatoriamente, tanto a la entrada como a la salida
del Centro, cuando esta tiene lugar fuera del horario establecido.

Si en alguna ocasién el alumno no acude al centro se puede poner en contacto
directamente con el tutor por correo electrénico, que estard publicado en la
pagina web del centro y también se le facilitara al comienzo de curso. No llamar
al centro, sera necesario hablar directamente con la tutora.



12.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

e Elalumno/a debe respetar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como el material y las instalaciones del Centro.

e Elalumno/a debe traer el material necesario.

e  Esta prohibido traer al Centro: juguetes, méviles, MP3, consolas, armas
blancas, etc... No nos hacemos responsables de su pérdida o deterioro.
En caso de uso indebido serdn retirados por los profesores, debiendo el
padre/madre/tutor venir al Centro para recogerlos. Si dicha
circunstancia se repite a lo largo del afio, no entregaremos el objeto
hasta final de curso.

13.- PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE INCIDENCIA.

Segun la normativa del Centro y siguiendo el protocolo de actuacion (Reglamento
de Régimen Interno), si usted durante el curso tuviera algin problema con algun
maestro/a deberia de solucionarlo siguiendo los siguientes pasos:

1. Tutor/a de su hijo/a

2. Jefatura de Estudios o coordinadora de 12 ciclo infantil.

3. Direccion

Cualquier informacion referente al alumnado (notas, faltas de asistencia,
apercibimiento...) se dard unica y exclusivamente a sus padres/madres/tutores.
En caso de que otro familiar quisiera alguna informacion, deberd de ser
autorizado por los propios padres/madres/tutores del alumno/a.

14.- ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE ACCIDENTE

En caso de accidente escolar e/o indisposicion se llamard, en primer lugar, a las
familias al teléfono que consta en el programa informatico del Centro (por eso
rogamos notifiquen en Secretaria cualquier cambio de domicilio o teléfonos)

En caso de gravedad, [lamariamos al 112 en primer lugar, para que una
ambulancia acudiese al Centro y después contactariamos con las familias.

Es muy importante que cualquier enfermedad, alergia, o informe médico que
tuviera el alumno/a, sea notificado en la Secretaria del Centro para poder
actuar con la mejor preparacién posible en una situacion de emergencia
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EDUCACION INFANTIL

EXTRACTO DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El equipo humano del Centro les damos la bienvenida al curso escolar 2025-2026

La finalidad de esta informacidn, es poner a disposicion de los padres, los datos mas
relevantes del funcionamiento del colegio.

Rogamos que estas paginas sean leidas con la maxima atencion y revisadas a lo largo
del curso.

1.-OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

El centro tiene 13 unidades de Infantil y Primaria, con un total de 245 alumnos.

CURSO INFANTIL
3 Afos
4 Afos
5 Ahos

PROFESOR/A

EQUIPO DIRECTIVO
CARGO PROFESOR/A
DIRECTORA
JEFA DE ESTUDIOS
SECRETARIO

ESPECIALISTAS
ASIGNATURA
EDUC. FISICA
INGLES
RELIGION CATOLICA
RELIGION EVANGELICA
MUSICA
AUDICION Y LENGUAJE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
COMPENSATORIA

PROFESOR/A

2.- HORARIO DE CENTRO.

El horario general del centro es:
e  EnJunioy Septiembre , de 9:00 h. a 13:00 h.
e Desde Octubre a Mayo, de 9:00h. a 14:00h.

3.- COMEDOR Y MADRUGADORES.

El servicio de comedor comienza cuando termina el horario de clases y es:
e Desde Octubre a Mayo, de 14:00h. a 16:00h.
e En Junio, de 13:00h. a 15:00 h.

Contamos con servicio de MADRUGADORES (7:30h. a 9:00 h.) y Actividades
Extraescolares (después del servicio de comedor, hasta las 18:00 h, dependiendo
de la demanda)

Para solicitar plaza deberan de pasar en horario de Secretaria para cubrir la solicitud.
Para mas informacién, duda o aclaracién disponen del teléfono 012.

Ademas de estos servicios, también disponemos de los servicios educativos de
Logopedia y Orientacion escolar.

4.- SECRETARIA Y VISITA DE PADRES

e El horario de Secretaria durante el curso es de 09:15 a 10:30 h.

e Las visitas de padres se realizardn los lunes de 14:00 h. a 15:00 h., bajo cita
previa. Si no puede venir a esa hora, la tutora le indicard el momento mas
adecuado.

5.- PUNTUALIDAD:

Es un habito que deben adquirir nuestros alumnos/as desde bien pequefios. El
horario de entrada y salida se seguira rigurosamente, por lo tanto se ruega a las
familias que tomen las medidas necesarias para cumplirlo.



Teniendo en cuenta que la hora de entrada para los alumnos de infantil es a las
08:55 h. el alumno/a deberia de estar en su fila en la puerta de secretaria 5 minutos
antes para poder incorporarse al Centro a la hora de entrada.

Los retrasos deberan ser justificados en el libro de retrasos situado en la puerta de
Secretaria. (justificante médico, receta, etc.);

“Es importante la puntualidad porque forma parte del aprendizaje y porque el
alumno que llegue tarde interrumpe a los companeros”
6.- ASISTENCIA:

En caso de faltar a clase, las familias deberén justificar debidamente al tutor/a,
segun el ROC y Orden de Absentismo:

e Los padres tendran que justificar por escrito las faltas a clase, retraso o
salida anticipada de sus hijos/as.

e Las faltas habra que justificarlas al dia siguiente de haberse producido,
acompanandose de justificante médico cuando se trate de enfermedad o
nota de los padres. Si pasados tres dias no se ha justificado dicha ausencia,
la falta pasara a ser injustificada.

e Se consideran injustificadas las ausencias producidas por vacaciones de los
padres.

e El Centro tiene la obligacion de comunicar las faltas del alumnado a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento y a la Administracién.

e Elalumnado con un 15 % de faltas en el trimestre, pierde el derecho a la
evaluacion continua y debe evaluarse por otros medios.

7.- ASEO

Los alumnos/as deben acudir al centro debidamente aseados. Vigilen en especial la
cabeza por si tuvieran liendres o piojos, en caso positivo comuniquenlo a la tutora 'y
mantengan al nifio/a en casa hasta que esté limpio, ya que podria contagiar a los
demas, convirtiéndose en un foco de contagio para el resto de sus compafieros.
Deben informar a la tutora de todo tipo de enfermedades o alergias que padezca el
nifio/a.

8.- ALIMENTACION.

Deberan traer una pequefia merienda para el recreo en una mochila con el nombre
puesto para facilitar su reconocimiento.

En las clases se les dota de agua.

Evitar alimentos no saludables como bolleria industrial, chucherias, zumos
industriales,... fomentando alimentos como fruta, bocadillos, lacteos, ...

Somos un centro concienciado con el medio ambiente, por ello les pedimos que
intenten reutilizar el envase en el que envian la merienda (bolsas, tupper etc.) que
llevara también el nombre puesto.

9.- MATERIAL
Todos los alumnos/as deben traer:

e Método PALOMITAS (Editorial ALGAIDA).- 3,4 Y 5 ANOS

e AMANDAR&FRIENDS 1,2,3 (Libro de Inglés)

e LIBRO “EL PARQUE DE PAPEL” Iniciacion a la lectura 1 (Edit. SM) (5 afios)

e UN VASO DE PLASTICO CON ASA y nombre.

e CUESTIONARIO PROPORCIONADO POR LA TUTORA Y 8 FOTOS TAMANO
CARNET PARA LOS ALUMNOS/AS DE 3 ANOS Y ALUMNOS/AS DE NUEVA
INCORPORACION.

e 30 EUROS para el material escolar y fotocopias.

10.- INDUMENTARIA

LOS ALUMNOS/AS NO TRAEN BABI. Deben acudir al Colegio c6modamente
vestidos, preferiblemente en chandal o con ropa muy practica, evitando tirantes,
petos, cinturones... que puedan limitar sus movimientos y para facilitar que puedan
ir al servicio sin necesidad de ayuda; adquiriendo de este modo autonomiay
proporcionandoles seguridad en si mismos.

El calzado debe ser sin cordones.

No les abriguen demasiado, la temperatura del colegio es agradable y cuando estan
excesivamente abrigados se encuentran incomodos.




Los abrigos y prendas que se suelen quitar deben llevar el nombre marcado y una
cinta lo suficientemente resistente y amplia para permitir colgarlo en una percha.
Cuando comienza la época de calor, deben traer una gorra que quedara en la clase
para las ocasiones que salimos al patio y hace demasiado sol.

11.- SALIDAS DEL CENTRO

Todos los alumnos/as del Centro, a principio de cada curso escolar, tendran que
rellenar obligatoriamente la autorizacion para la salida del Centro. Es
responsabilidad de los padres estar a la hora de salida para recoger a sus hijos/as.
En la reuniéon que tendran a principio de curso, rellenaran una hoja en la que los
padres daran autorizacién a la recogida de sus hijos/as a las personas que crean
convenientes. En casos excepcionales de recogida, con informar al tutor con la
debida antelacidn, sera suficiente.

La zona de recogida de los alumnos/as de Infantil, serd la zona peatonal de la calle
Juan de Austria. Os pedimos que no os juntéis a las filas para facilitar la entrega de
los alumnos.

Si las personas autorizadas no se encuentran en ese lugar no se hara entrega del
alumno/ay el tutor intentara comunicarse con la familia via telefénica.

Si los retrasos en la recogida de sus hijos son reiterados, informaremos a la
Administracion, Autoridades o Servicios Sociales.

La seguridad de sus hijos es muy importante para nosotros.

Se ruega a todas las familias separadas, divorciadas etc.... que pasen por Secretaria
con la documentacidn necesaria, para actualizar los expedientes y aclarar las
situaciones.

Para que un alumno/a pueda salir del Centro a realizar una actividad
complementaria (excursiones, teatro,...) debe haber presentado la autorizacién de

sus padres o tutores que previamente le habra dado su tutora, ya que no llamaremos

a las familias puesto que la autorizacién telefénica no es legal y el alumno/a no
podra salir.

Para poder asistir a alguna actividad complementaria, los alumnos deberdn tener
los libros y haber pagado el material escolar.

Si tuviese que abandonar el Centro durante la jornada escolar por asunto familiar,
visita médica, indisposicidn etc..., ha de venir algan familiar a recogerlo, rellenando
en el libro situado en Conserjeria la autorizacion correspondiente.

Este documento se rellenara obligatoriamente, tanto a la entrada como a la salida
del Centro, cuando esta tiene lugar fuera del horario establecido.

Si en alguna ocasién el alumno no acude al centro se puede poner en contacto
directamente con el tutor por mediacién de la aplicacion TOKAPP o de su correo
electrénico, que estara publicado en la pagina web del centro y también se le
facilitard al comienzo de curso. No es recomendable que llamen al centro, es mejor
hablar directamente con el tutor.

12.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

e Elalumno/a debe respetar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como el material y las instalaciones del Centro.

e Elalumno/a debe traer el material necesario, asi como la tarea marcada
por los profesores.

e Elalumno/a deber3 asistir a clase con el maximo aprovechamiento posible.
Es decir, atendera en clase, trabajard y respetara el derecho al aprendizaje
de sus compaiieros.

e  Esta prohibido traer al Centro: juguetes, méviles, MP3, consolas, armas
blancas, etc... No nos hacemos responsables de su pérdida o deterioro. En
caso de uso indebido seran retirados por los profesores, debiendo el
padre/madre/tutor venir al Centro para recogerlos. Si dicha circunstancia se
repite a lo largo del afio, no entregaremos el objeto hasta final de curso.

e Los cumplearios se celebran en el aula y no se permite traer_ningun
alimento (bolsas de chuches, bizcochos,...) para repartir a los comparieros.




13.- PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE INCIDENCIA. iiHAZTE SOCIO DEL AMPA NAVALIEGOS!!

Segun la normativa del Centro y siguiendo el protocolo de actuacion (Reglamento de Ser socio del AMPA, implica:
Régimen Interno), si usted durante el curso tuviera algtn problema con algtin e Un pago unico de 12€ al afio por unidad familiar en ingreso en cuenta.

maestro/a deberia de solucionarlo siguiendo los siguientes pasos:

1. Tutor/a o especialista

2. Jefatura de Estudios

3. Direccion
Cualquier informacién referente al alumnado (notas, faltas de asistencia,
apercibimiento...) se dara Unica y exclusivamente a sus padres/madres/tutores.

e N2 Cuenta: ES50 0049 5288 1624 1604 7071 (Banco Santander)
e Aprovechar las actividades promovidas por el AMPA con mejores
condiciones econdmicas.

16.- LIBROS DE TEXTO. CURSO 2025-2026.

En caso de q'ue otro familiar quisiera alguna informacién, debera de ser autorizado LIBROS DE TEXTO
por los propios padres/madres/tutores del alumno/a. EDUCACISN INFANTIL
; C.E.LLP. NAVALIEGOS
14.- ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE ACCIDENTE 2©25:‘2@2@
En caso de accidente escolar e/o indisposicién se llamara, en primer lugar, a las NIVEL METODO [ EDITORIAL [ Isen
familias al teléfono que consta en el programa informatico del Centro (por eso (5T TETSTITITETE
rogamos notifiquen en Secretaria cualquier cambio de domicilio o teléfonos) ALGAIDA ST ey
MMM....PALOMITAS 3 3% T 9788491895329
P . . METODO COMPLETO
En caso de gravedad, llamariamos al 112 en primer lugar, para que una ambulancia ,.3 9788491895299
medicalizada acudiese al Centro y después contactariamos con las familias. ANOS
Es muy importante que cualquier enfermedad, alergia, o informe médico que AMANDAZFRIENDS 1 RICHMOND 978-84-668-2925-0
. e , STUDENT'S PACK
tuviera el alumno/a, sea notificado en la Secretaria del Centro para poder actuar
con la mejor preparacion posible en una situacion de emergencia 12T 9788491895343
ALGAIDA 22T 9788491895350
MMPM....PALOMITAS 4 32T 9788491895367
15.- AMPA NAVALIEGOS. 4 METODO COMPLEFO
ANOS 9788491895336
El AMPA es una parte importante del funcionamiento del centro, ya que es una de
las vias a través de la cual las familias participan en el desarrollo de las actividades AMANDAZFRIENDS 2 LEIRE TR AT
de Ia escuela STUDENT 'S PACK RICHMOMD
12T 9788491895381
Ser socio del AMPA significa implicacion en la educacion de tus hijos, perteneciendo ALGAIDA R T
MIMM....PALOMITAS 5 3°T 9788491895404
a un grupo en el que puedes apoyarte para todo lo que tenga que ver con ella. 5 )

. . . ~ METODO COMPLETO
Siendo socio del AMPA también ayudas a promover y desarrollar todas las ANOS 9788491895374
actn@ades extracur.rl.culares y ex.traescolares que se realizan en el Colegio, asi como T
participar en las actividades propias del centro. STUDENT’S PACK RICHMOND 97884 668-2970-0

Iniciacion a la LECTURA 5.0, 978-84-348-6405-4
[Nuevo PAROLE DE PAPEL)




C.E.LLP. NAVALIEGOS

PERICDO DE ADAPTACION
WMFAMTIL 2 A0S

CEIP NAVALIEGOS

CURSO 2025-2026

El periodo de adaptacidn de los nifios/as de 1y 2 afios se realizara de la siguiente forma:

» El alumnado se dividird en dos grupos:

GRUPO A GRUPO B
- Modesto Arias Corral - Eidan Véasquez Farinango
- Nicolds Corral Jiménez - Hugo Vazquez Alvarez
- Lucia Diaz Galvis - Adriel Maricosu Folgueral
- Levi Rosa Mata - Santiago Santos Fuentes
- Jean Paul Smith Aparicio - Isaac Franco Pulinario
TEMPORALIZACION
Del 10 al 23 de septiembre 2023
Del miércoles 10 al viernes 12 GrupoAde10a 11 Grupo Bde 11:30a 12:30
ambos incluidos (1 h)
Lunes 15 y martes 16 (1hy Grupo Ade 9:30a 11 Grupo Bde 11:30a 13
media)
Del miércoles 17 al viernes 19 Grupo A de 9:00a 11:30 Grupo B de 11:30 a 14:00
ambos incluidos (2h y media)
Lunes 22 y martes 23 (4h) Todos juntos de 9:00 a 13:00
Del 24 de septiembre al 30 de  Toda el grupo: horario completo de 9 a 14
septiembre

CEIP NAVALIEGOS

C/Juan de Austria n°1
24402 Ponferrada (Leon)
©°987 413181

http://ceipnavaliegos.centros.educa.jcyl.es/
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?Eﬂe CEIP NAVALIEGOS

PERI6DO DE ADAPPTACIOHN

CURSO: 2025-2026

MFAATIL 3 AnOS

2025 - 2026

C.E.LLP. NAVALIEGOS

ALUMNOS

e BAPTISTA MORTENO, ADARA

e DE SOUZA CARDOSO, ELISA

« JIMENEZ JIMENEZ, DIEGO

e SANCHEZ FERNANDEZ, ARES

e SANMARTIN RODRIGUEZ, AYANNA

SEMANA DIiAS HORAS
MIERCOLES 10 11:00h - 11:45h
10 al 12
. JUEVES-11 11:00 - 11:45h
septiembre VIERNES-12 11:00 - 11:45h
2025 : RS
LUNES-15 11:00 - 12,30
15 al 19 MARTES-16 11:00 - 12,30
septiembre MIERCOLES-17
2025 JUEVES-18 10:00-12:30
VIERNES-19
22 al 26 LUNES-22 08:55h - 12:30h
septiembre MARTES-23
2025 MIERCOLES-24
JUEVES-25 08:55-12:55H
VIERNES-26 HORARIO NORMAL

CEIP NAVALIEGOS

C/Juan de Austrian‘t
24402 Ponferrada (Leon)
0'987 413181

http:/ ”ce\pnava\iegos centros.educa jcyl.es/
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PERIODO DE ADAPTACION. Infantil 3 afios.

Articulo 15.6 del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

OBIJETIVOS.

YV VVYY

Iniciarse en la aceptacién de normas.

Comenzar a relacionarse con los demas nifios de la clase.

Ser capaces de atender a la llamada de la profesora.

Expresar con palabras o gestos las necesidades.

Comenzar a sentirse tranquilo/a y relajado/a como en su propia casa.

Para conseguir estos objetivos se proponen las siguientes actividades:

Contactos familiares previos:

A)
B)
)

D)

Se realiza una reunion con los padres/madres la primera semana de septiembre.
A continuacién, se entrega el material a la maestra.

Antes de recibir a los nifios/as la tutora entrega un cuestionario a los padres, el cual
serd cubierto por dichos padres y entregado a la profesora para que ellalo leay lo
tenga en cuenta a la hora de recibir a los alumnos/as.

Durante el periodo de adaptacidn, la tutora cubre la guia de observacién.

Mecanismos de colaboracion para la mejora de insercién del alumno/a.

A)

B)

A la entrada y salida la tutora aprovecha para tener pequefios contactos con los
padres.

Los padres pueden informarse mas ampliamente sobre sus hijos todos los lunes de
13 a 14 horas durante el mes de junio, el resto del curso la hora de visitas sera los
lunes de 14 a 15 horas.

En casos excepcionales, si la familia lo necesita, por razones de trabajo, hara la jornada

completa.

Primero los nifios se relacionan entre si y con la tutora, durante el mes de

septiembre. En octubre, cuando los alumnos/as ya estan adaptados, entraran ya en el aula
los/las profesores/as de otras materias.

Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacidn.

A)
B)

)

D)

Actividades ludicas atractivas para el alumno/a.

Juegos para que el nifio manipule y acceda al rincon que le corresponda de forma
rotativa.

Habituarles a ir al servicio en orden y en grupo, a beber agua, a lavarse las manos,
implicdndoles en una realizacidon cada vez mas auténoma de estas tareas.
Siempre de un modo ludico, enseiiarles a hacer unafilay a bajar escaleras de forma
ordenada.



E) Sacarlos al patio en pequeifios momentos.

Se planificara la entrada de los nifios/as al centro, permitiendo a las familias acompafiarlos
hasta la entrada, dentro del patio. Las profesoras acogeran a los alumnos/as, pasando éstos
de sus familias a las correspondientes tutoras, evitando asi, riesgos y situaciones de
desorientacion.

De igual modo, en el momento de las salidas, los nifios/as se situaran en un punto del patio,
acordado con las familias y, continuamente vigilados por la tutora, serdn entregados a la
persona responsable de su recogida. Se avisard, previamente a la profesora, siempre que sea
otra persona distinta de la habitual, quien recoja al nifio/a.

Si nadie acude a llevarse al nifio/a, éste sera acogido en el Centro, la tutora se encargara de
avisar a la familia, ocupandose, mientras tanto, del alumno/a.

Evaluacion inicial:

A) Lectura del cuestionario
B) Observacion directa del alumno/a en todos los espacios: aula, patio, servicio...
C) Mediante la observacion directa ir cubriendo la guia de observacién.

PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE E. INFANTIL QUE SE INCORPORA POR
PRIMERA VEZ AL CENTRO.

e La incorporacidn de los alumnos al centro serd escalonada y comprendera desde el
comienzo del curso escolar hasta el 26 de septiembre.

e Este periodo se podra alargar en casos excepcionales valorados por el Equipo Docente
(Nifios de NEE), y una vez consultados los padres o tutores legales.

e Se tendran en cuenta las circunstancias laborales u otras, de las familias, asi como la
procedencia del alumno de un centro del primer ciclo de E. Infantil.

e Unaveziniciado el curso, en la incorporacion del nuevo alumnado, podra establecerse
un periodo de adaptacién, poniendo en practica el Plan de Acogida, y en especial si
dicho alumno/a no tiene conocimiento del idioma, dicho periodo se valorara con la
familia y el centro



»

» v
d

CEIP NAVALIEGOS
3°,4°,5°,6° PRIMARIA

Agenda 2

/|

2025- 2026




F Lol

2

F" T!,!&_

CEIP NAVALIEGOS

Agenda /

1°Y 2° PRIMARIA

=

2025- 2026

//

A y !
- = g
4 / ]
! e =
», =

CEIP NAVALIEGOS

C/Juan de Austria n°1
24402 Ponferrada (Leon)
%987 413181

http://ceipnavaliegos.centros.educa.jcyl.es/




EXTRACTO DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

El equipo humano del centro les damos la bienvenida al curso escolar 2025-2026.
La finalidad de esta informacidn, es poner a disposicidn de las familias los datos mdas
relevantes del funcionamiento del colegio.
Rogamos que estas pdginas sean leidas con la mdxima atencién y revisadas a lo largo
del curso.
Con el deseo de que el curso que comienza sea fructifero para toda la comunidad
educativa, reciban un cordial saludo en nombre del claustro de profesores y de todas
las personas que inciden en el centro.

La Direccién.

1.-OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO 2025-2026.

EQUIPO DIRECTIVO

CARGO PROFESOR/A Correo electréonico
DIRECTORA Gisela Folgueral Ferndndez
JEFA DE ESTUDIOS Alba Seguido Martin 24008204@educa.jcyl.es
SECRETARIO Raqguel Mordn Cuadrado

El centro fiene 14 unidades con alrededor de 251 alumn@s. Distribuidos de la siguiente
forma:

CURSO PROFESOR/A Correo electronico

1 Ano

2 Ano

3 ANos

4 ANoS

5 Anos

CURSO PROFESOR/A Correo electronico

1°A

2°A

3°A

3°B

4°A

4°B

5°A

6°A

6°B

ESPECIALISTAS

ASIGNATURA PROFESOR/A Correo electrénico
EDUC. FISICA Gisela Folgueral gisela.folfer@educa.jcyl.es
INGLES Raquel Mordn raguel.morcua@educa.jcyl.es
Beatriz Araujo beatriz.aravaz@educa.jcyl.es
FRANCES Rosana Alvarez raalvarez@educa.jcyl.es



mailto:gisela.folfer@educa.jcyl.es
mailto:raquel.morcua@educa.jcyl.es

RELIGION Anayiver del Valle anayives.valgue@educa.jcyl.es
EVANGELICA. Guedez
RELIGION CATOLICA M? Cruz Colinas mcolinas@educa.jcyl.es
MUSICA Lourdes Liquete mlliguete@educa.jcyl.es
AUDICIONY Beatriz Puente bpuente@educa.jcyl.es
LENGUAJE
P. TERAPEUTICA Mar Cuellas / Beatriz mmcuellas@educa.jcyl.es
COMPENSATORIA

2.- HORARIO DE CENTRO

El horario general del centro es:
* En junio y Septiembre de 9:00 h a 13:00 h.
= De octubre a Mayo de 9:00h. a 14:00h.

El servicio de_.COMEDOR comienza cuando termina el horario de clases y es:
= De octubre a Mayo de 14:00h a 16:00h.
* En junio y Septiembre de 13:00h a 15:00 h.
» Para solicitar plaza deberdn de pasar en horario de secretaria y
cubrir la solicitud, que serd resuelta por la Junta.
=  Para mds informacion, duda o aclaracién disponen del teléfono
012.
El servicio de MADRUGADORES (7:30 a 9:00 h.) y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (de
16:00 a 18:00 h).

El patio permanecerd abierto durante el curso en dos horarios distintos. Siempre que el
patio esté cerrado, estard prohibido acceder a el. Se avisard a la policia municipal de
Ponferrada.
e HORARIO VERANO (Septiembre, Marzo, Abril, Mayo y Junio) se cerrard a las
20:30 h.
e HORARIO INVIERNO (Octubre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero) se cerrard
alas 19:00 h.

3.- SECRETARIA Y VISITA DE PADRES.

El horario de secretaria de septiembre a junio es de lunes a viernes de 9:15 h. a 10:30 h.
Las visitas de padres, se realizardn lo lunes de 14:00 h a 15:00 h, bajo cita previa
preferentemente a través de esta agenda o correo electrénico educa. jcyl del
profesor que se encuentran publicados en la pdgina web del centro.

4.- PUNTUALIDAD:

Teniendo en cuenta que la hora de enfrada es para infantil a las 8:55 por la puerta de
secretaria y para primaria a las 9 h. por el patio del colegio, el alumno deberia de estar
en el patio, 5 minutos antes para poder incorporarse al centro a la hora de entrada.

La puerta de entrada al centro por el patio se abrird a las 08:50 h. y en ningun
momento los padres podrdn entrar al patio. SOLAMENTE ENTRAN LOS ALUMNOS.

En el momento que los Ultimos alumnos de primaria accedan al centro, la conserje
cerrard la puerta del patio. Los retrasos superiores a esta situacién deberdn ser
justificados en secretaria, donde se les facilitard un impreso.

El alumno solo podrd acceder al Centro por la puerta de secretaria, acompanado de
un adulto y con justificante oficial (justificante médico, receta, sello en esta agenda



del centro de salud donde acude a la cita, etc....) de lo contrario NO podrd acceder
a su aula hasta el comienzo de la segunda clase y el retraso serd injustificado.
(Reglamento de Régimen interno.)

“Es importante la puntualidad porque forma parte del aprendizaje y porque el
alumno que llegue tarde interrumpe a los companeros.”

5.- ASISTENCIA:

En caso de faltar a clase, las familias deberdn justificar dicha falta al futor. Segun el
ROC y Orden de Absentismo:

a) Los padres tendrdn que justificar su falta al tutor por escrito en la agenda o a
través de los email publicados en la pdgina web del centro o en esta misma
agenda. NUNCA LLAMAR AL CENTRO PARA JUSTIFICAR FALTAS.

b) El centro podrd NO justificar las faltas reiterativas, cuando solamente vengan
justificadas por los padres v sin justificante médico, recetas etc.

c) Se consideran injustificadas en primaria las ausencias producidas por
vacaciones de los padres.

d) El Centro fiene la obligacion de comunicar las faltas del alumnado a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento y a la administracion. (Absentismo.)

e) Elalumnado conun 15 % de faltas en el frimestre, pierde el derecho a la
evaluacién continua y debe evaluarse por otros medios.

6.- MATERIAL

El alumno debe aportar a la clase los libros y el material escolar necesario para el
frabajo de cada dia, de acuerdo con los listados que cada tutor ha publicado.
También debe de aportar el dinero de materiales estipulado por curso a las tutoras.
Dicho dinero se ufiliza para cubrir todo lo referente a fotocopias, folios, materiales
comunes, etc. durante el curso escolar de la clase a la que pertenece el alumno/a.

Cuando un alumno del centro deteriore o rompa el material de ofro companero,
profesor o del centro, tendrd la obligacion de limpiarlo, reponerlo o comprarlo de
nuevo. La direccién del centro mandard un apercibimiento (parte de incidencia) a los
padres para que esto se subsane lo antes posible.

Si el alumno es beneficiario de la beca RELEO PLUS, deberd entregar los libros al final
de curso en buenas condiciones, en caso contrario, deberdn de reponerlo o abonarlo
para poder seguir disfrutando de las becas RELEO PLUS en el centfro en el que se
encuentra matriculado.

7.- SALIDAS DEL CENTRO

Todos los alumnos del centro a principio de cada curso escolar, tendrdn que rellenar la
autorizacion para la salida del centro. Es responsabilidad de los padres estar a la hora
de salida para recoger a sus hijos.

En la reunién que tendrdn a principio de curso, rellenardn una hoja en la que los
padres dardn autorizacion a la recogida de sus hijos a las personas que crean
convenientes. En casos puntuales de recogida, con informarlo al tutor por mediacién
de la agenda serd suficiente.

La zona de recogida de los alumnos para los padres, serd la zona externa al centro,
intenfando que sea siempre el mismo lugar, para que el futor pueda ver a quien le
entrega el alumno.



Si ala hora de la salida, las personas autorizadas no se encuentran en el punto de
recogida, el tutor intentard comunicarse con las familias y ante la imposibilidad de
dicha comunicacién, pasard a disposicion de la Direccidén del centro que se
comunicard con la policia.

Se ruega a todas las familias separadas, divorciadas etc.... pasen por secretaria con
los documentos necesarios, para actualizar los expedientes y aclarar las situaciones.
Para que un alumno pueda salir del centro a realizar una actividad complementaria
debe haber presentado la autorizacion de sus padres o tutores que previamente le
habrd dado su tutor-a, ya que no llamaremos a las familias porque la autorizacion
telefénica no es legal y el alumno no podrd salir.

Si tuviese que abandonar el centro durante la jornada escolar por asuntos familiares,
visita médica, indisposiciéon etc.... la persona adulta que recoja, rellenard la
autorizaciéon correspondiente en porteria. Ese documento se completard
obligatoriamente tanto a la entfrada como a la salida del centro en horario lectivo.

8.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

a) Elalumno/a debe respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
asi como el material y las instalaciones del Centro.

b) El alumno debe traer el material necesario, asi como la tarea marcada por los
profesores.

c) Elalumno deberd asistir a clase con el mdximo aprovechamiento posible. Es
decir, atenderd en clase, trabajard y respetard el derecho al aprendizaje de
SUs companeros.

d) Estd prohibido traer al Centro juguetes, mdviles, MP3, consolas, armas blancas,
etc... No nos hacemos responsables de su pérdida o deterioro. En caso de uso
indebido serdn retirados por los profesores, debiendo el padre/madre venir al
Centro para recogerlos. Si dicha circunstancia se repite a lo largo del ano, no
entregaremos el objeto hasta final de curso.

e) Elalumno deberd de asistir al centro aseado y con la indumentaria adecuada,
prestando especial hincapié en revisar las cabezas en temporada de
pediculosis. En caso de encontrar piojos o liendres, el alumno no podrd acudir
al centro hasta solventar el problema.

9.- PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE INCIDENCIA.

Segun la normativa del centro y siguiendo el protocolo de actuacién (Reglamento de
Régimen Interno), si usted durante el curso tuviera algin problema con algun maestro
deberia de solucionarlo siguiendo los siguientes pasos:

1. Tutor o especialista (fienen publicados los correos de todos los maestros en la
pdgina web del centro.)

2. Jefatura de Estudios

3. Direccién

Cualqguier informacion referente al alumnado (notas, faltas de asistencia,
apercibimiento.) se dard Unica y exclusivamente a los padres/madres/tutores de
dichos alumnos. En caso de que ofro familiar quisiera alguna informacion, deberd de
ser autorizado por los propios padres/tutor del alumno

10.- DISCIPLINA.

En caso de producirse un mal comportamiento del alumno:



1. Lareiteracion de faltas leves en un corto periodo de tiempo, dard lugar a una
falta grave, pudiéndose sancionar con expulsién de dias del Centro.

2. Cuando se produzca un mal comportamiento (grave o muy grave) se le
mandard un parte de incidencia que deberd ser devuelto al profesor firmado
por sus tutores legales.

3. Alas tres faltas graves (partes de incidencia) se le abrird un expediente
sancionador, pudiendo ser expulsado del Centro por un periodo de fiempo
indeterminado o cambio de cenftro.

11.- AGENDA ESCOLAR.

Se entregard a los ninos una agenda personalizada (incluida en el dinero de
fotocopias/material) que se utilizard como via de comunicacién entre familias-centro,
de la siguiente manera:

e Los profesores anotardn lo que consideren importante comunicar a los padres.
Estos deberdn firmar los comunicados para confirmar que han sido recibidos.
Los padres igualmente utilizaran la agenda como medio de comunicacién con
los tutores.

e El alumnado anotard sus tareas diarias, asi como las pruebas y trabajos que
hardn en el curso y los plazos de entrega de los mismos.

e Después de leer las normas, firmen y recorte el justificante “ddndose por
enterado/a de las normas y funcionamiento del centro” y remitan al tutor.

12.- ENFERMEDADES. INFORMES MEDICOS.

En referencia a los informes médicos, enfermedades etc. que sus hijos pudieran tener,
es de su OBLIGACION, el aportar a sus tutores dichos informes para guardar en el
expediente. Dichos informes deben estar actualizados.

13.- ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE ACIDENTE:

En caso de accidente escolar o/e indisposicion se llamard en primer lugar a las familias
al teléfono que consta en el programa informdatico del centro (por eso rogamos
notifiquen en secretaria cualquier cambio de domicilio o teléfonos)

En caso de gravedad, llamariamos al 112 en primer lugar, para que una ambulancia
medicalizada acudiese al centro y después contactariamos con las familias.

14.- AMPA NAVALIEGOS.

El AMPA es una parte importante del funcionamiento del centro, ya que es una de las
vias a fravés de las cual las familias participan en el desarrollo de las actividades de la
escuela.

Ser socio del AMPA significa implicacién en la educacion de tus hijos, perteneciendo a
un grupo en el que puedes apoyarte para todo lo que tenga que ver con ella. Siendo
socio del AMPA también ayudas a promover y desarrollar todas las actividades
extracurriculares y extraescolares que se realizan en el Colegio, asi como participar en
las actividades propias del centro.

iiHAZTE SOCIO DEL AMPA NAVALIEGOS!

Ser socio del AMPA, implica:
e Pago Unico o fraccionado hasta el 1 de Diciembre de 15€ al aio por unidad
familiar en ingreso en cuenta.
e N°Cuenta: ES50 0049 5288 1624 1604 7071 (Banco Santander)
e Aprovecharlas actividades promovidas por el AMPA con mejores condiciones
econdémicas.
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LIBROS DE TEXTO

EDUCACION INFANTIL
C.E.l.P. NAVALIEGOS

2A025=2(026)

C.ELP. NAVALIEGOS

C.E.LP. NAVALIEGOS

NIVEL | METODO | EDITORIAL ISBN
1°T 9788491895305
ALGAIDA 22T 9788491895312
MMM....PALOMITAS 3 32T 9788491895329
3 METODO COMPLETO
" 9788491895299
ANOS
AMANDAG&FRIENDS 1 RICHMOND 978-84-668-2925-0
STUDENT’S PACK
1°T 9788491895343
ALGAIDA 22T 9788491895350
a MMM....PALOMITAS 4 32T 9788491895367
~ METODO COMPLETO
ANOS 9788491895336
AMANDAG&FRIENDS 2 978-84-668-2927-4
STUDENT’S PACK RICHMOND
1° T 9788491895381
ALGAIDA 29T 9788491895398
MMM....PALOMITAS 5 32T 9788491895404
5
~ METODO COMPLETO
ANOS 9788491895374
AMANDAG&FRIENDS 3
STUDENT’S PACK RICHMOND 978-84-668-2970-0
Iniciacion a la LECTURA S.M. 978-84-348-6405-4
(Nuevo PARQUE DE PAPEL)




LIBROS DE TEXTO

C.E.l.P.NAVALIEGOS

2025221026

_____ PRIMEROS PASOS — PAUTA PROYECTO: 9788468071237
nm CONSTRUYENDO MUNDOS
LENGUA
CUADERNILLO LECTOESCRITURA 9788468077277
o MATEMATICAS MATEMATICAS UN PASO MAS PAUTA M LIGERA
- CONSTRUYENDO MUNDOS 9788468071312
SANTILLANA
PRIMARIA C. SOCIALES 12 EP CIENCIAS SOCIALES
CONSTRUYENDO MUNDOS 9788468067834
SANTILLANA
C. NATURALES 12 EP CIENCIAS DE LA NATURALEZA
CONSTRUYENDO MUNDOS 9788468067780
SANTILLANA
MUSICA 12 EP MUSICA NUEVO ACORDES 9788468072111
SANTILLANA
GO FAR !! LIBRO RICHMOND 12 9788466836531
INGLES
GO FAR !! CUADERNILLO RICHMOND 19 9788466836616
LECTURA “La estrella viajera”
(Plan lector) Rafael Orddriez 9788491220091
REL. CATOLICA Proyecto Construyendo Mundos 12. Santillana 9788468071428
OPTATIVA
(Elegir 1) REL. EVANGELICA CRECER CON LA BIBLIA. Ediciones AKAL 9788446031932




LIBROS DE TEXTO

C.E.I.P.NAVALIEGOS

202522026

B Proyecto Construyendo mundos. Versién | 9788414407622
g | LENGUA “Un paso mas (intermedio)” pauta.
“ “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407639
@E MATEMATICAS Santillana.2 EP.
“CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407783
C. SOCIALES Santillana.2 EP.
“CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407769
o C. NATURALES Santillana.2 EP.
2 - MUSICA 22 EP MUSICA NUEVO ACORDES 9788414407370
SANTILLANA
AL GO FAR !! LIBRO RICHMOND 2° 9788466836548
INGLES
GO FAR !l CUADERNILLO RICHMOND 2¢ 9788466836623
LECTURA
(Plan lector) LECTURAS 1X8 - 12 PRIMARIA 9788468067933
REL. CATOLICA “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407967
OPTATIVA SANTILLANA
L REL. EVANGELICA | CRECER CON LA BIBLIA. Ediciones AKAL 9788446031949




LIBROS DK TEXTO

C.E.I.P.NAVALIEGOS

2025221026

LENGUA “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788468072012

CASTELLANA Santillana. 3 EP.
MATEMATICAS “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788468071367

Santillana. 3 EP.
CIENCIAS SOCIALES “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414400234

Santillana. 3 EP.
CIENCIAS “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788468080277

NATURALES Santillana. 3 EP.
o LECTURA ITINERARIOS DE LECTURA 3. 9788468083827

- (Plan lector) OCHO LIBROS EN UNO
PRIMARIA GO FAR !! LIBRO RICHMOND 3¢ 9788466836555
INGLES
GO FAR !! CUADERNILLO RICHMOND 3¢ | 9788466836630
MUSICA 32 EP MUSICA NUEVO ACORDES 9788468072050
SANTILLANA
REL. CATOLICA Proyecto Construyendo Mundos 32. 9788468071435
OPTATIVA Santillana

Bl REL. EVANGELICA CRECER CON LA BIBLIA. Ediciones AKAL 9788446031956




LIBROS DK TEXTO

C.E.l.P.NAVALIEGOS

202522026

LENGUA “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407387

Santillana. 42 EP.
MATEMATICAS “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407691

Santillana. 42 EP.
CIENCIAS “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414424643

SOCIALES Santillana. 42 EP.
CIENCIAS “CONSTRUYENDO MUNDOS” 9788414407738

PRIMARIA | NATURALES Santillana. 42 EP.
MUSICA 42 EP MUSICA NUEVO ACORDES 9788414407424

SANTILLANA
F. INGLES GO FAR !l LIBRO RICHMOND 4¢ 9788466836562
GO FAR !! CUADERNILLO RICHMOND 4¢ 9788466836647
LECTURA ITINERARIOS DE LECTURA 4 . 9788468078755
(Plan lector) OCHO LIBROS EN UNO
REL. CATOLICA | Proyecto Construyendo Mundos 42. Santillana 9788414448458
OPTATIVA

Hasbe) REL. CRECER CON LA BIBLIA. Ediciones AKAL 9788446031963

EVANGELICA




LIBROS DE TEXTO

C.E.l.P.NAVALIEGOS

2025221026

_ LENGUA “CONSTRUYENDO MUNDOS LENGUA” 52 | 9788468072005
SANTILLANA
MATEMATICAS “CONSTRUYENDO MUNDOS 9788468071404
MATEMATICAS” 52
SANTILLANA
CIENCIAS SOCIALES | “CONSTRUYENDO MUNDOS C. SOCIALES ” | 9788414405178
5o
SANTILLANA
CIENCIAS “CONSTRUYENDO MUNDOS C. 9788468081281
NATURALES NATURALES” 52
SANTILLANA
5 (0] MUSICA “NUEVO ACORDES” 5¢ 9788468072098
- SANTILLANA
PRIMARIA F. INFiLES GO FAR ! LIBRO RICHMOND 5¢ 9788466836579
12 Idioma
GO FAR !! CUADERNILLO RICHMOND 5¢@ 9788466836654
LECTURA MANDRAGORA — Editorial Algar 9788491420330
(Plan lector) (Laura Gallego)
LIBRE DE LELEVE — DELFIS 1 — SANTILLANA | 9788490492734
F FRANCES
22 IDIOMA CAHIER DEXERCICES — DELFIS 1 - 9788490492741
SANTILLANA
REL. CATOLICA Proyecto Construyendo Mundos 52. 9788468071459
Santillana
REL. EVANGELICA CRECER CON LA BIBLIA. Ediciones AKAL 9788446031970

OPTATIVA
(Elegir 1)




LIBROS DE TEXTO

C.E.I.LP.NAVALIEGOS

20252402

LENGUA “CONSTRUYENDO MUNDOS LENGUA” 62 9788414407479
o SANTILLANA
MATEMATICAS | “CONSTRUYENDO MUNDOS MATEMATICAS” 62 | 9788414407721
SANTILLANA
CIENCIAS “CONSTRUYENDO MUNDOS C. SOCIALES ” 62 9788414407813
SOCIALES SANTILLANA
CIENCIAS “CONSTRUYENDO MUNDOS C. NATURALES” 62 | 9788414407660
NATURALES SANTILLANA
MUSICA “NUEVO ACORDES” 62 9788414407417
SANTILLANA
F. INGLES GO FAR !! LIBRO RICHMOND 62 9788466836586
(o) 12 Idioma
- GO FAR !! CUADERNILLO RICHMOND 62 9788466836661
PRIMARIA
LECTURA “LA LEYENDA DEL REY ERRANTE” SM 9788467577877
(Plan lector) (Laura Gallego)
EDU. VALORES “CONSTRUYENDO MUNDOS” 62 9788468080932
SANTILLANA
F FRANCES LIBRE DE LELEVE — DELFIS 1 — SANTILLANA 9788490492734
22 IDIOMA
CAHIER DEXERCICES — DELFIS 1 - SANTILLANA 9788490492741
REL. CATOLICA “CONSTRUYENDO MUNDOS” 62
SANTILLANA 9788414402764
REL. EVANGELICA CRECER CON LA BIBLIA 6 Ediciones AKAL 9788446031987

OPTATIVA
(Elegir 1)




ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 25-26 CEIP NAVALIEGOS

Estimadas familias; comienza el nuevo curso escolar y con ello vamos a OFERTAR las
Actividades extraescolares que se llevaran a cabo durante el curso.

Recordar que para que salga grupo en las diferentes actividades, debe salir un minimo de
nifi@s dependiendo de la actividad.

Rogamos cumplimenten el formulario tantas veces como hij@s quiera apuntar a las
actividades.

FECHA LIMITE PARA CUMPLIMENTAR LA INSCRIPCION ES EL 25 DE SEPTIEMBRE EN EL
SIGUIENTE ENLACE:

https://forms.office.com/e/SfSipPyB2p?origin=IprLink

Una vez hecho el recuento de las solicitudes, la Ultima semana de septiembre se publicaran las
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEFINITIVAS para que puedan dar comienzo e 1 de Octubre

de 2025.

En el caso que alguna actividad no saliera o hubiera modificacién, el monitor de dicha actividad

se pondrd en contacto con la familia.

Muchas gracias un saludo.

OFERTA DE ACTIVIDADES 2025-2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ROBOTICA BALONCESTO DIBUJO Y BALONCESTO
PlayCode (6.25) PINTURA (6.25)
Academy (Mélani)
16:00 a MANUALIDADES MANUALIDADES
17:00 h. INGLES (16:00 a 17:30) INGLES (16:00 a 17:30)
(Activa) (Activa)
17:00 a FUTBOL SALA FUTBOL SALA
18:00 h. (Escuela municipal (Escuela municipal
Ponferrada) Ponferrada)

MAS INFORMACION: PRECIOS Y N2 de alumnos para hacer grupo

ACTIVIDAD

PRECIO

N2 alumnos minimo / maximo

ROBOTICA

18 E / mensuales /1 dia

Minimo 6 alumnos
Maximo 13 alumnos



https://forms.office.com/e/SfSjpPyB2p?origin=lprLink

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 25-26

CEIP NAVALIEGOS

BALONCESTO

20 Euros/mensuales / 2 dias

Sin limite

DIBUJO/PINTURA

16 E / mensuales /1 dia
30 E / mensuales hermanos

Minimo 6 alumnos
Maximo 14 alumnos

CLASES DE INGLES

20 E / mensuales / 1 dia
39 E / mensuales / 2 dias

Minimo 8 alumnos
Maximo 15 alumnos

MANUALIDADES

16 E / mensuales / 1 hora dia
23 E / mensuales / 1:30 horas dia

Minimo 6 alumnos
Maximo 15 alumnos

TENIS 26 E / mensuales / 1 dia Minimo 8 alumnos
41 E / mensuales / 2 dias Maximo 16 alumnos
FUTBOL SALA
(Escuela municipal GRATUITO Minimo 8 alumnos
Ponferrada)

GIMNASIA RITMICA

20 E / mensuales / 2 dia

Minimo 6 alumnos
Maximo 20 alumnos

hermanos

ACTIVIDAD PRECIO N2 alumnos minimo / maximo
ROBOTICA 18 E / mensuales /1 dia Play Code Academy
BALONCESTO 15 Euros/mensuales / 2 dias Andrea Brasa
689927669
DIBUJO/PINTURA 16 E / mensuales /1 dia Melani
30 E / mensuales / 2 dias o 665356606

CLASES DE INGLES

20 E / mensuales / 1 dia
39 E / mensuales / 2 dias

GIMNASIA RITMICA

20 E / mensuales / 2 dia

Andrea Brasa

Ponferrada)

689927669
MANUALIDADES 20 E / mensuales / 1 dia
TENIS 26 E / mensuales / 1 dia IRigo
41 E / mensuales / 2 dias 656008376
FUTBOL SALA GRATUITO JOSE
(Escuela municipal 667093430




ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 25-26 CEIP NAVALIEGOS

CEIP. NAALEGOS

.F] 2025-2026

ING LES BALONCESTO ING LES BALONCESTO
GRUPOS GRUPOS

INFANTIL / PRIMARIA p \ INFANTIL / PRIMARIA

. =,
e | &) | sk | D)
25 AN

PINTURA

¢

LAS CLASES DE INGLES EMPEZARAN EL 15 DE OCTURRE A
LA ESPERA DE COMPLETAR LOS GRUPOS INFANTIL/PRIMARIA.




PETICION TUTORIAS 2025/2026

CEIP NAVALIEGOS

SEPTIEMBRE 2025

PROFESORADO orden peticién

1. Arancha Alvarez
2. Patricia Garcia
3. Elena Sanchez

INFANTIL 3 ANOS

Patricia Garcia

INFANTIL 4 ANOS

Arancha Alvarez

INFANTIL 5 ANOS

Elena Sanchez

. PRIMARA

PROFESORADO orden peticién TUTORIAS

1. Rosana Alvarez
2. Beatriz Gil 12 PRIMARIA A Beatriz Alvarez
3. Beatriz Araujo 22 PRIMARIA A Rosana Alvarez
4. Rosa B. del Canto 32 PRIMARIA A Bea Araujo
5. Beatriz Alvarez de la Fuente 32 PRIMARIA B Adrian Fernandez
6. Adrian Fernandez Llamazares 42 PRIMARIA A Bea Gil
7. Paula Martinez 42 PRIMARIA B Paula Martinez
8. Susana de Prada 52 PRIMARIA A Susana De Prada
9. Anselmo Calzada 62 PRIMARIA A Anselmo Calzada
62 PRIMARIA B Rosa B. del Canto
VACANTES 24/25
ESPECIALIDAD ASIGNADA a ... N2 VACANTE PUNTUACION
FUNCIONARIO PRACTICAS INFANTIL ELENA SANCHEZ 24-15331
COORD. INFANTIL 12 CICLO ANA BELEN BLANCO
Interin@ PRIM + EF ANSELMO CALZADA 24-15319
FUNCIONARIO PRACTICAS INGLES PAULA MARTINEZ 24-15333
Interin@ PRIM + INGLES SUSANA DE PRADA 24-15317
Interin@ PT(Diego) + AL SORAYA CARRERA 24-15330
% Interin@ MUSICA CRISTINA DIEZ GARCIA
COMPENSATORIA M. ELENA ALVAREZ GARCIA DEFINITIVA (C.T.)
INFANTIL ALBA SEGUIDO MARTIN DEFINITIVA (C.T.) J. ESTUDIOS
INFANTIL PATRICIA GARCIA MARTINEZ DEFINITIVA (C.T.) 30.33
PRIMARIA ROSA B DEL CANTO DEFINITIVA (C.T.) 121.39
FERNANDEZ
PRIMARIA BEATRIZ ALVAREZ DE LA DEFINITIVA (C.T.) 33.41
FUENTE
PRIMARIA ADRIAN FERNANDEZ DEFINITIVA (C.T.) 28.37
LLAMAZARES




INFANTIL 12 CICLO

CORREO ELECTRONICO

AULA 1 ANO

YOLANDA ALVAREZ MESURO

yolanda.alvmes@educa.jcyl.es

AULA 2 ANOS

VANESA PAUNERO PASTOR

vanesa.paupas@educa.jcyl.es

SERGIO VEGA MENDEZ

sergio.vegmen@educa.jcyl.es

COORDINADORA
INFANTIL 12 CICLO

ANA BELEN BLANCO

abblancogo@educa.jcyl.es

INFANTIL 22 CICLO

CORREO ELECTRONICO

INFANTIL 3 ANOS

PATRICIA GARCIA

patricia.garmar.6@educa.jcyl.es

INFANTIL 4 ANOS ARANCHA ALVAREZ maalvarezf@educa.jcyl.es
INFANTIL 5 ANOS ELENA SANCHEZ elena.sanper.3@educa.jcyl.es
PRIMARIA CORREO ELECTRONICO
12 PRIMARIA A BEATRIZ ALVAREZ beatriz.alvfue@educa.jcyl.es
22 PRIMARIA A ROSANA ALVAREZ raalvarez@educa.jcyl.es
32 PRIMARIA A BEATRIZ ARAUJO beatriz.aravaz@educa.jcyl.es
32 PRIMARIA B ADRIAN FERNANDEZ adrian.ferlla@educa.jcyl.es
42 PRIMARIA A BEATRIZ GIL bgill@educa.jcyl.es
42 PRIMARIA B PAULA MARTINEZ paula.marrom@educa.jcyl.es
52 PRIMARIA A SUSANA DE PRADA susanam.prapra@educa.jcyl.es
62 PRIMARIA A ANSELMO CALZADA anselmo.caloli@educa.jcyl.es
62 PRIMARIA B ROSA DEL CANTO rosab.canfer@educa.jcyl.es
ESPECIALISTAS CORREO ELECTRONICO
Gisela Folgueral gisela.folfer@educa.jcyl.es
EDUC. FiSICA Anselmo Calzada anselmo.caloli@educa.jcyl.es
Beatriz Gil bgill@educa.jcyl.es
Raquel Moran raquel.morcua@educa.jcyl.es
INGLES Beatriz Araujo beatriz.aravaz@educa.jcyl.es
Rosana Alvarez raalvarez@educa.jcyl.es
Beatriz Alvarez de la Fuente alugueb@educa.jcyl.es
Paula Martinez paula.marrom@educa.jcyl.es
FRANCES Rosana Alvarez raalvarez@educa.jcyl.es

RELIGION EVANGELICA.

RELIGION CATOLICA

M2 Cruz Colinas

mcolinas@educa.jcyl.es

MUSICA

Lourdes Liquete
Cristina Diez

mlliqguete@educa.jcyl.es
cristina.diegar.2@educa.jcyl.es

AUDICION Y LENGUAJE

Beatriz Puente
Soraya Carrera

bpuente@educa.jcyl.es
soraya.carsev@educa.jcyl.es

PEDAGOGIA Mar Cuellas mmcuellas@educa.jcyl.es
TERAPEUTICA Beatriz Alvarez sbalvarez@educa.jcyl.es
Soraya Carrera soraya.carsev@educa.jcyl.es
COMPENSATORIA Elena Alvarez mealvarezga@educa.jcyl.es



mailto:anselmo.caloli@educa.jcyl.es
mailto:raalvarez@educa.jcyl.es
mailto:aluqueb@educa.jcyl.es
mailto:bpuente@educa.jcyl.es
mailto:mmcuellas@educa.jcyl.es
mailto:sergio.vegmen@educa.jcyl.es

SESIONES DE APOYO POR CURSO

CURSO APOYO
ARANCHA (30 MIN) ELENA INF (30 MIN)
INFANTIL 3
LUNES 12:30 — 13:00 MARTES 12:30-13:00
INFANTIL 4 ELENA INFANTIL (1 HORA): JUEVES 11:00 — 12:00
INFANTIL 5 ARANCHA (1 HORA): MARTES 10:00 — 11:00
ROSANA (30 MIN) PATRICIA (30 MIN)
12A ey .
LUNES: 13:30-14:00 MIERCOLES 12:30-13:00
BEA GIL (30 MIN) PAULA (30 MIN)
20
LUNES: 10:00 — 10:30 LUNES 10:30- 11:00
3¢ BEA GIL (1 HORA). MARTES 10:00 — 11:00
32B BEA ARAUJO (1 HORA). MARTES 11:00 - 12:00
SUSANA (30 MIN) ROSA (30 MIN)
4°
MARTES: 11:00-11:30 MARTES 11:30 - 12:00
4°B JOSE LUIS (1 HORA). VIERNES 12:30 — 13:30
59 ANSELMO (1 HORA). JUEVES 10:00 — 11:00
SUSANA (30 MIN) ROSA (30 MIN)
62
MARTES 10:30 — 11:00 JUEVES 12:30 - 13:00
62 B LOURDES (1 HORA.) MARTES 13:00 — 14:00

(® Cada clase cuenta con una hora de APOYO.
) Envuestro horario aparece especificado a qué grupo vais a realizar el
k1 En esta tabla podéis ver qué persona vendra a vuestra clase a

U S P P
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ANEXO |

SOLICITUD DE SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO

CURSO 2025-2026

TITULO “COMPRENSION Y ATENCION AL ALUMNADO CON NEE: documentacion”

01/09/2025

MODALIDAD SEMINARIO E GRUPO DE TRABAJO D

COORDINADOR/A

Nombre: GISELA Apellidos: |FOLGUERAL FERNANDEZ

NIF: 71509692R Centro: CEIP NAVALIEGOS

Direccion: CALLE JUAN DE AUSTRIA 1 Teléfono: 987413181

Correo educa: 24008204@educa.jcyl.es

LUGAR DE REALIZACION : En el propio centro

TEMPORALIZACION

Horas: 12 Creditos:12 Fecha Inicio: Fecha Finalizacion:

19/12/2025

NUMERO DE PROFESORES PARTICIPANTES

Profesores participantes:
26

Profesores del centro:
26

100%

% de profesores que participan del total:

COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE SE DESARROLLAN

Competencias profesionales que desarrolla

Competencia

Aspecto competencial

ion a la di idad

Didseti y at

ion a la diversidad

Didictica y atencién a la diversidad

Recursos y materiales

Didactica y atencién a la diversidad

Evaluacién

Organizativa y de gestién del centro

Normativa

Organizati ion del

ydeg

Organizacién, planificacién, coordinacién.

Organizativa y de gestion del centro

Gestién de calidad

En trabajo en equipo

Ik

Actitudes de

peracion y

En trabajo en equipo

Participacién e implicacién en Pr. Y

En trabajo en equipo

Técnicas de trabajo en grupo

Declaro bajo mi responsabilidad que acepto las bases de esta convocatoria y que los
datos consignados en la presente solicitud son verdaderos.

En PONFERRADA 221 de MAYO de 2025

La coordinadora del seminario

Fq o :.{;'3{'_'8_'5'—\55":0 UERAL FERNANDEZ

SR. DIRECTOR DEL CFIE DE PONFERRADA
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ANEXO I
SOLICITUD DE PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

CURSO 2025-2026

TITULO “COMPRENSION Y ATENCION AL ALUMNADO CON NEE: documentacién”

CENTRO

Denominacién |CEIP NAVALIEGOS Teléfono 987413181

Localidad PONFERRADA Correo educa: |24008204@educa.jcyl.es
RESPONSABLES

Director/a Nombre: GISELA Apellidos: FOLGUERAL FERNANDEZ

NIF: 71509692R

Correo educa: gisela.folfer@educa.jcyl.es

Coordinador/a | Nombre: VERONICA

Apellidos: PEREZ GARDUNO

NIF: 71704641W

Correo educa: veronica.pergar@educa.jcyl.es

LUGAR DE REALIZACION : En el propio centro

TEMPORALIZACION

Horas: 12

Créditos:12 Fecha Inicio:

01/09/2025

Fecha Finalizacion:

19/12/2025

NUMERO DE PROFESORES PARTICIPANTES

Profesores participantes:
26

Profesores del centro:

26

% de profesores que participan del total:
100%

COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE SE DESARROLLAN

ias profesionales que desarrolia

Competencia

Aspecto competencial

Didactica y atencién a la diversidad

Atencidn a la diversidad

Didactica y atencién a la diversidad

Recursos y materiales

Didactica y atencién a la diversidad

IEvatuacIc’m

Organizativa y de gestion del centro Normativa
Organizativa y de gestion del (o] ién, planificacié di
Organizativa y de gestion del Gestion de calidad

En trabajo en equipo

Actitudes de cooperacién y colaboracién

En trabajo en equipo

Participacién e implicacién en Proyectos comunes

En trabajo en equipo

Técnicas de trabajo en grupo

Declaro bajo mi responsabilidad que:

1. Acepto las bases de esta convocatoria.

2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos. En

| Centro La coordinadora del Proyecto de Formacién

Fdo.:

SR. DIRECTOR DEL CFIE DE PONFERRADA
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NEXO liI
PROYECTO DE ACTIVIDAD FORMATIVA
CURSO 2025-2026

SEMINARIO g
GRUPO DE TRABAJO []
PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS []

1. DATOS GENERALES

TITULO: “COMPRENSION Y ATENCION AL ALUMNADO CON NEE: documentacion”

COORDINADOR/A:

Nombre: GISELA Apellidos: FOLGUERAL FERNANDEZ
NIF: 71508692R Centro: CEIP NAVALIEGOS
Direccion: CALLE JUAN DE AUSTRIA N°1 Teléfono: | 987413181

Correo educa; | 24008204@educa.jcyl.es

2. PLANTEAMIENTO

Justificacion:

El creciente nimero de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en los centros escolares
requiere una formacién especifica y coordinada por parte del profesorado. Este

seminario, con una duracion de 3 horas de formacion teérica y 9 horas de trabajo colaborativo

entre el profesorado del centro, tiene como objetivo principal mejorar la comprensién sobre los
diferentes tipos de NEE, asi como conocer y manejar adecuadamente la documentacién

asociada (dictamenes, ACls, PTls, informes, etc.

Objetivos:

1.- Conocer y comprender las distintas tipologias de Necesidades Educativas Especiales (NEE)
presentes en el centro educativo, asi como las implicaciones pedagdgicas que conllevan en el
aula ordinaria.

2.- Identificar, revisar y cumplimentar correctamente la documentacién oficial asociada al
alumnado con NEE, incluyendo dictamenes, adaptaciones curriculares individuales (ACI),
Programas de Trabajo Indiv

3.- Favorecer la coordinacion y el trabajo colaborativo entre el profesorado, promoviendo una
respuesta educativa compartida, coherente y ajustada a las necesidades reales del alumnado,
con el apoyo de lo

4.- Promover la reflexién conjunta del claustro sobre las practicas inclusivas actuales en el
centro, detectando fortalezas y areas de mejora en la atencién al alumnado con NEE.

5.- Establecer criterios y protocolos comunes de actuacién docente que favorezcan una
respuesta educativa coordinada, coherente y adaptada a las necesidades del alumnado con NEE.
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Contenidos:

1.- Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales: discapacidades cognitivas,
sensoriales, motéricas, trastornos del desarrollo y de la comunicacioén, trastornos de conducta,
TDAH, TEA, entre otro

2.- Documentacion oficial relacionada con el alumnado con NEE: dictamen de escolarizacion,
adaptaciones curriculares (significativas y no significativas), PTI, informes trimestrales, actas
de coordinacion

3.- Estrategias de coordinacion docente: reuniones de ciclo, coordinacién con PT,ALYy
orientadores/as. Modelos de trabajo colaborativo y toma de decisiones conjuntas. Disefo de
planes de apoyo dent

4.- Analisis compartido de las practicas inclusivas que se llevan a cabo en el centro y deteccidn
de areas de mejora.

5.- Diseno consensuado de pautas de actuacion y coordinacion para el seguimiento y atencién
del alumnado con NEE.

Competencias profesionales que desarrolla:

Competencia Aspecto competencial
Didactica y atencion a la diversidad Atencion a la diversidad
Didactica y atencidn a la diversidad Recursos y materiales
Didactica y atencion a la diversidad Evaluacién
Organizativa y de gestién del centro Normativa
Organizativa y de gestion del centro Organizacién, planificacién, coordinacién.
Organizativa y de gestion del centro Gestion de calidad
En trabajo en equipo Actitudes de cooperacion y colaboracion
En trabajo en equipo Participacion e implicacién en Proyectos comunes
En trabajo en equipo Técnicas de trabajo en grupo
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Metodologia de trabajo, actividades, organizacion interna y lugar previsto para las reuniones y
actividades:
Temporalizacién
El seminario combinara una sesién de formacion teérica de 3 horas impartida en el propio centro, por una
persona experta externa, con 9 horas de trabajo colaborativo entre el profesorado del centro.
Durante la ponencia se abordaran las tipologias de NEE y la documentacion asociada. En las
sesiones de grupo se trabajaran los tres objetivos del seminario: conocimiento de las NEE,
cumplimentacién de documentos y coordinacién docente para una respuesta educativa comtin.

Prevision de necesidades
Un ponente externo.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Proceso de seguimiento y evaluacién
El seguimiento del seminario se llevara a cabo mediante la recogida de evidencias del trabajo en grupo

(actas, materiales elaborados, ejemplos de documentacion cumplimentada) y la participacién activa del
profesorado en las sesiones.

Resultados

DOC internos de centro, informes de dichos alumnos, materiales, recursos etc..

4. PARTICIPANTES

NIF Apellidos Nombre Centro
71509692R FOLGUERAL FERNANDEZ GISELA CEIP NAVALIEGOS
10070758R ALVAREZ FERNANDEZ M® ARANZAZU CEIP NAVALIEGOS
44431041D ALVAREZ GARCIA SUSANA BEATRIZ CEIP NAVALIEGOS
100724018 ALVAREZ LOPEZ ROSA ANA CEIP NAVALIEGOS
53171836E ARAUJO VAZQUEZ BEATRIZ CEIP NAVALIEGOS
10204504\W CASADO CABALLERO CARMEN CEIP NAVALIEGOS
10056644D COLINAS VECINO MARICRUZ CEIP NAVALIEGOS
44431699T CUELLAS MARQUES MARIA DEL MAR CEIP NAVALIEGOS
Y5721597Q DEL VALLE GUEDEZ OLAVARRIETA ANAYIVES CEIP NAVALIEGOS
71025158P GIL LUNA BEATRIZ CEIP NAVALIEGOS
09730053H LIQUETE MEDRANO MARIA LOURDES CEIP NAVALIEGOS
71521023Q MORAN CUADRADO RAQUEL CEIP NAVALIEGOS
71704641W PEREZ GARDUNO VERONICA CEIP NAVALIEGOS
71031804F GONZALEZ GARCIA REBECA CEIP NAVALIEGOS
10070313Q DE PRADA DE PRADO SUSANA MARIA CEIP NAVALIEGOS
71958985N GARCIA DE ALCANIZ IBANEZ NOELIA CEIP NAVALIEGOS
71472293T LOPEZ CONTRERAS LOYO BEGONA CEIP NAVALIEGOS
71181574R ARIAS GALLEGO ISABEL CEIP NAVALIEGOS

En PONFERRADA a 21._de
Fdo.: La G}O‘rd

SR DIRECTOR DEL CFIE DE PONFERRADA

e 2025

i




PLAN DE ACTUACION E.O.E.P. C. E.1.P. NAVALIEGOS CURSO: 2025-2026
Orientadora: Maria Dolores Pérez Alvarez P. Servicios ala Comunidad: Ana Maria Lopez Revilla
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPS. TEMP. RECURS. SEGU/EVALUAC.
1.Andlisis de necesidades y priorizacion de actuaciones: Nuevas
valoraciones, actualizaciones, horarios de los apoyos, establecimiento de
pautas de trabajo conjunto.
2. Actuacion de deteccion y Prevencion de las de dificultades de E/A en ¢ Autorizacion
. . . ' Infantil y 1% ciclo de EP: familiar. A lo largo del
1. Promover el incremento progresivo de las intervenciones fantil: dificultades del | h - d e EOEP d | final
globales y de la puesta en practica de programas de prevencion ] El'elrn a_n|t| ' dl |c1|JEtPa eds.f. N | egguajg, Iatlenuon_y conducta. d b7 * Dem?n as gulrso_y alfina
de dificultades de aprendizaje o de cualesquiera otros mas . ciclo ae - diticu tades €l lenguaje, atencion, conducta y e P.T. 1¢y 20 esco ar?S' €l mismo con
. L . . aprendizaje (lectura, escritura y el calculo) e AL ; e Seleccion de los distintos
especificos dirigidos, con caracter global, tanto a E. Infantil como - e . . trimestres o
alos diferentes cursos de E. Primaria 3. Evaluacién de las dificultades detectadas en los alumnos/as de infantil y |e Tutores. pruebas de implicados.
' ' primer ciclo de primaria. ¢ Familias. evaluacion. Evaluacion en
4. Orientacion y asesoramiento a los/as profesores/as y familias sobre las e Seleccion de la CCP
dificultades encontradas. programas.
5.Proponer programas escolares y familiares que compensen las
dificultades encontradas.
6. Seguimiento de los alumnos/as detectados el curso anterior.
1. Coordinacién con los diferentes profesores que forman el equipo
docente, profesores de apoyo y los tutores.
2. Coordinarse colaborar con los/as profesores/as | 2. Evaluacion psicopedagogica de los alumnos que lo precisen A lo largo del
y protesores/as psicopedagog q p y o Documentos g
tutores/as y de apoyo en el seguimiento/evaluacion del | realizacion de informe sy dictamenes. « EOEP Varios curso y al final
alumnado con necesidades educativas especificas en base a las | 3. Revision de informes y dictamenes y actualizacion de categorizaciones | T Alo lardo del (DIAC) del mismo con
adaptaciones ~ curriculares  elaboradas y/o a los | de aquellos alumnos/as que cambien de etapa educativa (de infantil a primaria . A.L. curso g . Informés los distintos
objetivos/contenidos/criterios de evaluacion propuestos para el | y de primaria a secundaria). T. ) . P ) implicados.
nivel, a fin de actualizar tanto aquellos como los | 4. Intervencidn especifica dirigida al alumnado en su paso ala ESO. * Tutores Trogramas. Evaluacion en
Informes/Dictdmenes de Escolarizacién correspondientes. 5. Asesorar y colaborar en la elaboracion y revision de ACS y seguimiento * Test la CCP
de las decisiones adoptadas.
6. Trabajo personal con los alumnos cuyo seguimiento lo aconseje.
1. Orientar y asesorar al profesorado tutor del alumnado con problemas de
. . . . aprendizaje sobre todo en la lectura, escritura y célculo, y de dificultades
3. Coordinarse y asesorar al equipo docente que interviene con ) : A lo largo del
. - P atencionales y/o de conducta, llevando a cabo programas de trabajo e Programas. )
el alumnado de necesidades educativas especificas, con adecuados e EOEP « Programa de cursoy al final
problemas de conducta yfo con dn‘mulpades de aprendlzaje ala 2. Apoyar y asesorar al equipo docente en aspectos del contexto socio- * Profesores Alo largo del conducta. del mismo con
hora de llevar a cabo las Adaptaciones Curriculares o los famil ; - . e Padres/madres : los distintos
. . amiliar que influyan en la evolucion educativa del alumnado. . curso e Fichas. A
programas especificos propuestos para cada €aso, asi COMO | 3 pcocyyar 4 jos profesores sobre la puesta en practica del Plan de accion |* OLros servicios « Registros implicados.
también a las famllla§ de dicho e}]umnado para que se impliquen tutorial y sobre el desarrollo de las Competencias Clave. externos « Bibliografia. Evaluacion en
en el proceso educativo de sus hijos/as. . . ) - ’ la CCP
4. Asesoramiento sobre metodologia, materiales y/o bibliografia.
5. Entrevistas de asesoramiento con las familias de estos alumnos.




PLAN DE ACTUACION E.O.E.P.
Orientadora: Maria Dolores Pérez Alvarez

C.E.I1.P. NAVALIEGOS

P. Servicios ala Comunidad: Ana Maria Lopez Revilla

CURSO: 2025-2026

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPS.

TEMP.

RECURS.

SEGU/EVALUAC.

4. Colaborar en el fomento y mejora de las relaciones familia-
centro mediante actuaciones dirigidas a la formacion e
implicacién de los padres/madres en el proceso educativo de sus
hijos/as y en la implantacion de habitos de autonomia, de trabajo,
de respeto a las normas, etc.

1. Intercambio informativo y/o asesoramiento a padres/madres en
los casos de que se realicen evaluaciones psicopedagégicas con
alumnos/as.

2. Asesorar a las familias en el proceso educativo de sus hijos y
participar en el desarrollo de programas para alumnos con problemas
de conducta, dificultades de aprendizaje etc.

3. Informar, orientar y asesorar a las familias sobre los recursos
socioeducativos.

4. Promover la colaboracidn entre el profesorado y las familias

5. Promover e informar a las familias sobre normas y pautas
dirigidas a la implantacién de habitos que contribuyan a mejorar el
contexto familiar, personal, educativo...

6. Apoyo alas familias para evitar el absentismo escolar y fomento
de la coordinaciéon con aquellas instituciones y/o colectivos que
fomenten la escolaridad.

7. Colaborar con las familias en las que se detecten posibles
desajustes socioeducativos y/o sociofamiliares, para facilitarles
pautas que les permitan mejorar esta situacion, colaborando para ello
con los servicios e instituciones sociales precisas.

8. Apoyo a las familias para mejorar la participacion en el centro.
9.Colaborar en la determinacién de pasos a seguir desde el centro
escolar en caso de alumnado cuya situacion familiar este supeditada
a una situacién legal concreta (acogimiento, guarda y custodia...).

e EOEP

Ao largo del
curso

e Entrevistas.
e Programas
« Orientaciones

Alo largo del
curso y al final
del mismo
Evaluacion en
la CCP

5. Establecer vias de coordinacién y colaboracién con los
recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales del

sector:

Centro de Educacion Especial,

Equipos Especificos,

Aula de Estimulacion Temprana en el tratamiento de
aquellos casos en que, por razén de discapacidad o
modalidad de escolarizacién, estén implicados,
Orientadores de los IES, con los alumnos que finalizan
la etapa de primaria.

Otros servicios e instituciones que intervienen en
aqguellos que lo precisen los alumnos/as y sus familias
Asociaciones que integran padres/madres de nifios/as
que padecen determinados trastornos como el autista,
el de Asperger, el de TDAH, etc.

1. Coordinacién/intercambio de informacion con el Centro de Educacién
Especial y con el aula de Estimulacion Temprana en casos de intervencion
conjunta.

2. Coordinacién con los equipos especificos (discapacidad auditiva,
discapacidad motora, conducta) en casos de intervencion conjunta.

3. Colaboracion con los gabinetes privados en aquellos casos de
intervencién conjunta.

4. Coordinacion con instituciones sanitarias (servicios de pediatria,
psicologia/psiquiatria infanto-juvenil) en los casos necesarios.

5. Coordinacién con organismos e instituciones sociales (Inspeccion,
Area de Programas, CEAS, IMSERSO, Cruz Roja...) y derivacién de casos si
procede

6. Coordinacién con los orientadores de los centros de Educacién
Secundaria para el trasvase de informacion del alumnado de 6° curso de
Primaria

7. Coordinacién con los servicios e instituciones del entorno

¢ EOEP

Ao largo del
curso

¢ Documentos
¢ Informes
o dictamenes.

Al final del
curso con los
distintos
implicados.




PLAN DE ACTUACION E.O.E.P.
Orientadora: Maria Dolores Pérez Alvarez

C.E.I1.P. NAVALIEGOS
P. Servicios ala Comunidad: Ana Maria Lopez Revilla

CURSO: 2025-2026

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPS. TEMP. RECURS. SEGU/EVALUAC.

comunitario especialmente con las que llevan a cabo actuaciones

educativas (Urogallo, refuerzo educativo de CEAS...) realizando

reuniones de trabajo de manera sistematica.

8. Participacién en las comisiones especificas que se determinen

en su caso.

1. Asesoramiento en la CCP en los planes que se estimen necesarios,

incidiendo sobre la actualizacién del Plan de atencion a la diversidad, la

adecuacion del Plan de Accion Tutorial, Plan de Convivencia y adaptaciones

de los proyectos Educativo y Curricular en aquellos aspectos que tienen mas

relacion con la atencion a la diversidad, y en las competencias Lingiisticas. o Intervenciones
6. C . s 2. Desarrollo de actividades de lamejora de la convivencia en coordinacién Al final del

. Colaborar en el desarrollo, evaluacidon y revision del oralesy

Proyecto Educativo mediante la participacion en la CCP con los tores. ) . escritas curso con los
— ; ; .’ | 3. Colaboracién en el programa de prevencién del absentismo y en el de Alo largo del S distintos
incidiendo de manera especial en los Planes de Convivencia, ida a inmiarantes en 10s casos que Sea Necesario s Tutores CUrso * Recopilacion implicados
Atencion a la Diversidad y Accion Tutorial, Competencias Clave, acogida a inmigrantes en d P o EOEP documentos. plicacos.
respuesta educativa a las dificultades de aprendizaje. 4. Favorecer el conocimiento al profgsorado y equipo directivo, y asesorar « Blsqueda de Evaluacion en

en el desarrollo (en caso necesario) del Protocolo de Intervencion la CCP

Educativa ante posible situacion de riesgo y/o sospecha de maltrato recursos

infantil en el &mbito familiar.

5. Asesorar y dar orientaciones para la atencion al alumnado en

desventaja socioeducativa o integracion tardia en el sistema educativo,

facilitando su acogida, integracion y participacion.

Comienzo del

1. Colaboracidén en laorganizacion de los profesores de apoyo del centro cursoy « Reuniones con Al final del
7. Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo (Jefatura de | y en la revision de agrupamientos y horarios de apoyo y refuerzo educativo de |¢ EOEP cuando se Equino curso con los
Estudios) en la organizacién de los apoyos y/o refuerzos del | los alumnos que lo precisen. e Equipo Directivo | produzcan di(r]ec?ivo los distintos
alumnado que lo precise. 2. Colaborar y asesorar en la adecuacion de los recursos y materiales fe P.T.y A.L. cambio de y implicad

dirigidos a las ACNEAE. alumnos y/o apoyos implicados.

horarios.




ANEXO

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006 de 3 de mayo, LOMLOE
Art® 9 ORDEN EDU /1152/2010 de 3 de agosto
Art® 24 y 25 DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre
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INTERVENCION TEMPRANA.

4.- MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA.

5.-PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL
CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

6.-ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
ESPACIOS.

7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESIONALES.

8.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y COORDINACION DEL
PROFESORADO.

9.- EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-
ANUAL DE CADA UNA DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE
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DIVERSIDAD.

11.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.



1.- JUSTIFICACION

Siguiendo el Decreto 38/2022 de 29 de septiembre y en el Decreto 37/2022 de
29 de septiembre, entendemos por Atencion a la Diversidad el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta educativa
a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un
entorno inclusivo.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacion infantil y primaria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la
diversidad para su alumnado que podran ser utilizadas en cualquier momento de
la etapa.

De acuerdo con la LOMLOE vy, tal como refleja nuestro Proyecto Educativo, el
CEIP Navaliegos ofrece una ensefianza adaptada a las necesidades de los
alumnos que optan por este centro educativo. Partiendo del principio de inclusién
y de no discriminacion, es una realidad del centro el contar con alumnos/as que
requieren una atencion especifica y especial, tanto en la etapa de Infantil como
en la de Primaria.

Dadas las caracteristicas del alumnado actual la atencion a la diversidad es una
necesidad. Existe alumnado que requiere de una atencion educativa diferente a
la ordinaria, sin que ello signifique que no puedan alcanzar el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional. Por ello, el CEIP Navaliegos
proporciona los recursos de que dispone desarrollando acciones de caracter
compensatorio, en base al principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacién, establece los procedimientos necesarios para identificar
temporalmente las necesidades especificas y especiales de nuestro alumnado y
adecuar la respuesta educativa, de caracter ordinario o especifico, ajustada a las
necesidades y caracteristicas personales.

Todo ello quedaria reflejado en el Plan de Atencién a la Diversidad segun la
legislacién vigente Orden Edu/371/2018 de 2 de abril por la que se modifica la
Orden Edu/1152 2010 de 3 de agosto y formara parte de la PGA y PE.

2.- OBJETIVOS

Siguiendo el Decreto 38/2022 de 29 de septiembre y en el Decreto 37/2022 de
29 de septiembre los principios generales de actuacion para la atencion a la
diversidad son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de
todas las personas como parte de la diversidad y la condicién
humana.

b) El respeto a la evolucién y desarrollo de las facultades
del alumnado con discapacidad y altas capacidades.



c) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza
con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier
otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal
y académico.

d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad
educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta solo
se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

e) La deteccion e identificacion temprana de las
necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar las medidas educativas mas adecuadas para
garantizar su éxito educativo.

f) La igualdad de oportunidades en el acceso, la
permanencia y la promocion en la etapa.

g) La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién
a la diversidad del alumnado.

h) Accesibilidad y disefio universal para todos.

3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA.

a) Alumnado de necesidades especiales y especificas:
Segun el articulo 12 de la Orden EDU/1152 2010 de 3 de agosto, el profesor y/o
tutor una vez que detecte la necesidad educativa a través de una valoracion del
alumno en el contexto de ensefianza aprendizaje, pondria en marcha las
medidas ordinarias que considere necesarias.

Si las medidas adoptadas por el tutor no resultan suficientes, solicitara el
documento de derivacién, conforme al Anexo | (Orden EDU 1603/2009 de 20 de
julio) al Equipo Directivo. El tutor cubrird dicho documento de la forma mas
precisa, concreta y completa posible para facilitar la informacion.

El tutor, una vez realizada la solicitud, se entrevistara con los padres o tutores
legales para cumplimentar la autorizacion y poder llevar a cabo la evaluacion
psicopedagogica del alumno (Modelo Anexo 1l Orden EDU 1603/2009 de 20 de
julio).

Si el alumno presenta necesidades educativas especiales, requerira que el
EOEP emita un Dictamen de Escolarizacion (modelo Anexo IV Orden EDU
1603/2009 de 20 de julio), en el que aparecera la propuesta curricular, modalidad



de escolarizacion, tipo de apoyo material y personal teniendo en cuenta los
recursos disponibles del Centro o que razonablemente puedan ser incorporados.

Después de realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumno el EOEP,
mediante una entrevista personal, informara del resultado de la misma al tutor/a
y a los padres o tutores legales. Estos ultimos manifestaran por escrito su
conformidad con la valoracion obtenida.

Ademas, el EOEP informara al jefe de estudios y al tutor de los resultados
obtenidos en dicha evaluacién y a los profesores de PT y AL, en caso de que el
alumno/a deba recibir apoyo especifico.

El tutor y los profesores especialistas trabajaran coordinados en torno a una
propuesta curricular especifica para ese alumno (reflejada en el documento
DIAC), que recoja las orientaciones de la evaluacién psicopedagogica y el
dictamen de escolarizacién. Dependiendo de las necesidades del alumno, se
determinaran el tipo de adaptaciones curriculares que se deben realizar segun
areas y necesidades. Se procurara en todo momento que su significatividad sea
la menor posible a fin de dar al alumno la respuesta mas normalizada que le
permita desarrollarse adecuadamente.

Asi mismo, se procurara que el alumnado con Necesidades Educativas
Especiales no entre en el programa de refuerzo educativo de cara a facilitar su
integracion en el aula ordinaria.

Todo esto se recogera en el Documento Individual de Adaptacién Curricular. La
confeccién de la adaptacion curricular es responsabilidad del tutor y/o profesor
de area, con el asesoramiento del EOEP y profesores de apoyo (PT y AL). Asi
mismo, en su evaluacion participaran los tutores correspondientes y el
profesorado que realiza el apoyo especifico. Se podra recabar la colaboracion
del EOEP si se considerase necesario.

El informe de evaluacion psicopedagdgica sera revisado y actualizado en el
momento en el que se modifique significativamente la situacién personal. De
forma preceptiva al final de cada etapa educativa, asi como al final de cada nivel
en Educacion Infantil.

La modalidad de escolarizaciébn se revisard cuando haya variaciones
significativas y siempre en el cambio de etapa.

Cuando se considere que no precisa de la necesidad educativa recogida en el
informe, el EOEP elaborara un informe de baja del que seran informados los
padres. Este informe recogera: datos personales, centro, curso, etapa en la que
esta matriculado, grupo y categoria en el ATDI y circunstancias que causaran su
baja.

Cuando se escolarice a un alumno que presenta necesidades educativas
especiales se requerira:

- Dictamen de escolarizacion.

- Informe del Area de Inspeccion.



- Resolucion de la Direccién Provincial de Educacion y/o de la Comision de
Escolarizacion.

b) Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y alumnado
en situacion de desventaja socioeducativa.

Aplicar en primer lugar el Plan de Acogida y las medidas de caracter ordinario
gue el equipo docente considere necesarias.

Una vez que el profesor tutor o de area ponga en practica esta serie de medidas
conducentes a superar las dificultades que el alumno presenta y éstas no sean
resueltas, pueden ocurrir dos cosas:

I. Si el alumno desconoce el idioma castellano se requerird la elaboracion
de un informe de nivel de competencia linguistica, conforme al modelo
del Anexo | del Plan de Acogida. Este informe ser& elaborado por el tutor,
con el asesoramiento del profesorado de educacion compensatoria.

II. El profesor- tutor, con la orientacion del Psic6logo del EOEP de zonay
la colaboracion del profesor de educacion compensatoria, procede a
elaborar el informe de necesidades de compensacién educativa
conforme al modelo del Anexo Il de nuestro plan de acogida. La
elaboracion de este informe sera responsabilidad del tutor y sera
revisado y actualizado en funcién del progreso educativo del alumno.
Este informe tendra como instrumento operativo un programa de apoyo
al alumno que se adjuntara al mismo en el que podremos encontrar los
objetivos a trabajar con el alumno en particular.

En ocasiones, cuando existe un desfase curricular, los alumnos podran ser
escolarizados en el curso inferior al que le corresponderia por su edad. En todo
caso, esta medida tendra caracter temporal y sera compatible con la adopcién
de otras tales como la adecuacion de las estrategias metodolbgicas,
organizativas y la adaptaciéon de las técnicas, tiempos e instrumentos de
evaluacion a las condiciones y circunstancias del alumnado, sin que ello suponga
la alteracidn de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de la etapa, el
refuerzo educativo y el apoyo dentro del aula ordinaria. Una vez que los alumnos
hayan superado su desfase curricular, se incorporaran al grupo de referencia
que les corresponderia por edad.

Los padres o tutores legales del alumno seran informados del resultado de la
valoracion de las necesidades de compensacion educativa de su hijo mediante
comunicacién, conforme al modelo del Anexo lll, en la que deberan manifestar
su conformidad respecto a la respuesta educativa propuesta.

4.- MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA.

Teniendo en cuenta lo establecido por la consejeria competente en materia de
educacion, los centros educativos adoptaran las medidas necesarias a fin de



responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en
cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno. Dichas medidas buscaran
desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
estaran orientadas a permitir que todo el alumnado alcance el nivel de
desempefio esperado al término de esta etapa, de acuerdo con el Perfil de
salida y la consecucion de los objetivos de la educacion primaria, por lo que en
ningun caso podran suponer una discriminacion que impida a quienes se
beneficien de ellas promocionar al siguiente ciclo o etapa.

Los centros educativos podran establecer medidas de flexibilizacion en la
organizacion de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y podran
promover alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la
capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado. Igualmente, los
centros educativos estableceran mecanismos de apoyo y refuerzo tan pronto
como se detecten dificultades de aprendizaje, que podran ser tanto
organizativos como curriculares y metodoldgicos. Entre otros, se consideraran
el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones
del curriculo, que deberan ser aplicados de forma progresiva.

Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su
alumnado, los centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad, que
formara parte del proyecto educativo, y cuya estructura sera determinada por
parte de la consejeria competente en materia de educacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, aquel que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por
trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de
atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

Para asegurar que este alumnado pueda alcanzar el nivel de desempefio
esperado al término de esta etapa, de acuerdo con el perfil de salida y la
consecucién de los objetivos de la educacion primaria, las medidas tanto
organizativas como curriculares que se adopten deberan ser inclusivas. En
particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo de alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera,
especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su
comprension y expresion.

Asimismo, los centros educativos estableceran las medidas mas adecuadas
para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades de este alumnado.

La consejeria competente en materia de educacion establecera los
procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las



necesidades educativas especificas del alumnado al que se refiere este
articulo, garantizard su adecuada escolarizacion y asegurara la participacion de
los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutoria legal en las decisiones
que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado.
Igualmente, adoptaré las medidas oportunas para que los padres, madres o
personas que ejerzan la tutoria legal de estos alumnos colaboren con los
centros, reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

Por otra parte, en las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se
estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion para el alumnado con necesidades educativas, en
especial, para aquél que presenta dificultades en su expresion oral. Estas
adaptaciones en ningn caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizaran las adaptaciones oportunas
en el &rea de educacion fisica.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:
a) La accion tutorial.

b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades
de aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.

c) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la
metodologia didactica.

d) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de
actuaciones disefiadas y planificadas que deben llevar a
cabo los centros docentes en los momentos iniciales de
incorporacion del alumnado.

e) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo
escolar.

Teniendo en cuenta el articulo 24 y 25 del Decreto 38/2022 de 29 de
septiembre, el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo puede requerir en algiin momento de su escolaridad diferentes
medidas especializadas y/o extraordinarias de atencién a la diversidad,
las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando
no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas
generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad
pueden modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que
con ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita
alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los
elementos del curriculo para su adecuaciéon a las necesidades de los



alumnos, la intervencion educativa impartida por profesores especialistas
y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se
encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de
pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje, personal
complementario u otro personal. Se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada con un alumno o grupo de alumnos
siempre que se estime necesario.

b) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del
curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos
del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales. Se realizardn buscando el
méaximo desarrollo posible de las competencias basicas;
la evaluacion continua y la promocion tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) La modalidad de escolarizacion del alumno con
discapacidad que le garantice una respuesta mas
ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

g) Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son, entre otras,
aguellas que inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el
desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion de los
objetivos educativos y desarrollo de las competencias basicas.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad se
pueden considerar:

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita
al alumnado con altas capacidades la evaluacién con
referencia a los elementos del curriculo del curso
superior al que esta escolarizado.

b) La flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa
para el alumnado con altas capacidades intelectuales en
los términos que determina la normativa vigente.



c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde

por edad, para aquellos alumnos que se escolaricen
tardiamente en el sistema educativo y que presenten
desfase curricular. En el caso de superar dicho desfase,
se incorporara al curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de educacion

infantil para el alumnado con necesidades educativas
especiales siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la
etapa.

e) Los programas especificos de apoyo, refuerzo y

9)

acompafamiento para el alumnado de integracion tardia
en el sistema educativo o para el alumnado en situacién
de desventaja socioeducativa.

Los programas de educacion compensatoria.

Los Planes de Trabajo Individualizados para los alumnos de
compensatoria, limites y alumnos con dificultades de
aprendizaje se realizaran al inicio del curso por el profesor tutor
y los especialistas de PT, AL y Compensatoria. En dicho Plan se
adaptaran los objetivos teniendo en cuenta la evaluacion inicial
y la documentacion relativa al alumno. La evaluacion de estos
alumnos se hara teniendo en cuenta su plan de trabajo. El
boletin de notas ira acompafiado de un informe trimestral en el
que se evaluaran los objetivos propuestos en el Plan de Trabajo
Individualizado.

5.-PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL CENTRO

PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

El centro cuenta con los siguientes programas que se adjuntan en el Anexo:

- Plan de apoyo y refuerzo.

- Plan de recuperacion.

- Programa de adaptacion linguistica y social.

- Plan de acogida para el alumnado extranjero: Programa para de atencién
a los extranjeros de incorporacién tardia en el sistema educativo.

- Plan de actuacion especifica adaptado a las necesidades educativas del
alumnado con altas capacidades intelectuales (en el caso de existir
alumnos de altas capacidades intelectuales se seguira el procedimiento
establecido en la Orden EDU/423 /2024 de 9 de mayo).

6.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y

ESPACIOS



El equipo esta compuesto por dos profesoras de PT a tiempo completo con
caracter definitivo en el centro. Dos profesoras de AL; una de ellas con caracter
definitivo en el centro y que desempefia a tiempo completo su labor como AL y
otra profesora a tiempo completo desempeiia labores de PT y AL

Contamos con una profesora de Compensatoria que comparte con el CRA
Alborada.

El centro cuenta con dos aulas de PT, un aula de Compensatoria y dos aulas
de AL.

Los apoyos de PT y AL se realizardn por norma general, dentro del aula
ordinaria.

Excepcionalmente, en aquellos casos en los que las necesidades educativas
requieran una intervencién especializada, dichos apoyos se llevaran a cabo
fuera del aula.

Se establece el siguiente orden de atencidn por parte de los especialistas de
PTyAL:

1°) ACNEES.
2°) Dificultades de aprendizaje y limites.
3°) TDAH con desfase curricular de dos o mas afos.

Se acuerda que para los alumnos con TDAH que se benefician de la beca de

Necesidad Especifica de Apoyo Educativo se valorara la atencién directa por
parte de los especialistas de PT y AL.

7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESIONALES

Las funciones del maestro especialista en Audicién y Lenguaje son:

Con respecto al Centro:
e Colaborar con la identificacion de las necesidades educativas especiales
del alumno.
e Valorar las necesidades especiales en relacion con los aspectos
curriculares del area de Lenguaje.
e Colaborar en la propuesta o realizacion de las ayudas técnicas necesarias
para el acceso del alumnado al curriculo.

Con el profesor tutor:
e Orientar las adaptaciones necesarias para la mejor adquisicion del
lenguaje y del habla.

Con el alumnado:

e Prevencion, diagndstico y evaluacion, intervencion, identificacién de las
necesidades educativas especiales, estimulacion en alumnos y alumnas
considerados de riesgo, en Educacion Infantil y primeros cursos de
Educacion Primaria.



Crear situaciones y oportunidades de comunicacion en el aula de acuerdo
siempre con el profesor tutor en relacion con la programacion disefiada.

Las funciones del maestro especialista en Pedagogia Terapéutica son:

Con el profesor tutor:

Identificar las NEEs mediante la observacion sistematica del alumno en
su medio natural.

Elaborar de forma conjunta las ACS.

Orientar sobre las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.
Elaborar materiales especificos.

Coordinarse con los Servicios pedagdgicos del centro o sector.

los alumnos:
Facilitar el entorno més normalizado y menos restrictivo.
Planificar el tiempo, para que el pasado fuera del aula de referencia sea
el minimo e indispensable.
Ofrecer al alumno refuerzo pedagodgico, poniendo en marcha la
Adaptacion Individualizada, segun lo establecido en el DIAC.
Realizar un seguimiento de su proceso de E/A y participar en la
Evaluacion.
Favorecer su integracion en el grupo y su participacion en la vida escolar.

Las funciones del maestro de Educacion Compensatoria, de compensacion
educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos son:

Impulsar y orientar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del proyecto
educativo y de los proyectos curriculares, en el ambito de la atencion a la
diversidad social y cultural, y de la atencion a las necesidades de
compensacion educativa del alumnado.

Colaborar en el disefio y ejecuciéon de modelos organizativos flexibles y
adaptados a las necesidades de compensacion educativa del alumnado
del centro y participar en la planificacién de actuaciones de compensacion
educativa en los &mbitos interno y externo.

Desarrollar, en colaboracién con el profesorado del centro, los planes de
trabajo individuales necesarios para la atencion al alumnado con
necesidades de compensacién educativa, de acuerdo con las
modalidades de apoyo adoptadas.

Son funciones comunes de todos estos especialistas las siguientes:

Con

la familia:
Establecer cauces que permitan que el proceso educativo tenga
continuidad entre centro y familia.
Impulsar la participacion de la familia en el proceso educativo de su hijo.
Ofrecerles pautas concretas de actuacion a seguir con su hijo.



Orientarles en el uso de recursos y servicios del entorno que puedan
complementar la accién educativa.

Con el servicio de apoyo:

Facilitar la relacion del profesor tutor con el EOEP, cuando éste esté
constituido en el centro.

Mantener informado al miembro del EOEP sobre la evolucién del alumno
y el proceso de ensefianza.

Colaborar con estos, en los términos que establezca la Jefatura de
Estudios.

Obviamente, este conjunto de responsabilidades y funciones ha de armonizarse
con el conjunto de funciones y responsabilidades propias de los profesores
tutores y de los especialistas de area.

Las funciones del Equipo Directivo son:

Garantizar las medidas de atencion educativa necesarias, tanto las
organizativas como las curriculares.

Favorecer la organizacion flexible de las ensefianzas y la atencion
individualizada en funcién de las necesidades.

Organizar y gestionar los recursos personales y medios materiales del
centro para garantizar la adecuada atencion del alumnado de
necesidades especificas y especiales de apoyo educativo.

Promover el trabajo en equipo del profesorado, la colaboracion de los
distintos profesionales y la participacion en proyectos de formacion.
Garantizar a los padres, madres y/o tutores legales del alumnado y en la
medida de sus posibilidades al alumnado, la informacion precisa y
continuada de todas las decisiones y medidas curriculares, organizativas
y de recursos del centro.

Coordinar la adopcion de medidas para una adecuada atencion a las
necesidades de los alumnos, destinadas a alcanzar los objetivos y las
competencias basicas de cada Etapa.

Establecer medidas de coordinacion entre los orientadores de los IES
donde se escolaricen estos alumnos o con los Departamentos de
Orientacion.

Garantizar la informacién necesaria a los padres, a través del EOEP,
sobre el proceso de cambio de Etapa y sobre la respuesta educativa mas
adecuada.

Propiciar e impulsar la colaboraciéon de los padres en el proceso de
identificacion y prevencion de necesidades especificas de apoyo y la
adecuada respuesta educativa.

Teniendo en cuenta el Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, son funciones del
tutor, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en
las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del



jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

Son funciones del EOEP las siguientes:

» Las recogidas en el PEC.

» Asesorar en el desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas para
la atencién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

» Colaborar en las medidas de coordinacion entre las etapas educativas,
disefiadas por el centro en concreto con los departamentos de Orientacidon
de los IES de la zona.

» Asesorar en la dinamizacibn y seguimiento de las necesidades
especificas de apoyo educativo y elaborar el correspondiente informe.

» Revisar y actualizar los informes cuando se modifique significativamente
la situacién personal del alumno y preceptivamente al finalizar la etapa
educativa correspondiente.

» Elaborar el Informe de baja, informando a los padres, cuando sea
necesario.

» Elaborar el correspondiente Dictamen de Escolarizacién con el modelo
oficial e informar a las familias.

8.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y COORDINACION DEL
PROFESORADO.




Consideramos que tanto los tutores como los especialistas son los responsables
inmediatos de las relaciones con las familias a fin de favorecer un desarrollo
adecuado de los alumnos.

Al inicio de curso, el Equipo de atencion a la Diversidad se retne con los tutores
para informar de los alumnos de necesidades especificas de apoyo educativo y
del procedimiento a seguir con éstos.

Ademas, se informara a las familias a través de hojas de informes trimestrales y
de reuniones, en caso de considerarse necesario, sobre los aspectos trabajados
y la evolucién del alumno.

Asi mismo, el EOEP se reunird al inicio del curso y al final de cada trimestre con
los tutores y con el profesorado de apoyo para decidir las medidas mas
adecuadas en el cambio de etapa o en la revision de los informes y de las ACS.
Posteriormente, informard a los padres.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

- Evaluacién de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el
plan, ya mencionado anteriormente.
- Evaluacién del plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluacion seré la de analizar con una periodicidad anual,
preferentemente al final de cada curso, la adecuacion de éste a la realidad del
Centro, y disefiar las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado y
recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.

El proceso a seguir sera el siguiente:

1- Andlisis y evaluacion en las reuniones de ciclo.

2- Puesta en comun en la CCP.

3- Elevacién de conclusiones y posibles modificaciones en el Claustro de
Profesores para su conocimiento.

4- Inclusién de las valoraciones en la memoria de final de curso, que a su
vez servira de base para la PGA del curso siguiente.

Si las condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el
periodo escolar, se procederia a realizar las modificaciones oportunas.

La revision del Plan de Atencién a la Diversidad se realizara a principio de curso,
atendiendo a las conclusiones obtenidas en la evaluacion y a las circunstancias
existentes en dicho momento.



Entendemos este plan como un proceso abierto y flexible a las modificaciones
que se presenten en su puesta en practica.

En la memoria final constataremos las modificaciones necesarias y el grado de
operatividad del mismo en cada uno de sus @mbitos de intervencion, que seran
los criterios de evaluacion de este plan, y sobre los que se apoyara la
planificacion del afio proximo.

10.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.

La coordinacion del centro con los servicios sociales y otras administraciones
(Ayuntamiento, Consejo Comarcal, EOEP, ONCE, Junta de Castilla y Leon...)
tiene varias vias de actuacidén en funcion de la oferta y/o demanda de estos
servicios.

Una de ellas seria a través del Equipo de Orientacién del centro, ya que el Equipo
cuenta con una PSC y ésta es considerada la via mas eficaz.

Al final del curso escolar se retnen el EOEP con los orientadores de los institutos
para intercambiar informacién y favorecer el paso de los alumnos de primaria a
secundaria.

Por otra parte, existe coordinacién con otros agentes externos como:

- Aula de Estimulacion Temprana del Colegio de Educacion Especial
Bergidum.

- Colegio de Educacion Especial Bergidum.

- El Urogallo.

- CEAS la Maquina.

- Equipo de Atencion al alumnado con trastornos de conducta.

- Equipo de Motdricos.

CONCRECION DE OBJETIVOS PARA EL CURSO 2025-2026

+ Establecer reuniones de coordinacién con el Colegio de Educacion
Especial Bergidum para elaborar un plan de trabajo y una evaluacion
conjunta de los alumnos que durante este curso estaran en escolarizaciéon
combinada.

+ Mantener las reuniones trimestrales con los tutores para evaluar las
adaptaciones curriculares y planes de trabajo.

+ Mantener las reuniones iniciales para elaborar conjuntamente las
adaptaciones curriculares y planes de trabajo.

+ Informar a las familias de los alumnos de compensatoria, ACNEES,
dificultades de aprendizaje... de la evolucibn de su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

+ Realizar las reuniones de coordinacién del Equipo de Atencién a la
Diversidad (orientadora, PSC, PTs, AL y educacion compensatoria).



+ Seguir implicando a los tutores en la elaboracién y seguimiento de las
ACS y planes de trabajo, asi como en la revision de los expedientes de
los alumnos con necesidades.

* Priorizar la organizacion de los apoyos teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el punto 6 del presente documento.

*+ Los nuevos tutores deben de tener en cuenta las decisiones tomadas en
las reuniones/revisiones de ACS y planes de trabajo de final de curso
referentes a acuerdos tomados (libros de texto, criterios de promocion,
material de trabajo, sugerencias metodoldgicas...).

+ Adscribir a cada ciclo un especialista del equipo de Atenciéon a la
Diversidad para recabar y difundir informaciones cuando sea necesario.

*+ Revisar y adecuar la normativa vigente al Plan de Atencién a la
Diversidad.

+ Priorizar la metodologia DUA como modo de aprendizaje generalizado.

Profesorado de Atencion a la diversidad curso 2025/2026

Profesora de Audicion y Lenguaje: Beatriz Puente y Soraya Carrera Sevilla.
Profesoras de Pedagogia Terapéutica: M&del Mar Cuellas y S. Beatriz Alvarez.

Profesora de Compensatoria: Elena Alvarez Garcia.
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“NOS COMUNICAMOS
SIN FRONTERAS”

LE2 FRANCES
PRESENTACION

Justificacidn:

La sociedad actual se caracteriza por su diversidad linglistica y cultural, es una necesidad
prioritaria para el entendimiento intercultural y la cohesidn social, el facilitar la comunicacidn a
través de la escuela.

En los desafios de la Europa del siglo XXI, cobra cada vez mas importancia el
conocimiento de las lenguas extranjeras que va acorde con la identidad plurilinglie y
multicultural del alumnado que acoge el centro.

El Consejo de la Unién Europea apoya las labores educativas encaminadas a facilitar la
movilidad dentro de la Unién Europea, apoya el aprender varias lenguas distintas a la materna
y si es posible de regiones limitrofes, es por ello que se opta al francés por proximidad
geografica con Espania.

El centro lleva desde el curso 2001/02 impartiendo dicho idioma.

El idioma que se ha elegido para llevar a cabo este proyecto ha sido el francés.

Objetivo del proyecto:

El objetivo de este proyecto denominado “Nos comunicamos sin fronteras a través del
francés” es que los alumnos vivan el idioma francés como una lengua viva y cotidiana,
desarrollando en la clase situaciones reales, trabajando al mismo tiempo conceptos,
vocabulario, gramatica etc...

El elemento motivador es que todo lo aprendido en clase lo puedan poner en practica en
la realidad, comunicdndose con personas de diferentes paises donde se habla dicha lengua.

Bases legales:
- Orden EDU/1330 de 19 de junio, por la que se regula la imparticion de la segunda

lengua extranjera en el tercer ciclo de educaciéon primaria (LE2).

- Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo.

- Decreto 40/2007 de 3 de mayo, se establece el curriculo de primaria en Castillay Ledn,
determinando que los centros podran impartir en el tercer ciclo una segunda lengua
extranjera.

- Orden EDU/1951/07 de 12 de junio por la que se regula la evaluacion en educacion
primaria en Castilla y Ledn.

- Orden EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castillay
Ledn.

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Este curso se implantara
en 52 de primaria.



OBIJETIVOS DE CICLO

Los objetivos son sobre todo comunicativos y pragmaticos: las destrezas linglisticas estan al
servicio de las competencias lingliisticas que siempre apuntan a un objetivo practico, a
resolver un problema o a llevar a cabo una accién significativa.

Se trata de desarrollar en los alumnos la capacidad de integrar e implementar actitudes,
conocimientos y habilidades para comunicarse en situaciones especificas del mundo real. Esta
capacidad asume que el lenguaje se ve como un medio de actuar, un medio que uno adquiere
a través de su aprendizaje mas que una materia que estudiar para saber.

De acuerdo con el curriculo oficial, los objetivos deben contribuir a que los alumnos/as
adquieran las siguientes capacidades:

1 - Escuchar y comprender mensajes sencillos en interacciones verbales variadas.

2 - Expresarse e interactuar oralmente en situaciones sencillas, adoptando una actitud
respetuosa y de cooperacion.

3 - Identificar aspectos fonéticos de ritmo.

4 - Escribir pequefios textos en diferentes situaciones, con ayuda de modelos.

5 - Leer textos sencillos relacionados con sus intereses.

6 - Utilizar las nuevas tecnologias para obtener informacién.

7 - Hacer uso de los conocimientos de otras lenguas para la adquisicion mas rapida y
eficaz de la LE2.

8 - Valorar la segunda lengua extranjera como medio de comunicacién y entendimiento
entre diversas culturas.

9 - Manifestar una actitud de confianza en la propia capacidad de aprender una segunda
lengua extranjera.

10 - Valorar la interaccion entre compaifieros como medio para incrementar el nivel de
aprendizaje.

OBJETIVOS DE 52 CURSO

Los objetivos de aprendizaje que se pretenden lograr con el método introducido para 52 de
primaria DEFIS corresponden a los del nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Al igual que los contenidos y los criterios para la evaluacion correspondiente se
clasifican en cuatro bloques.

1. Comprension oral

e Entender una conversacidn entre terceras personas: puede incluir algunas palabras y
expresiones que se relacionen con él / ella, su familia, la escuela, sus pasatiempos o su
entorno, si se hablan lenta y claramente.

e Entender como oyente: puede entender las lineas generales de informacién muy
simple, dada en una situacién predecible, como la de una guia turistica, siempre que se
exprese de forma muy lenta y clara y con largas pausas.

e Comprender los anuncios y las instrucciones: puede incluir instrucciones que se
aborden de forma lenta y cuidadosa, y siga instrucciones breves y sencillas.

e Comprender programas de radio y grabaciones: puede encontrar informacién concreta
(por ejemplo, sobre ubicaciones y horas) en grabaciones cortas sobre temas familiares
y cotidianos, siempre que el flujo sea lento y el lenguaje sea claro.



2. Produccion oral

e Una presentacion (describiendo una experiencia): puede describirse, describir lo que
hace y su lugar de residencia.

e Una presentacion (dando informacidn): simplemente puede describir un objeto o una
imagen que muestra a otros, usando palabras simples, expresiones estudiadas, siempre
gue estén ensayadas.

e Dirigiéndose a una audiencia: puede leer un texto muy breve y repetitivo, por ejemplo
presentando a alguien.

Mediacion

e Mostrar interés: puede usar palabras simples y expresiones no verbales para mostrar
interés sobre una idea.

e Transmitir informacion: puede transmitirla si es simple y predecible, de interés
inmediato, en textos breves y sencillos.

e Cooperar en un grupo y facilitar la cooperacion en las interacciones entre pares: puede
solicitar a los participantes que contribuyan en tareas muy simples, expresandose en
oraciones simples y cortas.

Puede decir que ha entendido y preguntar a otros si han entendido.

e Cooperar para tener sentido: puede expresar una idea con palabras muy simples y
preguntar qué piensan los demas.

3. Comprensidn escrita

e Comprender la correspondencia: que incluya mensajes cortos y simples en una
tarjeta postal.

e Leer para orientarse: puede reconocer los nombres, palabras y frases mads
frecuentes en los documentos sobre las situaciones mds comunes de la vida
cotidiana.

Puede comprender la informacion escrita en las tiendas (en qué planta se
encuentra dicho departamento) y las indicaciones (por ejemplo, la ubicacién de los
ascensores).

Puede comprender la informacion basica proporcionada en los hoteles (o similar),
como las comidas.

e Leer para informarse y debatir: puede hacerse una idea del contenido de la
informacidn bastante sencilla, especialmente si va acompafnada de un documento
visual.

Puede incluir textos breves sobre temas de interés personal (por ejemplo, noticias
sobre deportes, musica, viajes o historias) si se escriben con palabras simples e
ilustradas con imagenes.

e Leer las instrucciones: puede seguir instrucciones simples y cortas (por ejemplo,
para ir de un punto a otro).

e Leer por placer: puede incluir historias cortas ilustradas, sobre actividades diarias y
escritas con palabras simples.
Puede entender historias cortas ilustradas, siempre que las imagenes lo ayuden a
adivinar el contenido.



e Comprender material de prensa: puede reconocer palabras y frases familiares e
identificar temas en los titulares y los resimenes de noticias y la mayoria de los
anuncios, utilizando informacioén visual y conocimiento general.

e Reconocer pistas y hacer deducciones (oral y escrito): puede deducir el significado
de una palabra desconocida con respecto a una accidn concreta o un objeto,
siempre que el texto que lo acompafia sea muy sencillo y se relacione con un tema
familiar y cotidiano.

4, Produccion escrita

Produccion escrita general: puede proporcionar informacion sobre temas personales
(por ejemplo, lo que le gusta y lo que no le gusta, la familia, las mascotas) usando
palabras y frases simples.

Puede escribir palabras aisladas y oraciones simples.

Escritura creativa: puede escribir oraciones y frases sencillas sobre si mismo vy los
personajes imaginarios, dénde viven y qué hacen.

Interaccion escrita

Correspondencia: puede escribir mensajes y publicaciones en Internet, incluyendo una
serie de frases muy cortas que describan aficiones, preferencias, acciones, usando un
diccionario.

Puede escribir una postal breve.

Puede escribir un mensaje corto y muy simple (por ejemplo, un mensaje de texto) a
amigos para darles informacién o hacerles una pregunta.

Notas, mensajes y formularios: puede escribir nUumeros y fechas, nombre, nacionalidad,
direccién, fecha de nacimiento o llegada al pais, etc. en una tarjeta.

Conversaciones y debate en linea: puede escribir mensajes en linea muy simples y
publicaciones personales, sobre sus pasatiempos, lo que le gusta o no, etc. con
oraciones muy cortas y usando una herramienta de traduccién.

Mediacion

Transmitir informacién especifica en los textos escritos: puede enumerar nombres,
numeros, precios e informacion muy simple de interés inmediato, si la persona los dice
muy claramente y con repeticiones.

OBJETIVOS DE 62 CURSO

Al igual que los contenidos y los criterios para la evaluacion correspondiente se clasifican en
cuatro bloques.

1. Comprension oral

Entender una conversacién entre terceras personas: puede incluir algunas palabras y
expresiones que se relacionen con él / ella, su familia, la escuela, sus pasatiempos o su
entorno, si se hablan lenta y claramente.



Entender como oyente: puede entender las lineas generales de informacion muy
simple, dada en una situacidn predecible, como la de una guia turistica, siempre que se
exprese de forma muy lenta y clara y con largas pausas.

Comprender los anuncios y las instrucciones: puede incluir instrucciones que se
aborden de forma lenta y cuidadosa, y siga instrucciones breves y sencillas.

Comprender programas de radio y grabaciones: puede encontrar informacion concreta
(por ejemplo, sobre ubicaciones y horas) en grabaciones cortas sobre temas familiares
y cotidianos, siempre que el flujo sea lento y el lenguaje sea claro.

2. Produccion oral

Una presentacion (describiendo una experiencia): puede describirse, describir lo que
hace y su lugar de residencia.

Puede describir los aspectos cotidianos de su vida diaria mediante el uso de oraciones
simples, palabras simples o frases siempre que pueda prepararse con anticipacién.

Una presentacion (dando informacidn): simplemente puede describir un objeto o una
imagen que muestra a otros, usando palabras simples, expresiones estudiadas, siempre
gue estén ensayadas.

Dirigiéndose a una audiencia: puede leer un texto muy breve y repetitivo, por ejemplo
presentando a alguien.

Mediacion

Mostrar interés: puede usar palabras simples y expresiones no verbales para mostrar
interés sobre una idea.

Transmitir informacion: puede transmitirla si es simple y predecible, de interés
inmediato, en textos breves y sencillos como vallas publicitarias, anuncios, carteles,
programas, folletos, etc.

Cooperar en un grupo y facilitar la cooperacién en las interacciones entre pares: puede
solicitar a los participantes que contribuyan en tareas muy simples, expresandose en
oraciones simples y cortas.

Puede decir que ha entendido y preguntar a otros si han entendido.

e Cooperar para tener sentido: puede expresar una idea con palabras muy simples y
preguntar qué piensan los demas.

3. Comprension escrita

e Comprender la correspondencia: que incluya mensajes cortos y simples en una
tarjeta postal.

Puede comprender mensajes simples y breves enviados por correo electrénico o
redes sociales (como una propuesta de reunion, dénde, cuando y qué hacer).

e Leer para orientarse: puede reconocer los nombres, palabras y frases mas
frecuentes en los documentos sobre las situaciones mas comunes de la vida
cotidiana.

Puede comprender la informacion escrita en las tiendas (en qué planta se
encuentra dicho departamento) y las indicaciones (por ejemplo, la ubicacién de los
ascensores).

Puede comprender la informacion basica proporcionada en los hoteles (o similar),
como las comidas.



Puede encontrar y comprender informacién importante pero simple en anuncios,
programas de eventos, folletos (por ej., Lo que se ofrece, precios, fecha, ubicacion,
hora de salida, etc.).

e Leer para informarse y debatir: puede hacerse una idea del contenido de la
informacidn bastante sencilla, especialmente si va acompanada de un documento
visual.

Puede incluir textos breves sobre temas de interés personal (por ejemplo, noticias
sobre deportes, musica, viajes o historias) si se escriben con palabras simples e
ilustradas con imdagenes.

e Leer las instrucciones: puede seguir instrucciones simples y cortas (por ejemplo,
para ir de un punto a otro).

e Leer por placer: puede incluir historias cortas ilustradas, sobre actividades diarias y
escritas con palabras simples.

Puede entender historias cortas ilustradas, siempre que las imagenes lo ayuden a
adivinar el contenido.

e Comprender material de prensa: puede reconocer palabras y frases familiares e
identificar temas en los titulares y los resumenes de noticias y la mayoria de los
anuncios, utilizando informacion visual y conocimiento general.

e Reconocer pistas y hacer deducciones (oral y escrito): puede deducir el significado
de una palabra desconocida con respecto a una accidn concreta o un objeto,
siempre que el texto que lo acompafia sea muy sencillo y se relacione con un tema
familiar y cotidiano.

4. Produccion escrita

e Produccidn escrita general: puede proporcionar informacién sobre temas personales
(por ejemplo, lo que le gusta y lo que no le gusta, la familia, las mascotas) usando
palabras y frases simples.

Puede escribir palabras aisladas y oraciones simples.

e Escritura creativa: puede escribir oraciones y frases sencillas sobre si mismo y los
personajes imaginarios, dénde viven y qué hacen.

Puede describir muy simplemente una habitacién en una vivienda.
Puede usar palabras y frases simples para describir objetos familiares (por ejemplo, el
color de un coche, su tamafio ...)

Interaccion escrita

e Correspondencia: puede escribir mensajes y publicaciones en Internet, incluyendo una
serie de frases muy cortas que describan aficiones, preferencias, acciones, usando un
diccionario.

Puede escribir una postal breve.

e Puede escribir un mensaje corto y muy simple (por ejemplo, un mensaje de texto) a
amigos para darles informacién o hacerles una pregunta.

e Notas, mensajes y formularios: puede escribir nimeros y fechas, nombre, nacionalidad,
direccion, fecha de nacimiento o llegada al pais, etc. en una tarjeta.



e Conversaciones y debate en linea: puede escribir mensajes en linea muy simples y
publicaciones personales, sobre sus pasatiempos, lo que le gusta o no, etc. con
oraciones muy cortas y usando una herramienta de traduccién.

Puede utilizar frases hechas y combinacidn de palabras sueltas para reaccionar, en
linea, positiva o negativamente, a las publicaciones sencillas y a sus enlaces y video /
audio integrado, pero puede responder a los comentarios agradeciendo o
disculpdndose con expresiones estandar.

Mediacion

e Transmitir informacidn especifica en los textos escritos: puede enumerar nombres,
numeros, precios e informaciéon muy simple de interés inmediato, si la persona los dice
muy claramente y con repeticiones.

CONTENIDOS
52 CURSO:

- BLOQUE 1. COMPRENSION DE TEXTOS ORALES

Comunicacién: comprension oral

- Acostumbrarse a escuchar con atencion una grabacién en lengua extranjera.

- Escuchar las primeras palabras en francés.

- Entender el vocabulario, las situaciones de clase, con el refuerzo del escrito y de las
ilustraciones.

- Ejercitarse en la comprensién de textos cortos: didlogos, listas de vocabulario, canciones,
trabalenguas, adivinanzas, monélogo seguido, instrucciones grabadas.

- Ejercitar su capacidad de concentracion visual y auditiva.

- Entrenar la comprensién global y después la comprension fina.

Estrategias de comprension

- Trabajar por parejas o grupos.

- Implicar el cuerpo en el aprendizaje.

- Acostumbrarse a activar la memoria.

- Desarrollar mecanismos de comprensién oral: observacion de las ilustraciones (cédmic), ayuda
de las palabras transparentes, los fondos sonoros, el contexto.

- Aprender a manejarse en el libro para encontrar las herramientas lingisticas utiles para la
realizacion de una actividad.

Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna, para
favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracion ayuda al
aprendizaje.

- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de
repasos y autoevaluacion.

Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos

- Escenas de clase. Aprender frases Utiles para comunicarse en clase.

- Aprender sobre los instrumentos musicales.

- Aprender sobre los animales comunes.

- Aprender sobre el habitat de los animales.

- Sensibilizarse sobre la necesidad de preservar las especies de animales y vegetales del
planeta.

- Trabajar por parejas y grupos.



- Saber escuchar a sus compafieros y respetar los turnos de palabra.
- Interesarse por los gustos de los demas.

- Colaborar con los compafieros para completar una tarea comun.
- Interactuar con sus compafieros.

- Encontrar algunos oficios del circo.

Funciones comunicativas

- Saludar / Despedirse

- Disculparse

- Pedir ayuda

- Dar la enhorabuena

- Dar las gracias

- Felicitar un cumpleaios

- Identificar un objeto

- Nombrar el material escolar

- Decir el color de un objeto

- Contar hasta 30.

- Preguntar / decir la fecha.

- Preguntar / decir la estacion del afio.

- Preguntar / decir los gustos.

- Preguntar / decir la fecha del cumpleafios

- Hablar de los animales.

- Hablar de su familia.

- Situar las personas y las cosas.

- Dar érdenes.

Patrones sintdcticos y discursivos

- Salut ! Bonjour ! / Au revoir

- Pardon !

- Tu m’aides s’il te plait ?

- Bravo ! Trés bien !

- Merci !

- Bon anniversaire !

- Comment tu t’appelles ? — » Je m’appelle...

- Quel age tuas ? — » Jai ... ans.

- Quel est ton livre préféré ? — » Mon livre préféré est...
- Quel jour on est aujourd’hui ? 2 Aujourd’hui, on est le ...
- C’est quelle saison ? 2> C’estle / /...

- Qu’est-ce que tu aimes ? 2 Jaime ...

- Qu’est-ce que tu n’aimes pas ? = Je n’aime pas...

- C’est quand ton anniversaire ? Mon anniversaire est en ... / C’est le ...
- La forma negativa

- Los articulos definidos: /e, /a, les, I’

- Los pronombres personales sujeto : je, tu, il, elle

- Los verbos avoir, s’appeler (singular), aimer (singular)
-Cestle/la... de... Cestqui? - Clest...

-Jaiun /une.. Il / Elle s’appelle...
-Ouestle/la..?->Il/Elleest..

- El verbo étre (singular)

Léxico de uso frecuente
- En clase : |a classe, le professeur, I'éleve, la table, la chaise, le tableau noir.



- El material escolar: un stylo, un feutre, un crayon, un crayon de couleur, une gomme, un
bdton de colle, un taille-crayon, des ciseaux, une régle, un cahier, un classeur, un livre, une
feuille de papier, une trousse, un sac a dos.

- Les nombres de 1-30.

- 'alphabet

- Oui/ Non

- Las palabras transparentes : la musique, le judo, la guitare.....

- Los colores : rouge, orange, jaune, vert, bleu, violet, rose, gris, marron, blanc, noir.

- Los instrumentos de musica: la guitare, le piano, la batterie, la fldte, I'accordéon,
I’harmonica.

- Los dias de la semana

- Los meses del afio

- Las estaciones del afio

- Los animales vertebrados: la grenouille, le perroquet, I'aigle, la salamandre, le cheval, le
tigre, la saumon, le renard, le requin, le crocodile, les chats, les chiens, les poissons rouges, les
oiseaux

- El habitat de los animales: /a riviere, la mer, la campagne, la montagne, la forét

- Objetos: des bonbons, une peluche, un bracelet, un ballon de basket, un livre.

- El vocabulario de la familia: /e pére, la mere, le grand-pére, la grand-mére, le frere, la sceur,
le fils, la fille

- Las preposiciones de localizacidn: dans, sur, sous, devant, derriere, entre, a coté de

Patrones sonoros y ortografia

- Practicar el sonido [R].

- Familiarizarse con el ritmo en francés.
- Reproducir un trabalenguas con ritmo.
- Identificar el sonido [v].

- Distinguir los sonidos [b] y [v].

- Identificar el sonido [3].

- Distinguir los sonidos [3], [j] vy [[].

- Identificar el sonido [g].

- Distinguir los sonidos [€] y [e].

- Identificar el sonido [J].

- Discriminar el sonido [[] del sonido [3]
- Identificar el sonido [y].

- Distinguir los sonidos [y] y [u]

BLOQUE 2. PRODUCCION TEXTOS ORALES: EXPRESION E INTERACCION

Comunicacion: produccion

Expresion

- Reutilizar los conocimientos adquiridos en la unidad para hablar de forma seguida apoyandose
en los modelos.

- Entrenarse a decir un trabalenguas de forma clara, una cancién, a partir de un modelo.

- Entrenarse en la reproduccidn clara y comprensible de los actos de lenguaje escogidos,
siguiendo un modelo, el vocabulario de la unidad.

- Entrenarse en la pronunciacién del vocabulario de la unidad.

- Contestar a preguntas de comprension .

- Describir una tabla.

- Entrenarse en la reproduccion del sonido [v].

- Entrenarse para la reproduccién del sonido [g]



Interaccion
- Entrenarse en la reproduccion de didlogos y situaciones comunicativas de la unidad.
- Ejercitarse en participar en interacciones verbales sencillas en la seccién «Joue en frangais!» ..

Estrategias de produccién

- Desarrollar mecanismos de produccion oral: ayuda de las palabras transparentes, el contexto.
- Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna,
para favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Conocer el significado de los pictogramas para entender y manejar mejor el libro.

- Acostumbrarse a presentar un trabajo hecho con esmero.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracién ayuda al aprendizaje.
- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de repasos
y autoevaluacion.

Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos, funciones comunicativas, patrones sintacticos y
léxico de uso frecuente: igual que en el bloque 1.

Patrones sonoros y ortografia

- Practicar el sonido [R].

- Familiarizarse con el ritmo en francés.
- Reproducir un trabalenguas con ritmo.
- Identificar el sonido [v].

- Distinguir los sonidos [b] y [v].

- Reproducir el sonido [3].

- Diferenciar los sonidos [3], [j] vy [[].

- Reproducir el sonido [g].

- Diferenciar la reproduccidn de los sonidos [g] y [e].
- Reproducir el sonido [].

- Discriminar el sonido [[] del sonido [3]

BLOQUE 3. COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
Comunicacién: comprension

- Entrenarse en la comprension de las instrucciones en francés.
- Seguir los micro-diadlogos en la transcripcion.

- Identificar en el texto el vocabulario escuchado.

- Entrenarse en la comprensién de textos cortos: cdmics, instrucciones, indicaciones visuales,
etc

- Pasar de lo oral a lo escrito: escuchar un documento sonoro leyendo su transcripcion.

- Comprender las preguntas y saber buscar las informaciones indicadas en el documento.
Estrategias de comprension

- Revisar por escrito lo que han escuchado previamente.

- Apoyarse en las ilustraciones.

- Identificar las palabras transparentes y las similares a la lengua materna.

- Desarrollar mecanismos de comprension escrita: observacion de las ilustraciones (comic),
ayuda de las palabras transparentes, los fondos sonoros, el contexto.

- Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna,
para favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Conocer el significado de los pictogramas para entender y manejar mejor el libro.

- Acostumbrarse a presentar un trabajo hecho con esmero.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracién ayuda al aprendizaje.



- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de
repasos y autoevaluacion.

- Entrenarse en la observacidn y el analisis de documentos iconograficos.

- Recurrir al documento de referencia en caso necesario.

- Observar la primera letra de las palabras para comprender el mecanismo del apéstrofe.
Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos, Funciones comunicativas, Patrones sintacticos y
discursivos y Léxico de uso frecuente: igual que en el bloque 1

Patrones sonoros y ortografia

- Reconocer la grafia del sonido [rR] > /r/.

- Reconocer la grafia de los sonidos [b] > /b/ y [v] > /v/.

- Reconocer la grafia del sonido [3] > /j/.

- Reconocer la grafia del sonido [g].

- Identificar la grafia del sonido [[] > /ch/.

- Discriminar la grafia del sonido [J] > /ch/ vs la del sonido [3] > /j/, /g/

BLOQUE 4. PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS EXPRESION E INTERACCION

Comunicacidén: Expresion

- Copiar los recuadros de gramatica como refuerzo.

- Completar las actividades del cuaderno de ejercicios.

- Participar juegos de produccidén escrita.

- Escribir sobre sus gustos y sobre los gustos de sus compafieros.

Estrategias de produccién

- Desarrollar la produccién escrita: ayuda de las palabras transparentes.

- Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna,
para favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Conocer el significado de los pictogramas para entender y manejar mejor el libro.

- Reflexionar sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna, para favorecer el
aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Acostumbrarse a presentar un trabajo hecho con esmero.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracion ayuda al
aprendizaje.

- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de
repasos y autoevaluacion.

- Entrenarse en la observacidn y el andlisis de documentos iconograficos.

- Trabajar por parejas o grupos.

Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos, Funciones comunicativas, Patrones sintacticos y
discursivos y Léxico de uso frecuente: igual que en el bloque 1

Patrones sonoros y ortografia

- Afianzar la grafia del sonido [R] > /r/.

- Afianzar la grafia de los sonidos [b] > /b/ y [v] > /v/.
- Afianzar la grafia del sonido [3] > /j/.

- Afianzar la grafia del sonido [g].

- Afianzar la grafia del sonido [[] > /ch/.

COMPETENCIAS CLAVE

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
- Utilizar los nimeros en el juego de memorizacion.

- Razonar y utilizar y la l6gica para deducir una regla de gramatica.



- Emplear la logica para leer y entender un arbol genealdgico.

- Aplicar el razonamiento para determinar el adjetivo adecuado.

- Deducir los lazos de parentesco.

- Deducir el sentido de las preposiciones a partir de su expresién mediante mimica.

- Emplear un razonamiento y la légica para entender reglas de fonética.

- Aprender las partes del cuerpo en el idioma de estudio.

- Utilizar la légica para identificar las partes del cuerpo.

- Utilizar un razonamiento y la légica para identificar irregularidades gramaticales.

- Utilizar un razonamiento y la légica para distinguir a las personas segun sus caracteristicas
fisicas.

- Utilizar un razonamiento y la légica para deducir reglas gramaticales.

- Utilizar un razonamiento y la Iégica para deducir las realizaciones fonéticas del femenino y el
plural de los nombres y los adjetivos.

- Utilizar un razonamiento y la deduccion para realizar una clasificacidn.

Competencia digital

- Familiarizarse con el vocabulario de las nuevas tecnologias.

Aprender a aprender

- Ejercitar la capacidad de escuchar y observar al mismo tiempo.

- Interpretar las ilustraciones.

- Asociar dialogos con las escenas ilustradas.

- Esforzarse para reproducir los sonidos y las entonaciones del idioma de estudio.

- Implicar el cuerpo en el aprendizaje.

- Comparar la lengua de estudio con la lengua materna.

- Emplear los conocimientos que se van adquiriendo.

- Incorporar las estructuras sefialadas reutilizandolas oralmente.

- Ayudarse con el libro: utilizar el modelo de referencia.

- Emplear los conocimientos adquiridos.

- Desarrollar mecanismos de comprensién: tener en cuenta las voces, identificacion de
personajes, palabras transparentes, ilustraciones, contexto, sonidos.

- Trasladar las reglas de un juego conocido en el idioma materno al juego que se propone en el
libro.

- Orientarse en el cdmic para encontrar informacién concreta.

- Movilizar los conocimientos en vias de adquisicidn.

- Considerar el juego como una herramienta esencial del aprendizaje.

- Buscar informacién especifica en el libro: el nombre de los miembros de la familia.

- Pronunciar correctamente el vocabulario estudiado.

- Esbozar una reflexién sobre el idioma de estudio y compararlo con el idioma materno.
- Entender un arbol genealdgico.

- Reutilizar oralmente las estructuras a aplicar: Qui c’est ? / C’est...

- Adquirir el habito de relacionar un sonido con su(s) grafia(s).

- Ejercitar su capacidad de concentracidn auditiva y visual.

- Poner en practica lo aprendido.

- Desarrollar mecanismos que favorecen la comprension del sentido: tener en cuenta las voces,
ilustracion...

Competencias sociales y civicas

- Escuchar a los companieros con respeto y simpatia.

- Implicarse en los juegos.

- Colaborar con sus compafieros.

- Saber aceptar opiniones diferentes.

- Respetar las reglas del juego.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor



- Mostrarse dispuesto a descubrir un idioma nuevo.

- Proponerse voluntariamente e implicarse en los primeros aprendizajes.

- Vencer la timidez y atreverse a cantar delante de los demas.

- Aceptar mostrarse delante de la clase con un post-it pegado en la frente.
- Atreverse a tomar la palabra e involucrarse en las actividades de clase.

- Vencer su timidez para presentarse ante los compafieros.

- Intervenir espontdneamente para hacer sugerencias.

- Organizar el trabajo en grupo asi como su propio trabajo personal.
Conciencia y expresion cultural

- Despertar el interés por la musica y los instrumentos.

- Despertar el interés por la lectura y hacer descubrir temas insélitos.

- Despertar su sensibilidad musical escuchando diferentes estilos musicales.
- Reconocer un instrumento de musica.

- Descubrir el mapa de Francia y las ciudades principales.

- Situar en el mapa las principales ciudades de Francia.

- Estimular la creatividad y los talentos plasticos de los alumnos.

- Suscitar el interés por las ciencias.

62 CURSO:

BLOQUE 1. COMPRENSION DE TEXTOS ORALES

Comunicacién: comprension oral

- Acostumbrarse a escuchar con atencidén una grabacién en lengua extranjera.

- Escuchar las primeras palabras en francés.

- Entender el vocabulario, las situaciones de clase, con el refuerzo del escrito y de las
ilustraciones.

- Ejercitarse en la comprensién de textos cortos: didlogos, listas de vocabulario, canciones,
trabalenguas, adivinanzas, mondlogo seguido, instrucciones grabadas.

- Ejercitar su capacidad de concentracion visual y auditiva.

- Entrenar la comprensién global y después la comprension fina.

Estrategias de comprension

- Trabajar por parejas o grupos.

- Implicar el cuerpo en el aprendizaje.

- Acostumbrarse a activar la memoria.

- Desarrollar mecanismos de comprension oral: observacién de las ilustraciones (cdmic), ayuda
de las palabras transparentes, los fondos sonoros, el contexto.

- Aprender a manejarse en el libro para encontrar las herramientas linglisticas utiles para la
realizacién de una actividad.

Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna, para
favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposiciéon o de mimetismo.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracién ayuda al
aprendizaje.

- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de
repasos y autoevaluacion.

Aspectos socioculturales y sociolingtiisticos

- Escenas de clase. Aprender frases Utiles para comunicarse en clase.

- Aprender sobre los instrumentos musicales.

- Aprender sobre los animales comunes.

- Aprender sobre el habitat de los animales.



- Sensibilizarse sobre la necesidad de preservar las especies de animales y vegetales del
planeta.

- Trabajar por parejas y grupos.

- Saber escuchar a sus compafieros y respetar los turnos de palabra.
- Interesarse por los gustos de los demas.

- Colaborar con los compafieros para completar una tarea comun.
- Interactuar con sus compafieros.

- Encontrar algunos oficios del circo.

- Descubrir el mapa de Francia y las ciudades principales.

- Descubrir los medios de transporte a lo largo del tiempo.
- El mundo del deporte y del deporte adaptado a personas con discapacidad.
- Hablar sobre su deportista favorito

Funciones comunicativas

- Saludar / Despedirse

- Disculparse

- Pedir ayuda

- Dar la enhorabuena

- Dar las gracias

- Felicitar un cumpleafios

- Identificar un objeto

- Nombrar el material escolar

- Decir el color de un objeto

- Contar hasta 30.

- Preguntar / decir la fecha.

- Preguntar / decir la estacion del afio.

- Preguntar / decir los gustos.

- Preguntar / decir la fecha del cumpleafios

- Hablar de los animales.

- Hablar de su familia.

- Situar las personas y las cosas.

- Hablar del tiempo que hace.

- Informarse acerca de / describir la apariencia fisica de una persona.
- Designar las partes del cuerpo.

- Hablar de los medios de transporte.

- Hablar de las propias actividades deportivas.

Describir la forma de vestirse.

- Dar érdenes.

Patrones sintdcticos y discursivos

- Salut ! Bonjour ! / Au revoir

- Pardon !

- Tu m’aides s’il te plait ?

- Bravo ! Trés bien !

- Merci !

- Bon anniversaire !

- Comment tu t’appelles ? —> Je m’appelle...

- Quel dge tuas ? —» J'ai ... ans.

- Quel est ton livre préféré ? —» Mon livre préféré est...

- Quel jour on est aujourd’hui ? 2 Aujourd’hui, on est le ...
- C’est quelle saison ? 2 C'estle /I'...

- Qu’est-ce que tu aimes ? 2 J'aime ...

- Qu’est-ce que tu n’aimes pas ? 2 Je n’aime pas...



- C’est quand ton anniversaire ? Mon anniversaire est en ... / C’est le ...
- La forma negativa

- Los articulos definidos: /e, /g, les, I’

- Los pronombres personales sujeto : je, tu, il, elle

- Los verbos avoir, s’appeler (singular), aimer (singular)
-Cestle/la... de... Cestqui? - Clest...

-J'aiun / une... Il / Elle s’appelle...
-Ouestle/la..?->Il/Elleest..

- Quel temps il fait aujourd’hui ?

- Il fait beau / Il fait chaud. / Il fait froid. / Il pleut. / Il neige. /Il y a du soleil. / Il fait ... degrés.
- Los adjetivos posesivos: mon, ma, ton, ta, son, sa

- El verbo étre (singular)

- Comment il / elle est ? 1l / Elle est + adjectif de description.
- Comment il / elle est ? > Il / Elle a + groupe nominal.

- El femenino de los adjetivos calificativos :

Requlares

blond = blonde ; brun = brune ;

grand =2 grande ; petit 2 petite

Irrequlares

roux = rousse

- El plurar de los nombres y adjetivos:

Regulares
un petit pied = des petits pieds ; une grande main = des grandes mains

Irrequlares

un ceil =2 des yeux ; un cheveu = des cheveux ; un genou = des genoux ;
un bras 2 des bras

- Qu’est-ce que tu portes aujourd’hui ? = Je porte...

- Quel port tu fais ? > Je fais du /de la / de I...

- Saute! Regarde! Lance!

- El verbo « faire » (singular)

- El verbo « porter » (je, tu)

- Los articulos partitivos: du /de la / de I’

- El imperativo

Léxico de uso frecuente

- En clase: la classe, le professeur, I'éléve, |a table, la chaise, le tableau noir.

- El material escolar: un stylo, un feutre, un crayon, un crayon de couleur, une gomme, un
bdton de colle, un taille-crayon, des ciseaux, une regle, un cahier, un classeur, un livre, une
feuille de papier, une trousse, un sac a dos.

- Les nombres de 1-30.

- 'alphabet

- Oui/ Non

- Las palabras transparentes : /la musique, le judo, la guitare,.....

- Los colores : rouge, orange, jaune, vert, bleu, violet, rose, gris, marron, blanc, noir.

- Los instrumentos de musica: la guitare, le piano, la batterie, la fldte, I'accordéon,
I’harmonica.

- Los dias de la semana

- Los meses del aiio

- Las estaciones del afio



- Los animales vertebrados: la grenouille, le perroquet, I'aigle, la salamandre, le cheval, le
tigre, la saumon, le renard, le requin, le crocodile, les chats, les chiens, les poissons rouges, les
oiseaux

- El habitat de los animales: /a riviere, la mer, la campagne, la montagne, la forét

- Ocio y deporte: la musique, le basket, le vélo, le tennis

- Objetos: des bonbons, une peluche, un bracelet, un ballon de basket, un livre.

- El vocabulario de la familia: /e péere, la mére, le grand-pére, la grand-meére, le frere, la sceur,
le fils, la fille

- Las preposiciones de localizacidn: dans, sur, sous, devant, derriere, entre, a coté de

- El vocabulario meteoroldgico: /e soleil, un nuage, un arc-en-ciel, la pluie, une goutte d’eau, la
lumiére

- Las partes del cuerpo: le bras, la main, le dos, le ventre, le genou, le pied, la jambe, la téte,
'oreille, I'ceil, les yeux, le nez, la bouche, les cheveux

- Los adjetivos de descripcion fisica: petit(e), grand(e), brun(e), blond(e), roux / rousse, court /
long

- Los medios de transporte: l‘avion, le tramway, le bateau, le bus, le vélo, la trottinette, le
train, la fusée, le camion, la voiture, la voiture électrique, la moto.

- El vocabulario de la ropa: un bonnet, une casquette, un chapeau, une écharpe, un pull, une
chemise, un tee-shirt, une jupe, une robe, un pantalon, un jean, un blouson, des chaussettes,
des chaussures, des baskets, des bottes, un pyjama, des lunettes de soleil, un maillot de bain.

- Las actividades deportivas: la course a pied, la musculation, le ski, le vélo ou VTT, la natation,
le basket, I'escalade, I'équitation, la randonnée, le tennis, le football.

Patrones sonoros y ortografia

- Practicar el sonido [R].

- Familiarizarse con el ritmo en francés.
- Reproducir un trabalenguas con ritmo.
- Identificar el sonido [v].

- Distinguir los sonidos [b] y [v].

- Identificar el sonido [3].

- Distinguir los sonidos [3], [j] vy [f].

- Identificar el sonido [g].

- Distinguir los sonidos [€] y [e].

- Identificar el sonido [J].

- Discriminar el sonido [[] del sonido [3]
- Identificar el sonido [y].

- Distinguir los sonidos [y] y [u]

BLOQUE 2. PRODUCCION TEXTOS ORALES: EXPRESION E INTERACCION

Comunicacidn: produccién

Expresion

- Reutilizar los conocimientos adquiridos en la unidad para hablar de forma seguida apoyandose
en los modelos.

- Entrenarse a decir un trabalenguas de forma clara, una cancién, a partir de un modelo.

- Entrenarse en la reproduccion clara y comprensible de los actos de lenguaje escogidos,
siguiendo un modelo, el vocabulario de la unidad.

- Entrenarse en la pronunciacién del vocabulario de la unidad.

- Contestar a preguntas de comprensién .

- Describir una tabla.

- Entrenarse en la reproduccidn del sonido [v].



- Entrenarse para la reproduccién del sonido [€]

Interaccion
- Entrenarse en la reproduccion de didlogos y situaciones comunicativas de la unidad.
- Ejercitarse en participar en interacciones verbales sencillas en la seccidn « Joue en frangais ! »

Estrategias de produccion

- Desarrollar mecanismos de produccién oral: ayuda de las palabras transparentes, el contexto.
- Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna,
para favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Conocer el significado de los pictogramas para entender y manejar mejor el libro.

- Acostumbrarse a presentar un trabajo hecho con esmero.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracién ayuda al aprendizaje.
- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de repasos
y autoevaluacion.

Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos, funciones comunicativas, patrones sintacticos y
léxico de uso frecuente: igual que en el bloque 1.

Patrones sonoros y ortografia

- Practicar el sonido [R].

- Familiarizarse con el ritmo en francés.
- Reproducir un trabalenguas con ritmo.
- Identificar el sonido [v].

- Distinguir los sonidos [b] y [v].

- Reproducir el sonido [3].

- Diferenciar los sonidos [3], [j] vy []].

- Reproducir el sonido [g].

- Diferenciar la reproduccién de los sonidos [€] y [e].
- Reproducir el sonido [J].

- Discriminar el sonido [[] del sonido [3]

BLOQUE 3. COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
Comunicacién: comprension

- Entrenarse en la comprension de las instrucciones en francés.
- Seguir los micro-diadlogos en la transcripcion.

- Identificar en el texto el vocabulario escuchado.

- Entrenarse en la comprensién de textos cortos: cdmics, instrucciones, indicaciones visuales,
etc

- Pasar de lo oral a lo escrito: escuchar un documento sonoro leyendo su transcripcion.

- Comprender las preguntas y saber buscar las informaciones indicadas en el documento.
Estrategias de comprension

- Revisar por escrito lo que han escuchado previamente.

- Apoyarse en las ilustraciones.

- Identificar las palabras transparentes y las similares a la lengua materna.

- Desarrollar mecanismos de comprension escrita: observacion de las ilustraciones (comic),
ayuda de las palabras transparentes, los fondos sonoros, el contexto.

- Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna,
para favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.



- Conocer el significado de los pictogramas para entender y manejar mejor el libro.

- Acostumbrarse a presentar un trabajo hecho con esmero.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracién ayuda al aprendizaje.
- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de
repasos y autoevaluacion.

- Entrenarse en la observacion y el analisis de documentos iconograficos.

- Recurrir al documento de referencia en caso necesario.

- Observar la primera letra de las palabras para comprender el mecanismo del apdstrofe.
Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos, Funciones comunicativas, Patrones sintacticos y
discursivos y Léxico de uso frecuente: igual que en el bloque 1

Patrones sonoros y ortografia

- Reconocer la grafia del sonido [rR] > /r/.

- Reconocer la grafia de los sonidos [b] > /b/ y [v] > /v/.

- Reconocer la grafia del sonido [3] > /j/.

- Reconocer la grafia del sonido [g].

- Identificar la grafia del sonido [[] > /ch/.

- Discriminar la grafia del sonido [J] > /ch/ vs la del sonido [3] > /i/, /g/

BLOQUE 4. PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS EXPRESION E INTERACCION

Comunicacidén: Expresion

- Copiar los recuadros de gramatica como refuerzo.

- Completar las actividades del cuaderno de ejercicios.

- Participar juegos de produccién escrita.

- Escribir sobre sus gustos y sobre los gustos de sus companeros.

Estrategias de produccion

- Desarrollar la produccidn escrita: ayuda de las palabras transparentes.

- Tener una mirada reflexiva sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna,
para favorecer el aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Conocer el significado de los pictogramas para entender y manejar mejor el libro.

- Reflexionar sobre la lengua de estudio y compararla con la lengua materna, para favorecer el
aprendizaje, ya sea por efecto de oposicién o de mimetismo.

- Acostumbrarse a presentar un trabajo hecho con esmero.

- Disfrutar trabajando en grupo y tomar conciencia de que la colaboracion ayuda al
aprendizaje.

- Ejercitarse en movilizar su memoria inmediata y sus conocimientos en las secciones de
repasos y autoevaluacion.

- Entrenarse en la observacidn y el analisis de documentos iconograficos.

- Trabajar por parejas o grupos.

Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos, Funciones comunicativas, Patrones sintacticos y
discursivos y Léxico de uso frecuente: igual que en el bloque 1

Patrones sonoros y ortografia

- Afianzar la grafia del sonido [R] > /r/.

- Afianzar la grafia de los sonidos [b] > /b/ y [v] > /Vv/.
- Afianzar la grafia del sonido [3] > /j/.

- Afianzar la grafia del sonido [g].

- Afianzar la grafia del sonido [[] > /ch/.

COMPETENCIAS CLAVE



Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

- Utilizar los nimeros en el juego de memorizacion.

- Razonar y utilizar y la l6gica para deducir una regla de gramatica.

- Emplear la logica para leer y entender un arbol genealdgico.

- Aplicar el razonamiento para determinar el adjetivo adecuado.

- Deducir los lazos de parentesco.

- Deducir el sentido de las preposiciones a partir de su expresién mediante mimica.

- Emplear un razonamiento y la légica para entender reglas de fonética.

- Aprender las partes del cuerpo en el idioma de estudio.

- Utilizar la légica para identificar las partes del cuerpo.

- Utilizar un razonamiento y la légica para identificar irregularidades gramaticales.

- Utilizar un razonamiento y la légica para distinguir a las personas segun sus caracteristicas
fisicas.

- Utilizar un razonamiento y la légica para deducir reglas gramaticales.

- Utilizar un razonamiento y la Iégica para deducir las realizaciones fonéticas del femenino y el
plural de los nombres y los adjetivos.

- Utilizar un razonamiento y la deduccion para realizar una clasificacién.

Competencia digital

- Familiarizarse con el vocabulario de las nuevas tecnologias.

Aprender a aprender

- Ejercitar la capacidad de escuchar y observar al mismo tiempo.

- Interpretar las ilustraciones.

- Asociar dialogos con las escenas ilustradas.

- Esforzarse para reproducir los sonidos y las entonaciones del idioma de estudio.

- Implicar el cuerpo en el aprendizaje.

- Comparar la lengua de estudio con la lengua materna.

- Emplear los conocimientos que se van adquiriendo.

- Incorporar las estructuras seialadas reutilizandolas oralmente.

- Ayudarse con el libro: utilizar el modelo de referencia.

- Emplear los conocimientos adquiridos.

- Desarrollar mecanismos de comprension: tener en cuenta las voces, identificacion de
personajes, palabras transparentes, ilustraciones, contexto, sonidos.

- Trasladar las reglas de un juego conocido en el idioma materno al juego que se propone en el
libro.

- Orientarse en el cémic para encontrar informacién concreta.

- Movilizar los conocimientos en vias de adquisicién.

- Considerar el juego como una herramienta esencial del aprendizaje.

- Buscar informacién especifica en el libro: el nombre de los miembros de la familia.

- Pronunciar correctamente el vocabulario estudiado.

- Esbozar una reflexién sobre el idioma de estudio y compararlo con el idioma materno.
- Entender un arbol genealdgico.

- Reutilizar oralmente las estructuras a aplicar: Qui c’est ? / C’est...

- Adquirir el habito de relacionar un sonido con su(s) grafia(s).

- Ejercitar su capacidad de concentracidn auditiva y visual.

- Poner en practica lo aprendido.

- Desarrollar mecanismos que favorecen la comprension del sentido: tener en cuenta las voces,
ilustracion...

Competencias sociales y civicas

- Escuchar a los companieros con respeto y simpatia.

- Implicarse en los juegos.

- Colaborar con sus compafieros.



- Saber aceptar opiniones diferentes.

- Respetar las reglas del juego.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

- Mostrarse dispuesto a descubrir un idioma nuevo.

- Proponerse voluntariamente e implicarse en los primeros aprendizajes.
- Vencer la timidez y atreverse a cantar delante de los demas.

- Aceptar mostrarse delante de la clase con un post-it pegado en la frente.
- Atreverse a tomar la palabra e involucrarse en las actividades de clase.

- Vencer su timidez para presentarse ante los compafieros.

- Intervenir espontdneamente para hacer sugerencias.

- Organizar el trabajo en grupo asi como su propio trabajo personal.
Conciencia y expresion cultural

- Despertar el interés por la musica y los instrumentos.

- Despertar el interés por la lectura y hacer descubrir temas insélitos.

- Despertar su sensibilidad musical escuchando diferentes estilos musicales.
- Reconocer un instrumento de musica.

- Descubrir el mapa de Francia y las ciudades principales.

- Situar en el mapa las principales ciudades de Francia.

- Estimular la creatividad y los talentos plasticos de los alumnos.

- Suscitar el interés por las ciencias.

METODOLOGIA

El curriculo basico propuesto por la LOMCE, que recoge las recomendaciones del MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS, est4 orientado a la accidn, es decir, a
desarrollar en el alumnado la capacidad de integrar y de poner en juego las actitudes, los
conocimientos y las destrezas que le permitan comunicarse en situaciones especificas en el
mundo real. Esta capacidad para la comunicacion efectiva en contextos reales supone, en
primer lugar, considerar la lengua como algo que se hace y que se aprende a hacer, antes que
como algo que se estudia y simplemente se sabe. La comunicacién en el mundo real requiere,
asimismo, abordar el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacidn a partir del texto como una
unidad. Sin que el enfoque orientado a la accion desatienda en ningin momento el andlisis, el
estudio y la practica de las distintas competencias que capacitaran al alumnado para construir
y decodificar textos, no debe olvidarse que son las actividades de comprensidn y produccion
de dichos textos, en determinados contextos, lo que constituye la accion comunicativa
linguistica real.

Por todo ello, y para que el alumnado pueda hacer un uso de la lengua que responda
eficazmente al reto comunicativo, es conveniente que tanto el andlisis y la reflexion sobre la
lengua como su estudio y su practica se deriven de lo que el texto oral o escrito demande en
cada caso, y que tanto el trabajo realizado en el aula como en el aprendizaje auténomo tengan
como referencia los textos que los alumnos habran de ser capaces de comprender y de
producir, de manera que las acciones pedagdgicas y las tareas de aprendizaje, aun siendo
diversas y motivadoras, tengan siempre como caracteristica comun la contribucién a la
consecucién de los objetivos especificos que establecen los estandares de aprendizaje
evaluables para cada conjunto de actividades linglisticas en la etapa respectiva.

Para que un aprendizaje sea valido debe ser activo, participativo, constructivo, y
significativo.
- Se seguirda un método directo y funcional, util para la comunicacién real.



- Partiendo de los conocimientos previos del alumno/a.

- Se trabajara la participacion de los alumnos/as en un ambiente de seguridad y
afectividad para fomentar la desinhibicidn a través de dramatizaciones,
simulaciones, juegos, didlogos, etc.

- Serealizaran las adaptaciones curriculares necesarias para obtener la
integracion de todos los alumnos/as y dar respuesta a diferentes capacidades.

- Se utilizaran estrategias metodoldgicas para motivar a los alumnos/as: juego,
cancion, plastica, informatica.

- Organizacion flexible de la clase.

- El maestro/a llevara el control del proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Actividades variadas.

- Se realizardn ajustes en el curso de situacién comunicativa.

- Se pretende desarrollar capacidades interpersonales pero también
intrapersonales, por medio del reconocimiento de si mismo, sus
caracteristicas, condicionantes y posibilidades.

- En definitiva, el enfoque metodoldgico general esta basado en la comunicacidn
y orientado hacia la adquisicidon de una competencia comunicativa.

DEFIS (el método utilizado) aplica el programa previsto en la tltima Ley de educacién, que a su
vez repite explicitamente las recomendaciones del MCER con respecto a:

las competencias de comunicacién;

la implementacidn de las estrategias apropiadas para cada una de estas competencias,
asi como la estimulacién de las inteligencias multiples de los alumnos, al servicio del
aprendizaje;

la sensibilizacién de una nueva competencia vinculada a los anteriores, la mediacion,
segun la reciente publicacién de la actualizacién del MCER: desde la perspectiva de la
comunicacion en general, en un enfoque orientado a la accidn, el estudio del lenguaje
no es un objetivo en si mismo, tiene como obijetivo la integracién gradual del alumno en
un entorno francéfono; la clase es el primer contexto de habla francesa y el francés es
un elemento de socializacién del grupo;

la integracion de las competencias basicas.

la evaluacién diferenciada de las competencias de comunicacién en funcién de criterios
especificos rigurosos pero que mejoran el progreso;

en general, valorar la evaluacién como una parte integrante del aprendizaje, durante las
diversas fases de la misma a través de evaluaciones iniciales, formativas y sumativas
para una pedagogia exitosa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Partiendo de los criterios de evaluacién que propone el curriculo oficial, se ha llevado a

cabo una correspondencia con los objetivos fijados para el ciclo:

Participa en interacciones orales dirigidas, escuchando y respetando a los demas.
Extrae informaciones globales y especificas en textos orales con ayuda de elementos
linglisticos y no linguisticos.

Lee e identifica palabras, frases y textos sencillos.

Escribe palabras y expresiones a partir de modelos.

Reconoce y reproduce fonemas.



Usa estrategias bdsicas para aprender a aprender como pedir ayuda, utilizar
diccionarios, comprobar informacion a través de las tecnologias de la informacién.
Muestra interés por utilizar la lengua francesa como medio de comunicacién entre sus
compafieros y maestro/a.

Relaciona otras formas de vida con aspectos de la vida cotidiana de la cultura francesa.
Reconoce y aprecia el valor comunicativo de la lengua francesa.

Valora la importancia de comunicarse en una lengua extranjera.

Reconoce la importancia de tener una actitud de respeto hacia las opiniones de los
demas.

Reconoce y representa correctamente las érdenes y expresiones objeto de estudio.
Pronuncia adecuadamente las palabras y expresiones aprendidas.

Comprende las ideas expresadas en textos orales sencillos, relacionados con temas,
situaciones y funciones lingtisticas previamente estudiadas.

Participa en didlogos sencillos y juegos, respetando las reglas basicas de la
comunicacion.

Asocia nombres con imagenes .

Produce textos sencillos.

Aprecia las observaciones que se le hacen para mejorar su aprendizaje.

Identifica el vocabulario de los centros de interés tratados, y pronuncia y escribe
correctamente sus nombres.

Participa en didlogos con la pronunciacién, la entonacién y ritmo adecuados.
Memoriza canciones en francés

Participa y atiende en las actividades de clase.

Respeta las normas de convivencia en el aula.

COMPETENCIAS CLAVE

Segun la recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de
2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, se han identificado las
siguientes competencias:

1.

Competencia en comunicacion linglistica: Utilizacion del lenguaje como instrumento
de comunicacion oral y escrita, de aprendizaje y de regulacién de conductas 'y
emociones, mediante : la comprensidn y expresion oral y escrita, adquisicion de
vocabulario, utilizacién de reglas ortograficas, mejora de las producciones linglisticas
y expresiones verbales, expresando pensamientos, ideas, y emociones.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

La competencia matematica es la capacidad de desarrollar y aplicar el razonamiento
matematico para resolver diversos problemas. Basado en un dominio del célculo, se
pone el acento en el razonamiento, la actividad y el conocimiento.

Las competencias basicas en ciencia se refieren a la capacidad y voluntad de utilizar los
conocimientos y metodologias utilizados para explicar el mundo de la naturaleza con
el fin de hacer preguntas y proporcionar respuestas fundamentadas.

La competencia en tecnologia se percibe como la aplicacidn del conocimiento y las
metodologias para satisfacer los deseos y las necesidades del hombre.

Las competencias en ciencia y tecnologia requieren una comprension de los cambios
provocados por la actividad humana y la responsabilidad de cada individuo como
ciudadano.



Competencia en el conocimiento e interaccién con el mundo fisico: para interactuar
con el mundo fisico, en sus aspectos naturales y en los generados por la accidn
humana, para facilitar la comprension de sucesos, la predicciéon de consecuencias y la
actividad dirigida a la mejora de las condiciones de vida, mostrando actitudes de
respeto hacia los demas y uno mismo, conociendo habitos de vida saludable,
valorando el entorno. Conocer rios, montafias, ciudades mas importantes de Francia.
Competencia digital

La competencia digital implica el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad
de la informacién, en el trabajo, en el ocio y en la comunicacién. El requisito previo es
el dominio de las TIC: el uso del ordenador para obtener, evaluar, almacenar, producir,
presentar e intercambiar informacidn, y para comunicarse y participar a través de
Internet en redes de colaboracién.

Aprender a aprender

Aprender a aprender es la capacidad de emprender y perseguir el aprendizaje, de
organizar el propio aprendizaje, [...] tanto individual como colectivamente. Esta
competencia implica conocer los propios métodos de aprendizaje y las necesidades,
las ofertas disponibles, y ser capaz de superar los obstaculos para completar con éxito
el aprendizaje. Esta competencia implica adquirir, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y aptitudes, buscar y utilizar consejos ... La motivacién y la confianza en
la propia capacidad son elementos fundamentales.

Competencias sociales y civicas

Estas incluyen la competencia personal, interpersonal e intercultural y cubren todas las
formas de comportamiento que preparan a las personas para que participen de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y laboral, especialmente en sociedades
cada vez mas diversas, y para resolver posibles conflictos.

Las competencias civicas le permiten al individuo participar plenamente en la vida
civica mediante el conocimiento de conceptos y estructuras sociales y politicas y la
participacidn civica activa y democratica.

Durante todo el afio, se pide a los alumnos respeten las reglas de cortesia, para
saludar, respetar los turnos de intervencidn, escuchar a los demas, respetar los
esfuerzos de todos por hacerse entender.

A lo largo de los textos y actividades, aprenden a respetar las nociones fundamentales
del individuo, del grupo, de la organizaciéon del trabajo, de la igualdad entre hombres y
mujeres y la no-discriminacion, de la sociedad y la cultura. El descubrimiento de una
realidad diferente a la suya, la del mundo francéfono (en Francia y en otros paises o
regiones) les brinda la oportunidad de adoptar una actitud abierta y tolerante. La
comparacion con su propia experiencia es la base de la capacidad de mediacidn que
gradualmente podran desarrollar, tal como se recomienda en la reciente actualizacion
del CEFR.

La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo, lo que
requiere comprender cdmo las personas pueden garantizar una salud fisica y mental
Optima.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
El sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor significa la capacidad de un individuo
para pasar de las ideas a la accién. Implica creatividad, innovacién y asuncién de



riesgos, asi como la capacidad de programar y gestionar proyectos para alcanzar los

objetivos.

8. Conciencia y expresiones culturales

La sensibilidad y expresién cultural asumen la apreciacion de la importancia de la
expresidn creativa de ideas, experiencias y emociones en diversas formas, incluyendo
la musica, las artes, la literatura y las artes visuales.

Por lo tanto, esta competencia se desarrolla cada vez que una actividad implica
escuchar musica o una cancion, la teatralizacién de un didlogo, la presentacion de un

trabajo escrito.

AJUSTES ORGANIZATIVOS DERIVADOS DE LA INCORPORACION DE LE2

Conforme a la Orden EDU/330/2009, de 19 de junio, se ha adoptado la distribucion
horaria mds acorde con la organizacién del centro, con 1 hora de dedicacién ala LE2, en 52y
62 cursos. Del mismo modo queda reflejado en la disposicién cuarta de la Orden EDU
519/2014 de 17 de junio para este curso escolar y para el siguiente.

HORARIO SEMANAL POR AULAS.

hora/semana

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9-11 6°A
11-12 62B 504
12:30 -13:30
13:30 - 14:00
CURSOS TIEMPO ALUMNOQOS
. . 1
52 de E. Primaria 18
hora/semana
6°2A de E. Primaria 1 12
hora/semana
62 B de E. Primaria 1 13




RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

- Método de francés: DEFIS que aplica el programa previsto en la tltima Ley de
educacion para 52 y 62 de primaria.

- Fichas, fotocopias, diccionarios, tarjetas de vocabulario, mapas.

- Juegos de mesa sobre diferentes temas: nimeros, objetos, colores, dias de la semana,
estaciones etc.

- Cartulinas, propaganda, pegamento, rotuladores.

- Pizarra digital, ordenadores portatiles.

- Pizarra.

- Videos, escuchas interactivas del método, como soporte de diferentes ejercicios y
actividades orales, asi como: canciones, dramatizaciones, adivinanzas, rimas, cuentos
clasicos...

-Pequenos cuentos en francés.

AGRUPAMIENTOS.

Los agrupamientos vienen motivados por el n? de matricula, habiendo cierta flexibilidad
en situaciones puntuales (acnees, nuevas escolarizaciones...).
Actualmente hay 1 grupo de 52 curso y 2 grupos de 62 curso.

INTERDISCIPLINARIEDAD Y COORDINACION.

Una vez al trimestre se mantiene una coordinacién con los tutores y profesores de las

distintas materias ya que el desarrollo de la experiencia mantiene relacién con éstas, como:

- Lengua: ejercicios de traduccidn, ortografia y gramatica, teatro...

- Matematicas: edad de cada nifio/a, n2 de teléfono, de su casa, de hermanos, manejo
del euro, recogida de datos...

- Conocimiento del medio: localizacién de lugares en el mapa fisico y politico de
Francia y de otros paises francéfonos; mares, rios y relieve francés; las nuevas
tecnologias, internet...

- Mdsica: la cancién moderna y tradicional francesa.

- Plastica: realizacidon de murales y composiciones plasticas, dramatizaciones...

Cuando se requiera del aula de informatica se contactara con el profesor responsable del

aula, asi como con el profesor de lengua inglesa.

PROPUESTA DE REFUERZO EDUCATIVO.

Adaptacién de contenidos y de actividades segun los diferentes ritmos de aprendizaje de
los alumnos.

Propuesta de fichas de refuerzo para trabajar los mismos conceptos de diferentes
formas. Repeticidn, para que los alumnos/as afiancen aprendizajes y adquieran seguridad en
sus posibilidades.

ATENCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

A los alumnos que tengan dificultades en la lengua materna o que sean alumnos con
necesidades educativas especiales, y se prevea de antemano que no van a ser capaces de
seguir con aprovechamiento los objetivos de esta area, se les reforzara durante la sesidn de
Francés con el profesor/a tutor/a.



La actuacion educativa ejercida en un mismo grupo de alumnos produce efectos
diferentes en funcién de los conocimientos y experiencias previas de cada uno. Por esta razon,
en muchas ocasiones debemos modificar o adaptar los contenidos o la metodologia para que
todos los alumnos puedan alcanzar los objetivos establecidos. De la misma manera, debemos
ofrecer actividades de ampliacién para aquellos mas capaces o receptivos. Para dar respuesta
a estas diferencias es preciso adoptar las siguientes medidas educativas:

- Presentar las actividades de forma diversa.

- Adaptar las actividades y utilizar materiales diferentes adaptados a sus posibilidades.

- Respetar los diferentes ritmos de trabajo y sus posibilidades en cuanto a la realizacién
de las tareas.

- Emplear estrategias de ayuda, bien por parte de los propios compafieros o, en tareas
de especial dificultad, por parte del profesor. Se llevardn a cabo las Adaptaciones
Significativas necesarias asi como las de acceso en funcidn de las necesidades de los
alumnos/as.

MEDIDAS DE COORDINACION CON EL IES.

Alo largo del curso, se procurara establecer alguna reunién de coordinacion con el
departamento de francés de los IES Virgen de la Encina, Europa y Alvaro de Mendafia, y en
especial al principio y/o final de curso para llegar a acuerdos, exponer informaciones, etc., y asi
facilitar la continuidad del idioma en secundaria.

Acuerdo de Claustro (junio 2025)

En la sesidn ordinaria del Claustro de Profesores celebrada en junio de 2025, el equipo docente
del CEIP Navaliegos acordé por unanimidad la eliminacidn paulatina de la ensefianza del
segundo idioma extranjero (Francés LE2) en el centro.

Esta medida se enmarca dentro del proceso de revisidn y reorganizacion curricular del
proyecto linglistico y responde a la voluntad de ajustar la oferta educativa a las necesidades
reales del alumnado y a los recursos humanos disponibles, conforme a lo establecido en la
Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de Educacién Primaria en Castilla y Leén.

El acuerdo contempla que la supresion del area se realice de forma progresiva, manteniendo
su imparticion Unicamente en los grupos que ya forman parte del Proyecto de Autonomia
hasta la finalizacidn del mismo.

De este modo, en el curso 2025-2026 dejara de impartirse en 5.2 de Primaria, y en el curso
2026-2027 se retirara definitivamente de 6.2 de Primaria, garantizando asi la continuidad
pedagdgica de los alumnos que actualmente cursan la materia.
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JUSTIFICACION.

Con el objetivo de dar respuesta a las demandas educativas derivadas de los nuevos
modelos de organizacion familiar, el Colegio Publico NAVALIEGOS, consciente de esta
necesidad, ofrece a las familias la posibilidad de ampliar el horario de apertura del
centro. Esta medida facilita la conciliacién entre la vida laboral y familiar, evitando que
dicha necesidad interfiera en el acceso a un empleo.

Este Programa supone una mejora en la oferta socioeducativa del centro y es un
proyecto valorado y compartido por toda la Comunidad Educativa.

El centro informa a las familias del significado de la permanencia en el centro durante
el programa y durante la jornada lectiva.

Se constata la necesidad de continuar con el Programa, dada su acogida y su
repercusién positiva en el acceso de madres y padres al mundo laboral.

Son ya once los cursos en los que este Programa ha funcionado de forma continuada,

con una valoracidn muy positiva por parte de las familias trabajadoras. Por ello, y
debido a la constante demanda, consideramos necesario su mantenimiento

RECURSOS MATERIALES.

Desde hace unos afios se dejé de utilizar el antiguo piso del CEAS, y los alumnos se
alojan en el aula 0.9, ubicada en la primera planta del edificio principal del centro. En
esta ubicacidn se encuentran mds cdmodos y, durante el invierno, no presentan
problemas con la calefaccién.

La dotacién de material y mobiliario podria ampliarse en funcién de la disponibilidad
del centro.

PROPUESTA DE AMPLIACION HORARIA.

El centro abrird los locales disponibles para ello, de 7:30 a 9:00 horas.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Se podran realizar actividades de: Animacion a la lectura, actividades plasticas,

audiovisuales, deportivas, ludicas relacionadas con areas socioculturales... El monitor/a
realizard una programacién. Tendran caracter educativo.



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

10.

11

12.

13.
14.

El comienzo de este servicio sera a partir del primer dia lectivo de septiembre
y finalizard el ultimo dia lectivo de junio.

La oferta se hard de lunes a viernes,.

Con un coste de 16 euros mensuales, hay exenciones, segin el ANEXO Il. Para
los usuarios esporadicos, el costo sera de 3 euros diarios.

Sélo no se cobrara el mes de asistencia, si previamente se ha comunicado al
monitor para que éste dé de baja al alumno, en la aplicacién informatica.

Se pagard hasta el dia 10 de cada mes por ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta de la provincia y entregar justificante de pago a la monitora.

Se podra acoger alumnado desde las 7:30 h hasta las 8:45 horas.

Para poder acogerse al Programa es necesario cubrir el ANEXO 1V, uno por
cada alumnos/ay estar incluido en la Resolucién de la Direccidn Provincial.
El centro solicitara la justificacion de los apartados del ANEXO |,

Este afio y como novedad debido a las medidas adoptadas del COVID19,el
programa madrugadores se realizara en las aulas de Orientacion y
Compensatoria.

Si no se hace uso del programa durante 22 dias, se les dara de baja del mismo.

. Se podra solicitar el uso del programa, en el periodo indicado por la

Administracion, en el mes de marzo, en el periodo de matricula y a lo largo del
curso cuando sea por circunstancias sobrevenidas que justifiquen la
incorporacién al programa.

Se exigira respeto al cuidador/a, aplicando las normas del Decreto de Derechos
y Deberes de los alumnos/as y la normativa de Comedores.

En caso de ausencia se entregara justificante al monitor/a.

Se podra solicitar con caracter continuado o para determinados dias.

MAESTRO RESPONSABLE.

El maestro designado por el Equipo Directivo es Dia. RAQUEL MORAN

CUADRADO para las tareas de coordinacion se destinaran 2 sesiones dentro de su
horario lectivo.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES.

e Verificacidon de las actividades que se realizan.

e Supervision del personal que presta el servicio.

e Revisidn de la asistencia diaria de alumnos/as, conforme al programa
informatico.

e Cumplimentacion del certificado de asistencia, horas impartidas, etcy
enviarlo a la Direccién Provincial

e Elaboracion de un informe sobre el grado de cumplimiento del Proyecto
qgue debera entregar al Director del centro en febrero y junio.

e Informar periédicamente a las familias sobre el desarrollo del Programa y
cualquier otra que se le pueda encomendar.



e Tramitacién de la documentacién para la exencidn de pago para las familias
que lo soliciten.

FUNCIONES DEL PERSONAL QUE REALIZARA EL SERCIVIO
(Perfil basico: Monitor de Ocio y Tiempo Libre)

e Cuidado, vigilancia y dinamizacién de los alumnos/as.

e Desarrollo de las actividades.

e Elaboracién de un informe mensual que incluird el control de asistencia
diaria y sera entregado al maestro responsable de la coordinacion del
programa.

e Comunicacidon al maestro responsable de la coordinacién del Programa de
cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de este servicio.

e Cualquier otra que le pueda ser asignada, en el dmbito de su competenciay
categoria profesional, para una mejor prestacion del servicio.

El nimero de alumnos/as que han solicitado dicho servicio en este periodo es
de 25 alumnos/asy se cuenta con dos monitoras que sera la encargada del
desarrollo de las actividades de este servicio, si fuera necesario se solicitaria mas
personal.
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l.- OBJETIVOS
El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que debe atender

a la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Educacion para la Salud:

v' Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena
alimentacidon como base de una correcta Educacién para la Salud.
Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.
Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

Mantener posturas correctas en la mesa.

D N N NN

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados

con la comida.

v Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de
educaciones basicas en la mesa.

v’ Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de
una colaboracion conjunta con los responsables del Comedor, tanto
en lo referido a la salud del alumno como a su educacién nutricional.

v Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el

comedor del Centro Educativo y la importancia de continuar con los

mismos en su hogar.

2. Educacion para la Convivencia:

v Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacién en
las tareas comunes.

v Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicdndolos,
segun sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: ponery
retirar el servicio, ayuda a los mas pequefos ...

v" Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia
hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar.

v’ Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

v Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de

forma distendida.



v Cuidary respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso

comunitario.

3. Educacion para el Ocio:
v Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta
del tiempo libre.
v’ Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al
desarrollo armdnico de la personalidad y al fomento de habitos

sociales y culturales.

Il.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El Comedor Escolar comenzara el primar dia lectivo del mes de septiembre_y finalizara
el Ultimo dia lectivo del mes de junio. Las estrategias de adaptacién al Centro que se
programan para los alumnos de tres afos al inicio del curso, exigirdn regular el uso del
servicio para estos alumnos en el periodo sefialado.
El horario del Comedor serd de 13 a 15 horas en el mes de septiembre, y de 14 a 16
horas durante los meses de Octubre a Junio. Por seguridad de los alumnos las puertas
del Centro permaneceran cerrada durante estos horarios. No obstante, se establecen
dos turnos de salida para que los padres puedan optar al hacer la inscripcion:

e Los meses de septiembre y junio: a las 14 o las 15 horas.

e Los meses de octubre a Junio: alas 15 o a las 16 horas
El nUmero maximo de plazas de comedor se fija en 100 alumnos comensales, debido
a las medidas COVID19 estos afios se suprimen las plazas de comensales esporadicos y
se fijan 3 turnos para poder cumplir las medidas de distanciamiento de 1,5 m. fijadas
por la Direccién Provincial.

Todos aquellos alumnos que precisen Servicio de Comedor tienen que

solicitarlo mediante el impreso que se les facilitara en Secretaria.

Existen tres tipos de solicitudes:
o Comensal habitual. 4,47 Euros/dia

o Comensal esporadico. 4,72 Euros/dia (este afio no activo)



o Impresos de ayuda que se reparten en los meses de Junio y
Septiembre.

El pago mensual se efectuara mediante domiciliacion bancaria, para lo cual es
necesario que nos faciliten los datos de la cuenta en la que se cargaran lo recibos. Para
ello se les facilitara un impreso en la Secretaria que deberan cumplimentary
acompafiarlo de la fotocopia de la cartilla del banco u otro documento en el que
figuren los 20 digitos.
La cantidad a abonar se fija anualmente por la Consejeria de Educacién de
la Comunidad de Castillay Ledn.
Se consideran alumnos eventuales a aquellos que, excepcionalmente, necesiten
usar el Servicio de Comedor algun dia determinado. La prestacidn del Servicio a estos
alumnos estara sujeta a la disponibilidad de plazas.

Cada dia que deseen usar el Comedor, deberan notificarlo a través del teléfono 012.

La empresa encargada de la gestion del servicio de comedor es:
Empresa de catering SERUNION
El impago de la cuota de Comedor por parte del alumno, asi como la morosidad
continuada de la misma, podra ser causa de baja del Servicio de Comedor Escolar.
Se descontaran ausencias aisladas en caso de enfermedad (o alguna otra
causa justificada) siempre y cuando lo notifiquen via telemdtica o llamando al teléfono
012.
Para darse de baja voluntaria del Servicio de Comedor sera necesario hacerlo
por escrito en la Secretaria del Centro.
Los alumnos de 32,42,52 y 62 de primaria, podran salir solos en el horario
elegido, previa autorizacién de sus padres por escrito. Los demas alumnos deberan ser
recogidos en la puerta por sus padres.
Los horarios de recogida han de respetarse para no interferir en el correcto desarrollo
de las actividades programadas.
Los alumnos no podrén salir del recinto escolar durante el periodo de
Comedor. Si sus padres vienen a recogerlos antes del término del mismo,
serd por causa justificada y siguiendo el procedimiento general establecido en el

Centro: notificacion previa por escrito, presentarse personalmente a por el alumnoy



firma del documento existente al respecto. Los alumnos que no asistan a las clases no
podran hacer uso del Servicio

de Comedor. A si mismo no podran acceder a dicho servicio una vez pasadas las 14:00
horas.

El menu serd Unico para todos los comensales. No obstante se han

establecido las siguientes excepciones:

¢ Dietas blandas: Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo

prescripcién médica y avisando con la antelacién debida, via telematica o llamando al

teléfono 012 el dia anterior.

e Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o trastorno

somatico que precise de una alimentacidn especifica: Presentando un certificado

médico, se autoriza a dichos alumnos a utilizar el Servicio de Comedor en los términos
dispuestos por la_normativa anteriormente citada. No obstante, aquellos alumnos con
alergias muy localizadas podrdn hacer uso ordinario del comedor, consumiendo el
menu establecido para todos los comensales, excepto los dias en los que el menu
incluya alguno de los componentes al que son alérgicos, en cuyo caso tomardn un
menu alternativo. En ningln caso se administraran medicamentos a los nifos que
asisten al

Comedor. Igualmente, nunca deben estregar medicamentos a los ninos. En caso
necesario, se arbitrara la manera de que los padres o tutores del alumno puedan
acceder al Centro para administrarles los medicamentos. Para ello deberdn ponerse en
contacto con la Direccidn del centro. Todos los meses se colgara en el tablén de
comedor y en la pagina web del

colegio una hoja informativa con el menu diario. Esta informacidn facilitara a las
familias la preparacién de la dieta completa de sus hijos, completando en el resto de
comidas lo ingerido en el Comedor. Cada alumno dispondrd de una bolsa de aseo con
cremallera en la que

depositard los Utiles para el cepillado e higiene de los dientes. Todos los alumnos

deben respetar las Normas de Funcionamiento y de



Convivencia del Comedor: aseo, entrada al Comedor, conducta y habitos de comida. El
incumplimiento por parte de los alumnos (becado o no becados) de las

Normas de Funcionamiento y de Convivencia del Comedor, asi como el impago de las
mensualidades, puede llegar a suponer la baja en el Servicio de Comedor de forma
temporal o definitiva. Para cualquier tema relacionado con el Comedor, deben dirigirse

a la Direccion del Centro.

lll.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

Con caracter general, las actividades del Comedor Escolar se regiran por
el Reglamento de Régimen Interior recogido en nuestro Proyecto
Educativo de Centro.

Son normas especificas del Comedor:

¢ Higiene

Los alumnos (incluidos los de Ed. Infantil) deberan saber comer por si mismos,
hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto para hacer
sus necesidades y lavarse las manos antes de acudir al Comedor.

Durante la comida no podran ir al servicio a no ser por indisposicién o
enfermedad y siempre con permiso de la Monitora.

No se podran meter objetos al Comedor. Las carteras, libros, abrigos ...se
dejaran en el local correspondiente.

No estd permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacién de los cubiertos, asi como
el uso de la servilleta.

No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

Después de comer, y antes de ir a los lugares asignados para el ocio,
todos los alumnos deberan pasar por el servicio, acompanados por sus

Monitoras, para realizar el cepillado de dientes y lavarse las manos.

e Organizacion y comportamiento




A la hora de salida del Colegio, los alumnos de E. Infantil y de 12 y 22 curso de
Primaria seran recogidos por sus monitoras en los respectivos halls, donde
previamente los tutores los han preparado para ser conducidos al Comedor.

Posteriormente irdn al servicio a lavarse las manos y pasaran al Comedor. Estas
acciones se realizaran por orden, en fila y en silencio, bajo la supervisién de las
monitoras.

El servicio de comedor, por problemas de infraestructuras cuenta en la

actualidad con tres turnos ( ANEXO TURNOS COMEDOR)

Los padres que quieran solicitar (causa justificada) el cambio de turno por tener
hermanos en el servicio de comedor, debera de realizarlo por escrito en la secretaria
del centro, cumplimentando el anexo para el mismo.

Los alumnos de 32 a 62 de Primaria saldran al patio, en direccidn a la sala
habilitada para dejar las mochilas y seguidamente se quedaran realizando actividades
de ocio hasta que termine el primer turno del comedor.

Seguidamente y segln vallan terminando los alumnos mas pequenos, irdn
entrando a comer los alumnos mas mayores en progresion de 32 a 62 de primaria.

La entrada al Comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin
correr, sin empujar a los companeros ni gritar.

Los alumnos se sentaran en los lugares que les seran asignados, siguiendo un
orden de edad aproximada. Estos lugares seran fijos, pudiendo ser cambiados a
criterio de las Monitoras.

Se deberd respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos
responsables de su deterioro por mal uso.

Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar
ni balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podran levantarse.

Para llamar a las Monitoras, deberan hacerlo levantando la mano hasta
ser atendidos.

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que
nunca se dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz
adecuado. No estd permitido hablar con alumnos de otras mesas.

En caso de que se considere oportuno, por razones estrictamente



educativas, los alumnos colaboraran, en la medida de sus posibilidades,
con el Servicio del Comedor.
Los alumnos estan obligados a respetar al personal laboral (Cocinero,
Monitoras,...) en los mismos términos que al profesorado del Centro:
deben obedecerles y seguir sus indicaciones.
Cuando se acabe de comer, esperardn en silencio que se les indique el

momento de la salida, el cual se hara en los mismos términos que a la entrada.

e Alimentacion:

Los alumnos deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la
cantidad que se les sirva (segun las circunstancias, complexién ...)

En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se deberd aportar un
Certificado Médico que lo acredite.

Se estableceran unos momentos en cada turno en el que la cocinera preguntara
quien quiere repetir, y en ese momento levantaran la mano Unica y exclusivamente los
alumnos que quieran un poco mas, procediendo asi la cocinera a repartir entre los
solicitantes.

e Tiempo libre:

Cada grupo permanecerd en el lugar asignado bajo la supervisiéon de la
Monitora y realizando la actividad programada. Ningin alumno podra separarse de su
grupo sin permiso.

No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos

gue puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.



IV.- FALTAS Y SANCIONES.

FALTAS LEVES

ACCIONES

SANCIONES

Desobedecer levemente las indicaciones
del Personal de Cocina y Comedor.

No lavarse las manos o los dientes.
Entrar o salir del Comedor
desordenadamente.

Entrar al Comedor con objetos no
permitidos (juguetes, libros ...)
Cambiarse de sitio (en la misma mesa)
No comer con correccion o no hacer uso
adecuado de los utensilios(cubiertos,
servilletas ...)

Permanecer mal sentados o columpiarse
en lasilla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos
de otras mesas.

Cualquier otra conducta que afecte
levemente al respeto, a la integridad o a

la salud de las personas.

Amonestacion verbal al alumno. En caso
de reiteracion, comunicacion por escrito
a los padres.

Separacién temporal del grupo de
referencia (o de su mesa de

comedor) e integracién en otro.

Pérdida del derecho a participar en
juegos o actividades de ocio.

Realizacién de tareas relacionadas con

la falta cometida.

Estas sanciones serdn impuestas por el

Personal del Comedor.




FALTAS GRAVES

ACCIONES

SANCIONES

10.

Acumulacion de tres faltas leves.
Desobedecer gravemente las
indicaciones del Personal de Cocina 'y
Comedor

Cambiarse de sitio (a otra mesa) o
cambiarse de grupo durante las
actividades de ocio.

Levantarse del sitio sin causa justificada.
Salir del Comedor sin permiso de la
Monitora

Entrar en la cocina

Deteriorar a propdsito o por mal uso el
material propio de Comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo
0 a otros compafieros.

Asistir al Comedor sin haber asistido a
las clases ese dia.

Cualquier otra conducta que afecte
gravemente al respeto, a la

integridad o a la salud de las personas.

Cualquiera de las contempladas para las faltas

leves. Ademas:

1. Amonestacion por escrito al alumno.
Comunicacidn a los padres.

2. Separacidn permanente del grupo de
referencia o de su mesa de Comedor.

3. Comer aislado de los compafieros (hasta 5
dias)

4. Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias)

Estas sanciones podrdn ser impuestas por el
Equipo Directivo del Centro y serdn comunicadas

a los padres.




FALTAS MUY GRAVES

ACCIONES SANCIONES
1. Acumulacion de tres faltas graves. 1. Expulsién temporal del comedor (de 5
2. Salir del Centro sin permiso durante el dias a 1 mes).
horario de Comedor. 2. Expulsion definitiva del Comedor.

3. Cualquier otra conducta que afecte muy
gravemente al respeto, a la integridad o Esta ultima sancién podrad ser impuesta por la
a la salud de las personas. Comision del Comedor del Consejo Escolar del

Centro, previa audiencia a los padres

V.- NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA COCINERAS, AYUDANTES DE COCINA'Y
CUIDADORAS

NORMAS DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

En el desarrollo de las funciones propias de cada categoria laboral los trabajadores:
e Mantendra una rigurosa higiene personal. Manos limpias y pelo recogido.

e No llevaran puesto efectos personales que puedan entrar en contacto directo con
alimentos, como anillos, pulseras, relojes y otros objetos.

e Selavardn con frecuencia las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto después de una ausencia o de realizar actividades ajenas a
su cometido especifico y siempre después de hacer uso del servicio higiénico.

e Lavarse las manos siempre
o Al comienzo de cada jornada
o Después de ir al aseo
o Después de comer y/o beber
o Después de manipular residuos y/o basuras
o Al cambiar de tarea
e En caso de heridas, las protegeran perfectamente con una cubierta impermeable.

e Se debe acceder al trabajo con la indumentaria adecuada. No se puede trabajar con
ropa de calle



No fumaran ni masticardn goma de mascar durante el servicio de cocina y comedor.
No toserdn o estornudaran sobre los alimentos.

No podran realizar cualquier practica no higiénica en las dependencias de elaboracién
y manipulacién de alimentos.

Es obligatorio tener el carnet de manipulador de alimentos en vigor y llevarlo al centro
de trabajo siempre

No tirar desperdicios al suelo, utilizar los contenedores

FUNCIONES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

1. COCINEROS.

El cocinero es el encargado de la preparacién de los alimentos, responsabilizdndose de su buen

estado y presentacion, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina velando por el

cumplimiento de la normativa sobre manipulacién de alimentos.

2. AYUDANTES DE COCINA

Ayudante de cocina es quien a las érdenes del Cocinero, o directamente del concesionario o

persona designada por el mismo, ejecuta funciones auxiliares de cocina

o NORMAS DE EMPRESA PARA COCINA

Seguln la media de comensales se envian habitualmente 5 raciones a mayores.
La comida ha de repartirse equitativamente entre los comensales segun edades

Después de la comida debe quedar el comedor y la cocina recogido y limpio para el
dia siguiente. Las cdmaras han de quedar recogidas

A la hora de hacer pedidos han de hacerlo con un minimo de 1 semana de antelaciéon
para coordinar con el reparto.

La recepcién de mercancia ha de comprobarse con el albaran de entrega
contabilizando que el numero de bultos sea correcto y que las etiquetas y el envasado
estén en correctas condiciones.

Comprobar el buen estado de la mercancia y la temperatura de la comida
Se deben usar utensilios limpios cada vez que sea necesario probar los alimentos

Es obligatorio entre sus funciones rellenar las hojas de registro sanitarias



RESPONSABLE DE COMEDOR

El concesionario designara en cada comedor escolar a un trabajador que vinculado con él,
ejercerd las funciones de Responsable de comedor escolar que seguidamente se relacionan.

o NORMAS DE EMPRESA PARA RESPONSABLE DE COMEDOR

El responsable de comedor escolar ejercera, ademas de las funciones de cuidador las

siguientes obligaciones:

e Supervisidn de los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los
cuidadores/as y garantizando que la apertura del servicio se realiza en el horario
aprobado.

e Control de acceso y presencia, tanto para los comensales habituales como para los
esporadicos.

e Controlar que el menu es servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el
menaje se encuentra en un estado idoneo de utilizacién.

e Controlar que el menu servido se ajusta al previamente planificado e informado a
padres y usuarios a través de la correspondiente planilla.

e Verificar la adecuacidon del menu servido a los alumnos con las necesidades
alimentarias especiales siempre y cuando estas ultimas hubieran sido previay
adecuadamente comunicadas.

e Recogery conservar la “comida testigo” de acuerdo con la normativa.
e Recoger muestra de cloro.

e Recoger las quejas y sugerencias que directamente le transmitan los padres o tutores
usuarios del servicio a la empresa.

e Transmitir las incidencias que surjan durante la prestacién del servicio relativas al
acceso al servicio de alumnos que no hayan solicitado previamente su utilizacion o
cualquier otra incidencia que afecte al adecuado funcionamiento del servicio.

e Comunicar a la empresa las actas levantadas por los servicios veterinarios oficiales de
salud publica de la AGENCIA DE PROTECCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA y cuantas notificaciones reciban de estos servicios, que tengan
incidencia sobre el servicio prestado.

e Laempresa asistird al Responsable de comedor resolviéndole las dudas que pudieran
surgirle durante la prestacidn del servicio sobre la alimentacion de los alumnos con
patologias alimenticias o trastornos agudos a través del teléfono de asistencia que a
estos efectos se habilite durante el servicio de comidas.



TELEFONO:

Se ha de tener la precaucidn de que esté con bateria sobre todo en horario de comedor y
tenerlo disponible en cada momento. Si se puede prever con antelacién que algin dia no se va
a acudir al trabajo se ha de dejar el teléfono el dia anterior en el centro.

Al comenzar el curso ha de hacerse con esta informacién bien a través del director o de los
propios padres. En el caso de los esporadicos hacer lo mismo.

FUNCIONES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

RESPONSABLE DE COMEDOR

La forma de anotar en un bono el dia consumido es apuntar la fecha de dicho dia en el
recuadro correspondiente.
La venta de un bono tiene que hacerse con la entrega de un recibi.

COMUNICACION DE INCIDENCIAS

Se ha de comunicar siempre las incidencias que ocurran en el desarrollo del comedor con
padres/madres, escolares, personal docente o comparieras/os, por nimias que sean, el
objetivo de esto es poder prevenir o anticiparse en la resolucién de un problema que ya no se
puede evitar. Estas incidencias las recoge el/la responsable bien porque personalmente las
detecta o porque lo hacen el resto de las/os cuidadoras/es que tienen la obligacién de
comunicarselas.

EXCURSIONES

La figura de responsable tiene que recabar de la Direccidn del centro educativo la informacién
del calendario de excursiones. Cuando lo tenga ha de preguntar a los nifios/as del comedor
para determinar cuantos faltaran a comer en los dias de excursién, informando de ello a la
ayudante de cocina para que ésta ajuste la cantidad del menu que ha de calentar, asi como la
anulacidn, en el dia anterior, del pan que va a sobrar.

EN RELACION CON PADRES/MADRES

Ha de pedir a los padres de escolares con intolerancias alimentarias el certificado médico que
justifica dicha intolerancia y cuando lo tenga comunicarlo a cocina central, a la cocinera y/o
ayudante de cocina asi como a todas las vigilantes. A mayor control se previenen posibles
errores.

CUADRANTE

Cada mes habra que enviar a la oficina el cuadrante mensual, en el que indica los dias que los
comensales acuden al comedor o faltan. Los datos de este cuadrante, tendran que ser
idénticos a los datos que pone la aplicacion de Internet.

COMENSALES TOTALES
Cada responsable tendra que controlar cada dia el total de comensales que hay en el comedor,
enviando a final de mes la relacion de ello.

RECIBO MENSUAL



La cuota mensual que se pasa a los padres, tendra que ser pagada en el tiempo establecido,
en el caso de que llegue devuelto, se seguiran las pautas correspondientes y pasado el plazo de
actuacioén, se denegara la entrada al comedor hasta que esta no sea pagada.

Los esporadicos que paguen en mano, deberan abonar la cantidad cada dia que vayan, sin
dejar nunca pendiente ningun dia.

Los padres tienen como obligacidn llamar al 012 para cancelar el dia que el nifio no asiste al
comedor, ya tengan beca 100%,75%, 50% o sean transportados, de lo contrario, se contara
como un dia asistido (o sea, se le cobrara el dia) en el caso de los becados se le podra llegar a
quitar la ayuda concedida.

FUNCIONES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

CUIDADORES

Los cuidadores atenderan a los usuarios del comedor, especialmente a los alumnos de
educacioén infantil y velardn por el cumplimiento del plan de funcionamiento a que se refiere el
articulo 15 Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico del
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

NORMAS DE EMPRESA PARA CUIDADORES

e El Cuidado y apoyo al alumnado, que por su edad o necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesiten la colaboraciény
soporte de una persona adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

e El cuidado y mantenimiento de la higiene de los nifios.
e Lacomida ha de repartirse equitativamente entre los comensales segln edades

e Acompaiiara al alumnado usuario del servicio a las referidas instalaciones teniendo
especial cuidado con el alumnado de educacién infantil.

e Desarrollo de programas de Autonomia Personal del alumnado, en relaciéon con la
alimentacién y aseo.

e Proporcionar orientaciones en materia de educacién para la salud y de adquisicién de
habitos sociales, realizando actividades educativas y de tiempo libre, a desarrollar en
los periodos anterior y/o posterior a la utilizacidn del servicio de comedor, que reflejen
la dimensidn educativa del comedor y favorezca el desarrollo de habitos relacionados
con la alimentacion y la higiene.



NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y BUENAS PRACTICAS LABORALES

EN EL CENTRO DE TRABAJO

Esta prohibido el uso de dispositivos méviles. Si hay una urgencia familiar comunicar a
la responsable antes de entrar al trabajo para que permita el uso del mavil.

Los problemas que surjan con respecto a la comida han de comunicarse
DIRECTAMENTE a la empresa, y no al centro de trabajo. Recordamos que la empresa
para la que estan trabajando es COMEDORES COLECTIVOS DE CELIS.

El acceso a la cocina serd de aquellas personas que trabajen en la empresa.

Esta prohibido llevar recipientes al lugar de trabajo, asi como meter o sacar comida,
articulos de limpieza, etc. de los centros

La empresa ofrece comida a sus empleados, pero el horario serd DESPUES de la
jornada laboral. Es decir, a partir de las 4 de la tarde.

Cualquier falta al trabajo ha de estar justificada. En caso contrario sera causa de
sancion.

Cumplir la normativa que dicta la empresa en cuanto a funciones de cada cargo, asi
como la referente a medidas higiénicas de obligado cumplimiento

No gritar ni comunicarse en tono elevado con los companeros. Practicar y exigir
respeto y trato justo. Es motivo de sancion.

La organizacidn del trabajo ha de ser de forma dialogada entre todos los companieros.
Para la realizacidén de esta tarea se han de buscar puntos de encuentro y tiempos
posibles para todos.

Si alglin método de trabajo es cuestionado por un companero, DIALOGAR antes de
llegar a conflicto. En caso contrario dirigirse a la empresa para valorar el conflicto y
buscar solucién al mismo.

Comunicar a la empresa incidencias sobre practicas laborales por ESCRITO,
describiendo la incidencia, fecha, hora, circunstancias objetivas y estrictamente
laborales.

Trabajar activamente en conseguir un buen clima laboral, saludar siempre a los
compafieros al inicio de la jornada laboral o despedirse al final. Son muchas horas y
muchos dias juntos, es un buen camino para lograr un buen ambiente.

Dedicar el tiempo de la jornada laboral a hacer el trabajo y no controlar el del
compafiero.

Evitar discusiones delante de nifios, padres, profesores u otros compaferos. Siempre
en privado y de forma educada.

La desautorizacién en publico afecta al trabajo y la salud de todos.

Esta prohibido delegar a otros compafieros la toma de decisiones o correctivos a
escolares. Cada persona tiene su responsabilidad y sus funciones determinadas.

Segun el punto anterior, evitar refiir, castigar a escolares que tenga asignado otro
compafiero sin su consentimiento.

Corregir a los nifios sin amenazas. La educacidon empieza por uno mismo, la amenaza al
director o al profesor sélo sirve para fomentar el temor, no la disciplina.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO
ENTRE COMPANEROS

Este protocolo constituye una guia de actuacién, que pretende facilitar la intervencién.

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacién procedente de
varias fuentes: observacion directa y vigilancia, profesorado, alumnado y familias. Para cada
situacion concreta, deberd ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes métodos,
siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad.

Se hace necesaria una intervencién rdpida, urgente y efectiva. El procedimiento debera
realizarse con la debida discrecion pues lo contrario podria generar mas violencia y
crispacion.

é¢Qué se considera ACOSO ESCOLAR?

Segun los expertos se considera que existe acoso escolar cuando un nifio recibe un continuo
y deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios compafieros
qgue se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o
amenazarlo atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones
violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben cumplirse
tres criterios diagndsticos, que deben darse simultaneamente, prescindiendo de la
personalidad de la posible victima. Los criterios son:

1. Laexistencia de intencion de hacer dafio.

2. Larepeticion de las conductas agresivas.

3. Laduracién en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder

desequilibrado entre victima y agresores.

El acoso escolar puede llevarse a acabo mediante las siguientes conductas y adoptando mas
de una modalidad:
- Comportamientos de desprecio y ridiculizacién




- Coacciones

- Agresiones fisicas y/o verbales

- Comportamientos de intimidacién y amenaza

- Comportamientos de exclusidon, marginacion social y ninguneo

- Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias

- Utilizacién de internet, mensajes de moviles, etc., con la intencién de hacer dafio
mediante (envio masivo de correos electrénicos, difusion de imagenes sin
consentimiento del interesado, ....)

éQué hacer cuando se tiene conocimiento de una posible
situacion de acoso escolar?

1. El primer paso sera comunicar dicha situacién a:

Un profesor o profesora con el que pueda existir mas confianza.
El Tutor/a.

El Equipo Directivo.

Coordinador de convivencia del centro.

YV VYV

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una posible
situacidn de acoso escolar, debe ponerla en conocimiento del equipo directivo del centro, ya
sea por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista. Si el denunciante decide hacerlo
mediante entrevista por escrito, el Equipo Directivo utilizara el Anexo | para la recogida inicial
de informacion.

El silencio que rodea las situaciones de acoso es provocado por el miedo a sufrir represalias
al realizar su notificacién. Por ello, para facilitar la comunicacién de estas situaciones de
presunto acoso, es importante crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo de
comportamientos: numeros de teléfono, buzén de sugerencias, correo electrénico u otros
medios y designar a una persona encargada del seguimiento o gestion. (coord.. convivencia.)

2. Constitucion inmediata del Equipo de Valoracidn en el centro, que estara formado por el
Director, el Orientador y tutor, aquel que conozca mejor al alumno y el coordinador de
convivencia.

3. Comunicacién inmediata por parte del Director de la posible situaciéon de acoso al
Servicio de Inspeccién y a la Unidad de Convivencia. Se valorara, segun la situacién, la
conveniencia de informar a las familias de los implicados, puesto que en este primer
momento se trata de una sospecha.




¢Cual es el procedimiento a seguir ante supuestas situaciones de acoso
escolar?

1. Valoracion inicial de la situacion.

El objetivo de esta fase es “tantear la posible situacién de acoso” para evitar actitudes
alarmistas.

El Equipo de Valoracidon estudiard los hechos considerando las prioridades que vayan
surgiendo.

Un miembro del Equipo de Valoracién recabara informacién de la situacidn. Este proceso se
realizard con la maxima confidencialidad en los contextos de la denuncia y en otros que
puedan surgir.

Al mismo tiempo, la Direccién podra establecer medidas preventivas de proteccion a la
presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto
acoso siempre teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.

Si de la valoracidn inicial anterior se deduce que existen indicios de acoso, la Direccién del
centro informara al Servicio de Inspeccién y a la Unidad de Convivencia.

2. Verificacion de la situacion.
El objetivo de esta fase es consolidar los indicios de la fase anterior.

En el plazo mas breve posible de tiempo se analizaran y contrastaran las informaciones para
consolidar la existencia de indicios, tipo y gravedad de los hechos denunciados. Se seguira el
procedimiento descrito en la el punto siguiente.

3. Procedimiento a seguir.

Se realizara una observacién sistematica de las zonas de riesgo para seleccionar datos sobre
el funcionamiento de los alumnos en el centro, sus caracteristicas de su interaccion, los
niveles de agresion existentes, las situaciones en las que se producen agresiones, etc.

Un integrante del Equipo de Valoracién realizara una investigacién de la situacién que se
llevara a cabo con el procedimiento siguiente y en el orden que el citado Equipo determine,
procurando la no coincidencia de las partes presuntas acosada y acosadora en el lugar de
las entrevistas:




a) Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Debera garantizarse al alumno la
confidencialidad de sus informaciones. (Podra utilizarse el Anexo Il).

b) Entrevista con observadores no participantes. Estos son miembros de la comunidad
educativa que pueden conocen los hechos pero no participan activamente en los
mismos. (Podra utilizarse el Anexo |lI).

C) Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima. Se
informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos a
seguir en la gestién del conflicto, en funcién de la gravedad del hecho y se solicitara
su colaboracién para la solucién del mismo. ( Podra utilizarse Anexo V)

d) Entrevista con el presunto agresor o agresores. (Podra utilizarse el Anexo V)

e) Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos agresores. Se
informara de las acusaciones existentes, de las evidencias que existen en relacion a
las mismas, de las actuaciones legales que competen al centro educativo si se
confirma la existencia de acoso, de los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se
solicitara su colaboracién para la solucién del mismo. (Anexo VI )

f) Informe sobre la presunta situacion de acoso escolar. (Anexo VII)

Concluidas las entrevistas, el Equipo de Valoracion analizard la informacién recogida y hara
una valoracién de la situacién, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o no
la existencia de acoso entre alumnos, asi como la gravedad de la situacion. Emitira un informe
de la situacién denunciada y lo entregara a la Direccidon del centro que en funcién de la
informacién aportada, decidird si procede la incoacidn de expediente disciplinario al
presunto alumno o alumnos agresores aplicandose en este caso el Real Decreto de Derechos
y Deberes de los Alumnos. (Podra utilizarse el Anexo VII). Segun la gravedad o complejidad
del caso es conveniente que con el fin de orientar y asesorar al centro, se solicite la
asistencia a esta reunion de la Inspeccién Educativa.

Posteriormente, el Director emitird un informe de la situacién denunciada y de las
actuaciones realizadas que dirigira al Servicio de Inspeccién. Para ello utilizard el modelo
establecido en el Anexo VIII.



¢Qué hay que hacer si NO se confirma la situacion de acoso escolar?

Si no se confirma la existencia de acoso, puede ser un momento oportuno para revisar las
medidas de prevencidn y sensibilizacién que de forma ordinaria deben llevarse a cabo en los
centros educativos. Si ha habido comunicacion previa a la familia de la sospecha de acoso,
deberd comunicarsele que no se confirma tal sospecha.

¢Qué hay que hacer si se confirma la situacidon de acoso escolar?

La confirmacién de acoso conlleva la adopcion de varias actuaciones de forma paralela. Por
un lado valorar la necesidad de comunicar la situacién a otras instituciones, y por otro, la
puesta en marcha, de forma inmediata de medidas disciplinarias.

a) Comunicacion de la situacion.

Una vez confirmada la situacion de acoso, el Director informara a las familias, al Servicio de
Inspeccion Educativa y a la Unidad de Convivencia Escolar. Asi mismo, se informarad al tutor,
profesores de los alumnos implicados para evitar sembrar alarma en el centro y ofrecer una
informacién veraz.

Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones fisicas, peleas, hurtos, etc)
trasciendan de los recursos y competencias del sistema educativo, o cuando los drganos
competentes del centro sientan que no pueden abordar el problema, es necesario solicitar
ayuda externa y ponerlo en conocimiento de los servicios competentes que en funcién de la
situacién podran ser: Policia Nacional, Guardia Civil, Fiscalia de Menores y Servicios Sociales.

Siempre que hay un menor implicado, la policia remite a la Fiscalia de Menores la informacion
recogida.

En ese caso, la Fiscalia de Menores serd la responsable de dirigir la investigacidén para conocer
mejor las circunstancias del suceso, y tomar la decision acerca de la necesidad de apertura o
no de expediente y de la judicializacion del mismo.

La Direccion, en la comunicacion al Servicio de Inspeccién e Unidad de Convivencia adjuntara
copia de los Anexos | y VII.

Cuando alguno de los menores implicados en un caso de acoso o violencia escolar se
encontrara en alguna de las situaciones de desproteccidn infantil previstas en la legislacién
vigente, el centro trasladard esa informacion a los servicios sociales de proteccidn de
menores. (Direccién General de Servicios Sociales.

Gerencia de Servicios Sociales Ponferrada.
C/ Ramédn Gonzalez Alegre n2 10
24400 Ponferrada (Ledn)

Concejalia Servicios Sociales
C/Esteban de la Puente s/n
24400 Ponferrada (Ledn) Teléfono 987428462




En estos casos, desde el Servicio de Atencidn a la Infancia, Adolescencia y Familia de la
Direccidn General de Servicios Sociales, se promovera el desarrollo de una actuacion
protectora coordinada con la que puedan estar desarrollando otras instituciones sociales.

b) Aplicacién de medidas disciplinarias.

Cuando la situacidn se resuelva en el centro educativo, se aplicard el Reglamento de Régimen
Interior. En su aplicacién deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno. Si entre las medidas que se van a tomar figura la apertura de
expediente disciplinario se seguird lo establecido en el Real Decreto de derechos y deberes
de los alumnos.

Los agentes implicados que deberan conocer la situacidén existente son: consejo escolar,
instructor de expediente, inspeccidn educativa, Unidad de Convivencia, familias y alumnos
implicados.

¢Qué actuaciones deben realizarse con los implicados en las situaciones de
acoso escolar?

La Direccion adoptara las medidas necesarias para paliar los efectos negativos y evitar la
reproduccidn de situaciones similares. Por ello se podran llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

a) Con la victima:

e Todas las actuaciones se realizaran con la mayor discrecion.

e Observacién especifica del posible acosado.

e Marco de proteccidn y seguridad para el alumno victima consistente en medidas
de apoyo expreso o indirecto por los profesores, fortalecimiento del circulo de
relaciones en el aula y en el centro. Se cuidara la discrecidon en las medidas y
comentarios.

e Medidas recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad en el centro tendentes
al adecuado progreso académico y personal.

e Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de su hijo.

e Asesoramiento por parte del tutor o del especialista en orientacidn del centro,
unidad o equipo, en conductas de autoproteccidony asertividad.

e Asesoramiento por parte del equipo docente, tutor o del especialista en
orientacién del centro, unidad o equipo para recuperacion de la autoestima y
otras acciones tendentes a afrontar angustia, ansiedad, etc

b) Con el agresor o agresores:

e Vigilancia especifica por parte del equipo docente del posible acosador o
acosadores.




e Aplicacién de las normas disciplinarias del Reglamento de Régimen Interior y del
RD. de Deberes y Derechos a los Alumnos. Se procurard tener en cuenta aquellas
que pudieran resarcir al agredido.

e El tutor adoptard medidas para favorecer la integracion del agresor o agresores
en el grupo respetando los intereses y derechos de los demas, con el
asesoramiento del especialista en orientacidn.

e Participacion, si procede, en un proceso de mediacion.

e Programas de modificacién de conducta, desarrollo personal, ejercicio de
comportamientos prosociales, etc.

e Intervencidon mediante un compromiso de cambio a través de un contrato en el
gue el agresor se comprometa a participar en actividades y estrategias para
mejorar sus habilidades

Los padres y/o madres de los alumnos/as implicados, deberan saber también que cuando
existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados sufriera alguna de las
situaciones derivadas del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la patria potestad,
contempladas la Ley de Proteccién del Menor de Cantabria, el centro educativo, lo pondra
en conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor

Un aspecto que debe tenerse en cuenta es que una conducta violenta continuada de un
adolescente puede ser consecuencia de otra violencia ejercida sobre él, en el contexto
familiar u otros, pudiendo alertar de un posible maltrato familiar.

c) Con los compafieros observadores

Tan importante como atajar el acoso es prevenir su presencia a través del Plan de Accién
Tutorial, la organizacién del centro y la intervencion paliativa para ayudar al
restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos silenciosos. Para ello es
importante considerar acciones del tipo:

e Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento de
un compafiero.

e Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

e Implicar a los alumnos en la creacién de un marco protector, preventivo vy
correctivo de la soledad, aislamiento y victimizacién a través de iniciativas como
circulo de amigos, tutorizacidn entre iguales, método Pikas, alumnos ayudantes,
equipos de mediacion, etc.

e Programas de habilidades sociales y relacionales.

e Programas de desarrollo personal, social y moral.

d) Con el grupo

e Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante
cualquier tipo de agresiones.



Vigilar las situaciones relacionales del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante
sesiones de tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante
role playing, casos....

Trabajar la empatia y expresién de los sentimientos de manera asertiva.
Proponer estrategia didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos
cooperativos.

Proponer la formacién para crear equipos de mediacién para la resolucion de
conflictos.

e) Con las familias

Hay que contar con todas las familias afectadas y solicitar su colaboracién para
el adecuado progreso socioeducativo de sus hijos. Los padres deben sentirse
respaldados para evitar que tomen iniciativas que agraven la situacion.
Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados/as
para informarles de la conducta de su hijo/a y de las medidas que ha puesto en
marcha el centro. No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracién a las
familias a través de compromisos.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a
analizar la situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni
sobredimensionar las consecuencias.

Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacién de su
hijo/a.

Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas
propuestas.

No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos
temas, siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion vy
confidencialidad.

Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacién
del problema, en su caso.

f) Con toda la comunidad educativa

Reflexion global sobre la convivencia en el centro.

Revisidn del Plan de Accién Tutorial.

Creacion vy difusion de estructuras y recursos para recibir denuncias,
reclamaciones y quejas: buzén de sugerencias, teléfono amigo, comisién de
convivencia..

Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de
habilidades de interaccidn personal y social.

Formacion del alumnado para la mediacion en conflictos: escucha activa,
empatia, asertividad...)



Tratamiento de la informacion.

Se considera conveniente que el Equipo de Valoracion lleve un registro de las actuaciones
realizadas, de los acuerdos tomados asi como de las fechas de los mismos. Se recogeran los
siguientes apartados:

e Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas):
o Victima
o Acosador/a o acosadores/as
o Espectadores/as
e Enelgrupo o clase.
e Actuaciones con las familias.
e Actuaciones con el profesorado.
e Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente)
e Recursos utilizados.
e Seguimiento y Evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo

Se realizard un seguimiento y analisis de la evolucidn del caso y se fijaran plazos para
revisar la situacion del mismo.

éCual es el procedimiento a seguir si la denuncia se presenta en el Servicio
de Inspeccion Educativa?

En este caso, el Servicio de Inspeccidon Educativa debera comunicar al centro la denuncia
presentada asi como las pautas a seguir. El centro podra ayudarse del protocolo de actuacién
incluido en estas orientaciones una vez conocida la denuncia. Asi mismo, se comunicara dicha
denuncia a la Unidad de Convivencia Escolar.

¢Cual es el procedimiento a seguir si la denuncia de acoso se presenta en la
Fiscalia de Menores?

La Fiscalia de Menores seguira el procedimiento establecido que se recoge en la Instruccién
FGE 10/2005, de 6 de octubre, sobre tratamiento del acoso escolar desde el sistema de
justicia juvenil.

Cuando el centro tenga conocimiento de los hechos el Director pondra en marcha las
actuaciones que correspondan en funcién de los hechos y que se han citado anteriormente.
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é¢Dénde podemos encontrar apoyo y asesoramiento?

a) En el Servicio de Inspeccion de Educacion,

Avenida Huertas del Sacramento, 10
Localidad : 24402 Ponferrada (Ledn)
Teléfono : 987 41 14 33

Horario : lunes a viernes de 9h a 14h

el cual:

- Pondra en conocimiento del Equipo Directivo las posibles denuncias para que
activen las medidas oportunas.

- Asesorara sobre la normativa a aplicar.

- Instard a que se refuerce en el centro el control y la vigilancia de entradas y salidas,
cambios de clase, recreos y resto de espacios comunes.

- Apoyara a las familias en sus acciones legales en caso de evidencias de hechos
delictivos.

- Supervisard todo el proceso.

b) En la Fiscalia de Menores Ponferrada : El Juzgado de Menores quién dispone de un Equipo
técnico de apoyo, que estd integrado por un/a psicdlogo/a, un/a educador/a y un/a
trabajador/a social.

En aquellos casos de acoso escolar en los que Fiscalia de Menores desista de la continuacién
del expediente porque estime que concurren alguna de las siguientes circunstancias:

- que se valore como delitos menos graves o faltas

- que no concurran en los actos violencia o intimidacién graves.
el Ministerio Fiscal puede derivar la solucién del conflicto a los centros educativos.

En estos supuestos, resulta fundamental la coordinacién entre el Juzgado de Menores vy la

direccién de los centros educativos en los que hubieran ocurrido los hechos para materializar
adecuadamente el proceso mediador.
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ANEXO I:

RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO ESCOLAR

Datos del supuesto alumno acosado:

NOMbBIre y apellidos: .....uveeeeeeieeeeeeeece e e e
CUrSO e, Edad: ..............

Origen de la solicitud:

Familia Alumno agredido
Profesorado del centro Compafieros

Tutor Personal no docente
Orientador OtrosS: .oveceeeeeceevece e

Breve descripcion de los hechos:

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo:
(Receptor de la denuncia: Equipo directivo: Dir., J. Est., Sec.)
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ANEXO II:

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON

EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO

e Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno
victima no suele reconocer la situacion, por ello conviene hacerle saber que esta situacion
no debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado vy eliminar sentimientos de
culpabilidad.

e Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, o si responde a
otras situaciones.

e Nunca se realizaran iuicios de valor

NOMDBre del alUMNO: ettt ettt e e esanes e Curso: ......eu.... Edad:

1. Recogida de informacion.

- ¢Qué ha ocurrido? (Descripcién de las distintas situaciones)

- ¢Cuando y dénde ha sucedido?

- ¢Quiénes son las personas que lo hacen?

- ¢Por qué crees que lo hacen?

- ¢Hay alguien que lo haya visto?

- ¢Quién conoce la situacion? ¢A quién has contado estas situaciones que estds
viviendo? ¢A quién podrias contarlas?

- ¢Hay alguien que te proteja?

- ¢Desde cuando se producen estas situaciones?

- ¢CoOmo te sientes cuando ocurre esto?

- ¢T4, qué es lo que haces cuando esto sucede?

- ¢Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta

victima.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¢{Asi que dices que.....?
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ANEXO lll:

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO PARTICIPANTES

e Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presion de los
agresores o por miedo a convertirse en victimas.

e Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la
misma medida. Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para
impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

e Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la situacion de
maltrato, o si responde a otras situaciones.

e Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

e Seinsistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.

¢ Nunca se realizaran juicios de valor.

Se realizard la entrevista uno a uno.

Escribir el nombre del observador y la relacién con el presunto acosado, no preguntando directamente
estos datos.

¢Como te va en el centro?

¢Coémo te llevas entre compafieros?

¢Tienes buenos amigos en el centro?

éConsideras que las agresiones entre compaiieros son un problema en este centro?

¢Cudles son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros? (insultar,
poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin compafiero? (Alguna vez, con frecuencia,
casi todos los dias)

¢Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio
fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no
juntarse)

é¢Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

¢Ddnde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los pasillos, en
los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en la calle,
por email, por mensajes de moviles, por messenger)

éPor qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas fuertes, por
gastar bromas, porque se lo merecen)

¢Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

¢Coémo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

¢Coémo crees que se siente el que recibe ese maltrato?

¢Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

¢A quién has contado esta situaciéon? (a nadie, a compafieros, al tutor, a profesores, a mis
padres, al orientador, al equipo directivo)

¢A quién podrias contarla?

¢Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

¢Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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ANEXO IV

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un
ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucién
natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entretodos.
Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima de
malos tratos.

Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las
suficientes medidas de atencion a su hijo.

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas
relacione satisfactorias.

Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de

enfrentamiento mayores.
- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL
NOMbBre Y apellidos: ......cooociieeeiieee ettt et e rre e e s
NOMDBIe Y apellidos: ......oooeciieeiiieee ettt e et

=10 o] a Lo I [N olo] ] = Yot e HN RSP ERRRRRRRON

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es aconsejable
desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.
1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacién.
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2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

¢Qué conocimiento tenia de los hechos? ¢Qué datos aporta la familia? ¢Qué respuestas ha dado el
alumno ante las distintas situaciones? éCémo estd repercutiendo en su hijo lo sucedido? ¢Qué
compafieros pueden haber participado? ¢Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacién de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,
actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cémo puede colaborar.
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ANEXO V:

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese
caso recoger informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando
preguntas directas.

Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no bastara solo con
preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.
A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle en todo lo
éticamente posible e indicarle que , en caso de ser culpable, debera asumir su
responsabilidad.

Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar
de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola
dafio.

Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, si responde a otras
situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alUmMNO: ... e Curso: ..eevunee. Edad:

1. Recogida deinformacion.

N

éCoémo te va en el centro?
é¢Cémo te llevas con tus companeros?
éConsideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?
¢Cudles son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre compaferos?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien,
amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)
éCon qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?
éPor qué crees que algunos chicos maltratan a otros?
Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... éQué es lo que ocurrid?
éDonde ocurrié? (Intentar que haga una descripcion).

éPor qué crees que paso?

¢Cémo te sientes en esa situacion?

¢Coémo crees que se siente (el presunto acosado).....?

¢Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

¢Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que estd sufriendo este
problema? ¢A qué te comprometes?

Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.
Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¢Asi que dices que.....?
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ANEXO VI

| GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ACOSADOR

| En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

- Esimportante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un
ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucién
natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como
agresor.

- Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es
mostrandose hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehisan aceptar la
implicacion de su hijo.

- Laagresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

- Noestamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

- Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

- Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la
conducta puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas
relaciones satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

- Nunca se realizardn juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOmMbre Y apellidos: ......ooocuieiiiieee e e
NomMbre Y apellidos: ......oooviiie i
Teléfono de CONtaCO: ..co.eiiiiieeeee e

Nombre del alUmMNO: ... e Curso: ............. Edad:
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1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es aconsejable
desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.
1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacién.

1.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos escolares
y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia de la
Direccién General de Servicios Sociales)

2.- Recogida de informacién referida a los hechos denunciados.

¢Qué conocimiento tenia de los hechos? ¢Qué datos aporta la familia? ¢Qué grado de implicacién
observan en su hijo? ¢Qué conductas han observado en su hijo? ¢COmo estd repercutiendo en su hijo
lo sucedido? éQué compafieros pueden haber participado? ¢Qué medidas han sido tomadas por la
familia?

3.- Recabar informacién de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,
actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar para una resolucion satisfactoria del problema.
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ANEXO VII:

INFORME SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DEL EQUIPO DE VALORACION

(Este informe tiene caracter confidencial)

Nombre de la persona que lo elabora: .......cccevveeeeeeeeeicecieeeeenn Centro:

(oY or- | [T F- [ AU STE Origen de la

denuncia: (Familia, alumnos, tutor,...)

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:

[N\ [oY 201 o YRR (V] Yo
Edad: ....ccevvurenne

Presuntos alumnos acosadores:
[N\ ToT0'0] o TR CUrSO: cveeveeeeereeee,
Edad: ...ccoeveen
Presunto grado de implicacién: Lider — Alto — Acompafiante activo - Acompafiante

Tipo de observadores: (alumnos, profesores, ....)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA: Verbal:
(Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)

Fisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras) ...............

Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnoldgica: (Mensajes telefonicos, correos electrdnicos, difusién de imagenes sin consentimiento,
otras)

Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otras)
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OBJETIVO DE LA AGRESION:

CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

Resumen de las reuniones celebradas, especificando asistentes, actitudes de los mismos y
fecha de realizacion las mismas; asi como de posibles acuerdos alcanzados si se logré alguno.

CONCLUSIONES:

(Fechay firma)
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ANEXO VIII:

INFORME DE LA DIRECCION DEL C.E.I.P. NAVALIEGOS

SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DE PARA EL SERVICIO DE INSPECCION

(Este informe tiene caracter confidencial)

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:
1\ FoT5'0] o] ORIt
CUrso: covvvveececiieen, Edad: ....ccoveeene

Presunto/s alumno/s acosador/es:
1\ TeY 0101 o1 < TN CUISO: v,
Edad: ..ccovvnrveinenne

Presunto grado de implicacidn: Lider — Alto — Acompafiante activo - Acompafiante

Tipo de observadores: (alumnos, profesores, ....)

Origen de la solicitud: (Familia, alumnos, tutor,...)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA: Verbal:
(Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)

Fisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras) ...............

Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnoldgica: (Mensajes telefonicos, correos electrdnicos, difusién de imagenes sin consentimiento,
otras)

Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otras)

4. Objetivo de las agresiones.
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5. Consecuencias de las agresiones:

6. Resumen del procedimiento desarrollado.

7. Medidas aplicadas

7.1. Proteccién a la
victima MEDIDA:

RESPONSABLE/ES

7.2. Aplicacion de medidas disciplinarias cautelares:
MEDIDA:

RESPONSABLE/ES

7.3. Apertura de expediente disciplinario

SII:I NI:I

FECHA INSTRUCTOR/A

8.- Otras medidas y actuaciones previstas.

ACTUACIONES

Con el alumnado implicado.
Con el grupo.

Con las familias.

Con el equipo docente.

Con la comunidad educativa.

YV VVY

RECURSOS NECESARIOS. TEMPORALIZACION.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

(Fechay firma)

LA
DIRECTORA
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